ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2018

Entre as partes, de um lado a EmpresaA.W. FABER-CASTELL S.A., inscrita no CNPJ sob n2 59.596.908/0013-
96, estabelecidas na Rodovia BR 153, KM 109,5 s/n, Distrito Industrial, Prata/MG, representada pelos seus
representantes legais abaixo assinados, doravante denominada Empresa e, de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO DE PRATA, com sede na Rua
Fernando de Noronha, 500, Bairro Oliveira, Prata/MG, inscrita no CNPJ sob n2 22.234.660/0001-70, neste
ato, representado pelo Diretor Presidente, Sr. Jodo Francisco F. Andrade, doravante denominado Sindicato,
estabelecem, de comum acordo, o presente Acordo Coletivo de Trabalho (doravante “Acordo”), para o
biénio de 2016/2018, conforme disciplinado pelo Artigo 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, que se regerd mediante as seguintes clausulas e condicdes:

A Assembleia Geral que aprovou as negociacdes constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho foi
realizada na sede do Sindicato no dia 27 de novembro de 2016, com a cientificacdo e aprovacdo das
cladusulas convencionadas pelos trabalhadores e associados, pertencentes a categoria do mobiliario.

1 - Vigéncia e Data-Base: A vigéncia do presente Acordo serd de 01 de novembro de 2016 a 31 de outubro
de 2018 e a Data-Base no dia 12 de novembro.

2 — Reajuste Salarial: Os salarios nominais, vigentes em 31 de outubro de 2016, serdo reajustados a partir
de 12 de novembro de 2017, da seguinte maneira:

a) Para salarios que atingirem até o teto de RS 7.932,00 (sete mil, novecentos e trinta e doisreais), o
reajuste serd de 8,50% (oito virgula cinquenta por cento);

b) Para salarios superiores a RS 7.932,00 (sete mil, novecentos e trinta e dois reais), o reajuste serd
um valor fixo de RS 674,22 (seiscentos e setenta e quatro reais e vinte e dois centavos).

3 — Compensagoes: Com a aplicagdo do reajuste previsto na Clausula 2, considera-se compensadas todas as
antecipag¢Oes salariais, reajustes e aumentos decorrentes de Acordo Coletivo, Legislagdo ou Sentenga
Normativaconcedidasno periodo de 01 de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016, exceto os reajustes
decorrentes de promogao, equiparagao salarial e término de aprendizagem, concedidas expressamente
com este titulo.

4 — Salario Normativo: O saldrio normativo no periodo de 01 de novembro de 2016 a 31de outubro de
2017, sera de:

a) RS 1.506,40 (um mil, quinhentos e seis reais e quarenta centavos) para contrato de trabalho com
recebimento de forma mensal; ou

b) RS 6,85 (seis reais e oitenta e cinco centavos) para contrato de trabalho com recebimento de
forma por hora.

5 — Adicional por Tempo de Servico: O empregado fard jus a um Adicional por Tempo de Servico
(doravante “ATS”) pago de forma mensal, serd ndo cumulativo e calculado de acordo com o seu salario
base. O ATS terd um valor teto para a incidéncia dos percentuais previstos abaixo, de RS 2.082,92 (dois mil,
oitenta e dois reais e noventa e dois centavos), o qual sera reajustado com base no percentual de reajuste
salarial pactuado em cada Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as partes. Dessa maneira, o ATS
incidird conforme previsto abaixo:
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Tempo de Servigo Percentual Valor Teto Valor Maximo do ATS
a) Empregado com mais de 01 ano de servico 05% RS 2.082,92 RS 104,15
b) Empregado com mais de 02 ano de servigo 07% RS 2.082,92 RS 145,80
c) Empregado com mais de 03 ano de servico 08% RS 2.082,92 RS 166,63
d) Empregado com mais de 05 ano de servigo 10% RS 2.082,92 RS 208,29

Paragrafo Unico: No valor do ATS ja estdo considerados e computados o descanso semanal remunerado
(DSR).

6 — Sistema de Pagamento: Para todos os empregados, sejam horistas e/ou mensalistas, a Empresa
concederd um adiantamento do saldrio nominal de 40% (quarenta por cento), pago todo dia 20 de cada
més, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena correspondente (dia 12 ao dia 15 do més).
Caso, em um determinado més, o dia 20 seja um sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera realizado
no dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Primeiro: No adiantamento salarial incidird o desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte,
calculado de acordo com a tabela determinada pela Receita Federal do Brasil, além de possiveis débitos
existentes na folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O saldo de 60% (sessenta por cento) do saldrio e as demais verbas adicionais, tais
como, o ATS, Adicional Noturno, Adicional Insalubridade/Periculosidade, Saldrio-Familia e Horas Extras,
serdo pagos no 52 (quinto) dia util do més subsequente, com a deducdo dos respectivos descontos
previstos em leie demais descontos autorizados pelo empregado, bem como aqueles previstos neste
Acordo.

7 — Horas Extras: As horas extraordinarias serdo realizadas sempre em carater de excepcionalidade e
remuneradas a 100% (cem por cento) incidente sobre o valor do salario-hora, para as horas trabalhadas de
segunda a sdbado,domingos e feriados.

8 — Adicional Noturno: A hora noturna, assim considerada como aquela trabalhada no periodo das 22:00
até o final da jornada de trabalho, sera remunerada com o adicional de 40% (quarenta por cento), incidente
sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico: O percentual do adicional ora fixado compensa e engloba, para todos os fins e efeitos de
direito, o acréscimo legal e a fracdo da hora estabelecida no paragrafo 12 do art. 73 da CLT. Dessa maneira,
em razdo do pagamento do adicional noturno superior ao previsto em Lei, a hora noturna serd de 60
minutos.

9 — Remuneragao do empregado horista: A remuneragdo do empregado horista serd efetuada com base no
pagamento de 224,00 (duzentos e vinte e quatro) horas, que corresponde a média mensal apurada nos
doze meses do ano de 2017. Portanto, a quantidade de horas acima declinada é para compensagao do
periodo em que o més for de 28 dias e no més de 31 dias, ndo constituindo, contudo, na jornada
mencionada extrapolac¢do do limite legal.

Paragrafo Unico: Nos casos de faltas e inobservancia de horarios, as horas serdo descontadas conforme as
normas e/ou regulamento legais e da Empresa.

10 - Descontos em folha de pagamento: Com plena concorddncia do empregado, a Empresa fica
AUTORIZADA a proceder os descontos em folha de pagamento ou da rescisdo contratual, das seguintes

parcelas ou despesas:

a) Mensalidades dos associados do Sindicato;
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b) Despesas com tratamento médico e odontolégico no Sindicato;
c) Mensalidade dos associados do ADC Clube Faber-Castell ou entidades alternativas;
d) Despesas efetuadas no bar/cantina do ADC Clube Faber-Castellaté o limite pré-estabelecido;

e) Despesas com promocdes diversas realizadas pelo ADC Clube Faber-Castell, até o limite pré-
estabelecido;

f) Despesas com compra de medicamentos (farmdcias credenciadas ou empresas
conveniadas/contratadas);

g) Despesas com alimentacao;

h) Despesas com compra de produtos fabricados pela Empresa;

i) Despesas com vale-transporte;

j) Despesas com compra de uniformes;

k) Despesas com telefonemas interurbanos particulares efetuados na Empresa;

I) Despesas com compra de materiais inserviveis da Empresa;

m) Despesas com custo mensal subsidiado do Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais;

n)Outrasdespesas provenientes de promocdes realizadas pelo Sindicato, desde que previamente
acordado entre a Empresa e autorizado pelo empregado;

o) Contribuicdo para a Instituto Ecomunidade;
p) Plano Alternativo de Saude (Assisténcia Médica);

g) Adiantamentos concedidos pela Empresapara tratamento de satde no Plano de Beneficios Ajuda
Voluntdria;

r) Mensalidade de cursos, despesas com material didatico para cursos promovidos pela Empresa e
Bolsa de Estudos de acordo com clausulas contratuais;

s) Adiantamentos por conta de Complementacdo Auxilio-Doenca;

t) Consultas, procedimentos médicos e despesas com internag¢do através do convénio UNIMED ou
outra empresa contratada/conveniada pela Empresa;

u) Empréstimos consignados, conforme contrato entre a Empresa, o Sindicato e o respectivo Banco;

v) Despesas com salde — parcela devida pelo empregado (internagdo/cirurgias — com parcelas de
no maximo 15% dos vencimentos do empregado.
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vi) Despesas efetuadas mediante CARTAO intermediado pelo SINDICATO, no valor total de RS
240,00 (duzentos e quarenta reais) por colaborador, se ultrapassado o periodo de 180 dias da
contratacgdo. Até 180 dias da contratacdo o limite serd de RS 120,00 (cento e vinte reais)

Paragrafo Primeiro: Com excecdo do Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, ndo havera descontos
das demais parcelas e despesas na folha de pagamento do empregado que estiver afastado sem
remunerag¢do e/ou com o seu contrato de trabalho suspenso e/ou interrompido.

ParagrafoSegundo: Quando o empregado utilizar veiculo fornecido pela Empresa para a execugdo e
desempenho de tarefas/servicos atinentes ao seu cargo (deslocamentos e/ou viagens a servicos), as
despesas com eventuais MULTAS motivadas por transgressdes das normas e legislacdo de transito,
decorrentes da conducdo culposa ou dolosa pelo empregado, serdao de exclusiva responsabilidade do
empregado. Dessa maneira, apds a Empresa pagar tais multas, procedera o desconto de tais valores em
folha de pagamento do empregado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de acidentes de transito ou danos ao veiculo em que o empregado que
estiver conduzindo o veiculo for considerado culpado, comprovado por Boletim de Ocorréncia Policial (BO)
emitido por autoridade policial, a responsabilidade pelos danos serd do empregado. No caso daEmpresa
possuir seguro e for possivel utilizar, o empregado sera responsavel por todo valor que nao for pago pela
Cia. de Seguros, como por exemplo, o valor da franquia e possiveis danos nao cobertos. Referidos valores
serdo pagos pelo empregado a Empresa, mediante desconto em folha de pagamento e/ou rescisdo do
contrato de trabalho, podendo, a critério da Empresa, o valor ser dividido em uma ou mais parcelas.

11 - Salario-Aprendiz: Ao menor aprendiz, na forma da lei, sera garantido um saldrio de 50% (cinquenta
por cento) do saldrio normativo de admissdo para a primeira metade do aprendizado e um salario de 75%
(setenta e cinco por cento) para a segunda metade do aprendizado.

Paragrafo Unico: Quando o aprendizado metédico ocorrer na prépria Empresa, o minimo garantido sera de
100% (cem por cento) do saldrio normativo de admissdodurante todo o periodo de aprendizagem.

12 - Saldrio Substituto: E garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado,
sem justa causa,exceto aos que exercerem cargo de confianga, um saldrio correspondente a tabela de Nivel
| da Politica Salarial da Empresa para o cargo (menor saldrio da fungdo), sem considerar vantagens pessoais,
nao se incluindo nesta garantia as fun¢des individualizadas, desde que técnicas, de nivel médio e superior,
administrativas e de supervisdo.

13 — Saldrio Substituigao: Nas substituicdes ocasionadas por afastamento do titular do cargo, em virtude
de doenca ou acidente do trabalho, desde que a substituicdo ocorra de forma completa, em todas as
atividades desenvolvidas pelo substituido, o substituto recebera, a titulo de prémio durante o periodo de

substituicdo, um acréscimo em seus vencimentos, nas seguintes condi¢des:

a) Apos o 152 dia e até o 602 dia de substituicdo: 70% (setenta por cento) da diferenga entre os
salarios do substituto e do substituido;

b) Apdso 602 dia e até o 1802 dia: 90% (noventa por cento) da diferenca entre os salarios do
substituto e do substituido;

c) Apds o 1809 dia, a critério da Empresa, a substituicdo podera ser efetivada pelo préprio
substituto ou ndo, perdurando, em caso contrdrio, o prémio previsto no sub-item anterior.

d) Este item ndo se aplica a substituicdo em caso de férias, licengca maternidade e cargos de chefia.
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14 —-Prémio Assiduidade: O empregado horista ou mensalista fard jus ao recebimento do Prémio de
Assiduidade nas seguintes condigoes:

a) Para aqueles que ndo cometerem qualquer tipo de falta, excetuando-se as faltas legais,
definidas pelo artigo 473 da CLT, no quadrimestre: JANEIRO a ABRIL, MAIO a AGOSTO e SETEMBRO
a DEZEMBRO:

b) Tendo 0 (Zero) minutos de faltas, tera direito a um prémio em horas correspondente a 20 (Vinte)
horas, calculadas sobre o saldrio basico e/ou nominal, com pagamento na folha de Pagamento do
més subsequente.

c) Tendo de 06 (seis) a 15 (quinze) minutos de faltas, terd direito ao prémio em horas
correspondente a 13,33 (treze horas e trinta e trés décimos) calculadas sobre o salario basico e/ou
nominal, com pagamento na folha de Pagamento do més subsequente.

d) Tendo de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos de faltas, tera direito ao prémio correspondente a 10
(dez) horas calculadas sobre o salario basico e/ou nominal, com pagamento na Folha de Pagamento
do més subsequente.

e) O empregado mensalista, pertence ao sistema de HORARIOS MOVEL (horario flexivel), que n3o
cometer qualquer tipo de falta, dentro do horario nucleo, excetuando-se as faltas legais, definidas
pelo artigo 473 da CLT, no quadrimestre:JANEIRO a ABRIL, MAIO a AGOSTO e SETEMBRO a
DEZEMBRO, fara jus ao recebimento do Prémio de Assiduidade, desde que durante o periodo,
tenha cumprido e observado os critérios e condi¢cOes estabelecidosacima

f) HORARIO NUCLEO: E o hordario em que obrigatoriamente todos os niveis de empregados devem
estar 4 disposicdo da empresa: Das 8h30min as 11h e das 13h30min as 16h.

7h —8h308h30 —11h11h —13h3013h30 — 16h16h — 18h48
Moével Nucleo Movel Nucleo Movel

g) Ficam excluidos das condi¢des estabelecidas na clausula acima explicitada os empregados isentos
da marcagdo de ponto.

15 - Promogodes: Todas as promogdes serao seguidas de um aumento real efetivo e ndao compensavel, nao
inferior a 10% (dez por cento), desde que o salario do promovido ndo ultrapasse o menor salario existente
no mesmo cargo, apods o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

16 — Prémio Casamento: O empregado, seja horista e/ou mensalista, ao casar legalmente, fard jus ao
Prémio Casamento, uma Unica vez, a 150 (cento e cinquenta) horas do salario nominal, desde que tenha, na
data do casamento, 03 (dois) anos completos e ininterruptos de servico na Empresa.

17 —Antecipagdo e Complementag¢do do Auxilio Doenca e 132 Salario: O empregado afastado pela
Previdéncia Social para tratamento de saude, fara jus a complementacdo do beneficio previdencidriona
seguinte situacdo: a) o empregado cujo osalario ndo exceder o teto do INSS, terd o valor do beneficio
previdenciariocomplementadoaté o valor do seu saldriobase e ATS, pelo periodo de até 240 (duzentos e
guarenta) dias, complementando-se igualmente 0132 Salario, nas mesmas condi¢cGes e prazos.

Paragrafo Primeiro: O empregado que nao tiver direito ao Beneficio Auxilio-Doenca Previdencidrio, por nao
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social ndo tera direito a qualquer
valor. Contudo, a Empresa, por liberalidade, na ocorréncia de algum caso, se compromete avaliar eventual
possibilidade de concessdo de algum tipo de assisténcia e/ou ajuda.
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Paragrafo Segundo: A complementagdo do beneficio previdenciario ocorrera a partir do 162 (décimo sexto)
dia do afastamento. A Carta de Concessdo de Beneficio Previdencidarioé o documento necessario para
apuracdo do valor do beneficio definido pelo INSS. O empregado devera apresentar esse documento a
Empresa para comprovacdo do Saldrio Beneficio Previdencidrio e obter o direito a complementacdo.

Paragrafo Terceiro: Enquanto o empregado ndo comecar a receber o beneficio previdencidrio, a Empresa
pagard ao empregado, a titulo de adiantamento, todo seu saldrio base e ATS. Tao logo o empregado
comece a receber o Beneficio Previdencidrio, deverd obrigatoriamente proceder a devolucdo para a
Empresa do valor adiantado. Caso o valor recebido a titulo de Beneficio Previdencidrio seja menor que o
valor adiantado, o colaborador devolverd 100% do valor recebido pelo INSS durante o tempo que recebeu
o adiantamento. A devolugdo dos valores devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
contados a partir da data de pagamento do beneficio do INSS.

Paragrafo Quarto: Caso o empregado ndo proceda a devolucdo dos valores no prazo estabelecido, a
Empresaestara autorizada, no retorno do empregado ao trabalho, efetuar o desconto dos valores
atualizados e com juros legais em folha de pagamento de uma Unica vez ou até completar a importancia
recebida e ndo reembolsada. Ndo obstante, ficard excluido definitivamente deste beneficio.

Paragrafo Quinto: Para os empregados aposentados pela Previdéncia Social, porém em atividade na
empresa, a complementacdo do Auxilio-Doenca correspondera a diferenca entre o seu saldrio liquido do
més imediatamente anterior ao do afastamento e o valor recebido do INSS a titulo de Aposentadoria,
respeitando-se os prazos e condi¢cGes do primeiro ao quinto paragrafos estabelecidos na Clausula 17.

18 — Sistema de Beneficio de Ajuda Voluntaria: O empregado fard jus ao Sistema de Beneficios Ajuda
Voluntdria, consistente no reembolso das despesas abaixo relacionadas, mediante a apresentacdo da
receita médica, indicagcdo dos médicos da empresa, Recibo e Nota Fiscal correspondente, a saber:

a) Reembolso pelo percentual de 75% (setenta e cinco por cento)

v'Medicamentos;

v'Consulta com médicos pediatras, para os filhos dos empregados, sem prévia autorizacdo ou
encaminhamentos pelos médicos da empresa, até 14 (quatorze) anos incompletos;

v'Tratamento Psicoldgico para filhos de empregados com até 14 (quatorze) anos incompletos.
Necessario encaminhamento e relatério de médico especialista e aprovagdo pelo Departamento
Pessoal da Empresa;

b) Reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas abaixo relacionadas, mediante a

apresentacao da receita médica, indicagdao dos médicos da empresa, Recibo e Nota Fiscal

correspondente, a saber:

v'Aparelho de surdez;

v'Botas e palmilhas ortopédicas

v'Cadeira de rodas

v'Meias elésticas e cinto ortopédicos;

v'Tratamento fisioterapico (fisioterapia)

v'Tratamento fonoaudidlogo; Aparelho para inalagdo (vaporizador), para os casos de portadores de
asma e/ou bronquite, mediante prescricdo médica e aprovacdo pelo médico da empresa.

v'Lentes de 6culos, lentes de contato.

v'Reembolso com armacdo de dculos, dentro dos valores, padrdes e convénios estabelecidos pela
empresa, sendo de 100% para armacdes de até R$275,00, acima deste valor, reembolsa o valor
de RS 275,00.
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NB: A empresa se reserva direito de ndo aceitar o prego consignado na Nota Fiscal, sempre que
os valores se apresentarem discrepantes aos praticados pelo mercado, principalmente nos casos
de compra de aparelhos de luxo e/ou sofisticados.

c) Reembolso pelo percentual de 80% (oitenta por cento) das despesas abaixo relacionadas,
mediante a apresentacdo da indicacdo médica ou do profissional de odontologia (dentista), recibo
e/ou Nota Fiscal correspondente, a saber:

v" Interna¢des Hospitalares (inclusive sobre a diferenca do padrdo superior ao Enfermaria
UNIMED);

Cirurgias eletivas (agendadas) e/ou de emergéncia;

Exames Laboratoriais,

Exames radioldgicos;

Exames radioldgicos odontoldgicos (via Sindicato da Categoria).

ASENENEN

d) Reembolso pelo percentual de 100% (cem por cento), para Exames de Sangue, Urina, Fezes,
Secrecao Uretral, Secrecao Vaginal, Escarro,Espermograma, Mamografia, PSA- Antigeno Prostatico
Especifico e Exame de Toque Retal, mediante apresentacdo do recibo e/ou Nota Fiscal especifica e
da indicacdo médica correspondente.

e) Defini¢do dos dependentes

v" CoOnjuge (esposa ou esposo), sendo que a inclusdo do cdnjuge e/ou companheiro do sexo
masculino ocorrera a partir de Janeiro/2015 e companheiro (a) do mesmo sexo.

v" Companheira ou companheiro do empregado (a), desde que convivam maritalmente had mais
de 2 (dois) anos, mediante comprovacao, a critério da empresa;

v Filhos menores a 14 (quatorze) anos de idade, incompletos;

v" Filhos maiores de 14 (quatorze) anos, admitir-se-d os invdlidos ou incapacitados para o
trabalho, sem limites de idade, mediante comprovacdo pelo médico da empresa, a critério da
empresa;

v' Marido invdlido ou incapacitado permanentemente para o trabalho, mediante comprovacio
pelo servico médico da empresa, desde que a esposa seja arrimo de familia;

v’ Filhos maiores de 14 (quatorze) anos até 24(vinte e quatro) anos de idade incompletos,
solteiros, admitir-se-a somente enquanto mantiverem a condi¢do exclusiva de estudante, ou
seja, ndo possuir vinculo empregaticio. Para usufruir do referido beneficio, o empregado devera
apresentar a empresa declaragdo escolar de frequéncia do filho estudante, expedida pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

v/ Caso ocorra omissdo de informacdes pelo empregado, ou seja, quando apresentando
“Declaragdo Escolar” de filhos(as) estudantes, que estejam frequentando o estabelecimento de
ensino no periodo diurno ou noturno, porém vinculando a algum emprego (trabalhando), com
o objetivo de beneficiar-se indevidamente do Sistema de Beneficios Ajuda Voluntaria e sendo
constatado esse procedimento, cessara definitivamente os beneficios ao empregado (a)
infrator(a).

19 - Licenca Maternidade: A empregada que se afastar para auxilio maternidade podera, a seu exclusive
critério, optar pelo adicional de mais 60 dias na sua licenga maternidade, completando assim 180 dias de
afastamento total. Para tanto, deverad manifestar sua opgdo, junto ao Departamento de Administracdo de
Pessoal por escrito em até 30 dias antes de iniciar o afastamento.

20 - Licenga Pai adotante / Paternidade: A empresa concederd licenca remunerada de 5 dias corridos, a
partir da data de emissdo do termo de guarda definitivo para o pai adotante.

ParagrafoPrimeiro: Esta licenca serd concedida ao pai que adotar filho de até 05 (cinco) anos de idade. O
empregado devera apresentar o respectivo termo para comprovar a condi¢ao de adotante.

Pagina 7 de 14



Paragrafo Segundo: Nos casos de licenca paternidade, quando o empregado ja tiver trabalhado no dia do
evento, serd acrescido mais um dia na licenga.

21 - Licenga Casamento: A contagem para Licenga Casamento de 3 dias, conforme estabelece o Art.473, Il
da CLT, iniciara no primeiro dia Gtil, considerando a data do evento. Datas ja compensadas, DSR e/ou
feriados ndo serdo considerados para o calculo desta licenga.

22 - Licenga para doagao de sangue: O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo
no salario (licenca legal), por até 2 (dois) dias a cada ano e na vigéncia deste Acordo, em caso de doacdo
voluntaria de sangue, devidamente comprovada, mediante atestado, sendo:

a) 01 dia em conformidade com o Art. 473 item |V da CLT;
b) 01 dia concedidoatravés de negociacdo sindical, devendo este dia ter um intervalo de 6meses
referente ao item acima, coincidindo com uma terca, quarta ou quinta feira.

23 - Empregado em vias de aposentadoria: O empregado que, comprovadamente, estiver a, no maximo
de 24 meses da aquisicdo do direito de aposentadoria, em seus prazos minimos de qualquer tipo, e que
contarem no minimo com 45 anos de idade e com 8 anos de servicos continuos na Empresa, fica
assegurado o emprego ou o salario mais 6 meses de Assisténcia Médica, a critério da Empresa, durante o
periodo faltante a aquisicio do direito a aposentadoria, excetuando-se os casos de pedido
de demissdo, demissdo por justa causa e de adesdo do empregado a Plano de Demissdo Voluntaria que vier
a ser implantado pela Empresa. Para tanto, o empregado deve, expressa e previamente, comunicar a
Empresa quando adquirir esta condicdo, devendo comprovar o tempo de servicomediantedocumentos
oficialmente emitidos pelo INSS,para essa finalidade, nao se admitindo
documentoque apenas contenhasimulacdo de tempo de contribuicdo, sob pena de perder o direito a
garantia de emprego ou do saldrio, prevista nesta cldusula.

24 - Servico Militar: Garantia de emprego ao menor em idade de prestagdo de servigo militar, desde o seu
alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento do servigo militar, salvo nas hipéteses de Contrato por
Prazo Determinado, Contrato de Aprendizagem, Contrato de Experiéncia, Rescisdo por Justa Causa e Pedido
de Demissdo.

a) A Empresa remunerara, até o limite de 02 (duas) horas diarias, as faltas ao servigo pelos
empregados para comparecer a instru¢ao no Tiro de Guerra, desde que coincidentes com o horario
de trabalho;

b) A Empresa remunerarad as horas de faltas ao servi¢co pelo empregado para cumprimento das
guardas no Tiro de Guerra, mediante comprovacgao.

25 — Convenio Odontolégico de Assisténcia Social: A Empresa destinard ao Sindicato o valor de RS
11.971,00 (onze mil, novecentos e setenta e um reais), referente a contribuicdo para o Convénio de
Assisténcia Odontoldgica e de Assisténcia Social, Medicamentos, Creche, fornecimento de aparelhos
ortopédicos, reembolso de consultas, assisténcia juridica e assisténcia ao aposentado. Essa participacdo
serd concedida uma Unica vez ao més, resultando em 24 pagamentos no periodo correspondente a este
Acordo e deverd ser comprovada sua utilizagdo, mediante o envio semestral de planilha contendo a
demonstragdo das respectivas despesas. Caso ndo ocorra o envio ou ocorra desvio de finalidade no uso da
verba concedida, os pagamentos serdo cancelados e o Sindicato devera efetuar a devolugdo dos valores ja
recebidos e nao utilizados corretamente.Este valor podera ser objeto de negociagdo por ocasido da data
base.
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26 - Falecimento: Em caso de falecimento do conjuge, ascendente e/ou descendente, a licenca legal sera
acrescida de um dia, nos termos do art. 473, inciso | da CLT.

27 - Antecipacao da 12 parcela do 132 Saldrio: No més seguinte a concessdo das férias, serd efetuado o
pagamento da 12 parcela do 132 Saldrio de forma automatica, inclusive se ocorrer no més de janeiro. O
empregado que optar em ndo receber a antecipagdo, devera manifestar por escrito junto ao Departamento
de Administracdo de Pessoal em até 15 dias antes da data de concessao das férias.

Paragrafo Unico: n3o se aplica o disposto no Caput aos empregados que tenham suas férias concedidas nos
meses de novembro e dezembro. Caso os dias de gozo das férias concedidas no més de dezembro recaiam
na sua maior parte no més de janeiro, havera a concessao do adiantamento, conforme o disposto no Caput.

28 — Material Escolar: O Sindicato fornecera gratuitamente ao empregado associado, material escolar em
Kits previamente elaborados para Pré-Escola, Ensino Fundamental, Ensino Médio e 32 Grau (Curso
Superior).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados ndo associados, a Empresafornecera os kits a precos especiais (prego
de custo nos cadernos e com desconto de 85% nos produtos Faber-Castell). O valor total do material
adquirido (kits) sera cobrado com desconto em Folha de Pagamento.

Paragrafo Segundo: Este beneficio é exclusivo para empregado da Empresa e seus dependentes legais que
estejam estudando. Para fazer jus a aquisicdao dos kits nas condicGes estabelecidas, o empregado devera
apresentar a Declaragdo de Matricula ou o Comprovante de Frequéncia Escolar nas atualizagbes de
cadastro solicitadas pela Empresa e registrar o interesse na obtencdo do kit, no decorrer do quarto
trimestre do ano letivo.

29 — Compensagao de horas: A empresa podera adotar regime de compensacdo dos sabados para setores
cuja organizacdo dos planos de producgdo assim permitir.

Paragrafo Primeiro: Nesta hipdtese, as horas correspondentes aos sabados serdo distribuidas pelos demais
dias da semana de forma a completar 44 horas de trabalho semanal. Podera também adotar-se o sistema
de 44 horas em média, ou seja, por exemplo se em uma determinada semana o colaborador trabalhar 48
horas (um sabado integral), na outra trabalhara 40 horas (sabados) livre.

Paragrafo Segundo: O controle da qualidade de horas dar-se-a através do Banco de Horas, ou seja, as horas
trabalhadas acima de 44 horas em uma semana vao a crédito no Banco Horas, para descanso posterior e as
horas nado trabalhadas inferiores a 44 horas semanas vdo ao Banco de Horas a débito para serem
trabalhadas posteriormente.

Paragrafo Terceiro: O horario para refeicdo e descanso devera ser realizado de acordo com as escalas
estabelecidas em cada turno de trabalho, as quais cumprem rigorosamente a legislacdao do trabalho em
vigor. Este critério se aplica a todos os empregados abrangidos por este acordo, excetuando-se apenas os
empregados nao sujeitos ao controle de jornada, conforme Art.62, incisos | e Il da CLT.

30 — Prémio Aposentadoria: Para o empregado com mais de 10 (dez) anos continuo de servico na Empresa,
guando se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, por iniciativa prépria ou por iniciativa da
Empresa, exce¢do no caso de demissdo por justa causa, farad jus ao recebimento de um prémio, pago no
Termo de Rescisdo de Contrato, equivalente a 01 (um) saldrio nominal vigente a época. Esta cldusula tera
validade somente até o final do més de outubro de 2017, ou a partir da vigéncia do sistema de previdéncia
privada estabelecido pela empresa.
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31 - Licenga remunerada e Abono de falta: A empregada que for mae tera direito ao abono de falta do
trabalho, correspondente ao dia em que eventualmente seu filho com até 12 anos de idade for internado e
outro abono de falta do trabalho correspondente ao dia em que o seu filho até 12 anos de idade receber
alta médica.

Paragrafo Unico: Para fins de aplicacio desta cldusula, a empregada deverd comprovar a internagio
mediante documentos emitidos pelo médico que assiste a internagao do seu filho ou do servico médico do
respectivo hospital.

32 - Transporte coletivo fornecido e/ou subsidiado pela Empresa: Nos casos em que a Empresafornecer
e/ou subsidiar o transporte para o trabalho, o tempo gasto no periodo e trajetos entre a residéncia do
empregado e o local de trabalho e vice-versa e/ou seu valor, ndo serdo considerados para fins salariais ou
quaisquer outros efeitos trabalhistas.

33 - Parcelas Rescisoria — Pagamentos: Somente as homologacbes para empregados com mais de 90 dias
de trabalho na Empresa ocorrerao na Sede do Sindicato da Categoria Profissional.

34 - Entrega de Recibo/Documentos: Efetuar protocolo de entrega ou recebimento de documentos do
empregado, inserindo datas de recebimento e devolugao.

35- Sistema de Jornada de Trabalho Flexivel (Banco de Horas): A empresa adota, dentro das necessidades,
em decorréncia da situacdo de mercado, o Sistema de jornada e horario de trabalho flexivel e Banco horas.
Esse Sistema podera ser utilizado a critério da empresa, alternativamente a concessao de Férias Coletivas,
Reducdo de Jornada de Trabalho e Dispensas, portando trata-se de uma alternativa e ndo uma garantia de
emprego.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera trabalhar uma quantidade menor ou maior de horas em uma
semana ou determinado periodo, sem ter reducdo ou acréscimo no seu saldrio, sendo que posteriormente
as horas ndo trabalhadas (horas de débito) naquele periodo, serdo resposta trabalhando em numero de
horas acima das 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais e ndo excedendo o limitede 54:00 (cinquenta e
quatro) horas semanas. As horas trabalhadas acima das 44 horas e ndo excedendo o limite semanal de
54:00 horas, serdao compensadas com a concessao de igual periodo descanso;

Paragrafo Segundo: A reposicdo de horas em débito, dar-se-d de segunda a sdbado, conforme a
necessidade.

Paragrafo Terceiro: Em caso de dispensa de empregado com débito de horas, ndo havera o desconto
dessas horas na rescisdao. Havendo horas como créditos, ou seja, todas as horas trabalhadas acima das
44:00 (quarenta e quatro) horas semanais, serdo pagas como Horas Extras, em conformidade com o
estabelecido na cldusula 62 (sexta).

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o colaborador faz pedido de demissdo, as horas em débitos que ele
houver acumulado serdo descontadas das verbas rescisérias, devendo ser tomado como base de calculo do
montante devido, o valor da hora normal de trabalho no momento da rescisao.

Paragrafo Quinto: O banco de horas tera vigéncia até 18/01/2019 e serd zerado por duas vezes, sendo a
primeira em 18/01/2018 e a segunda em 18/01/2019. Em cada vez que for zerado, observard a regra
abaixo:

a) Aqueles que tiverem horas em crédito receberdo o crédito como horas extras;

b) Aqueles que tiverem horas a débitos ficardo desobrigados da reposicdo até o limite de 100 horas,
sendo que o que superar sera descontado em folha de pagamento.
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Paragrafo Quinto: Fica estabelecido um limite de acimulo de horas a débitos ou a crédito, durante toda a
vigéncia do Banco de Horas, em 100 horas; ou seja, se o empregado acumular mais de 100 horas a créditos
no periodo de apuragdo, a partir da 1012 hora passara a recebé-las como horas extras. Por outro lado, o
empregado ndo podera acumular mais de 100 horas a débitos, nesta hipdtese a partir da 1012 hora estas
serdo descontadas da folha de pagamento conforme item “b” acima. Este critério se aplica a todos os
empregados abrangidos por este acordo.

Paragrafo Sexto: Os empregados reconhecem a legitimidade da marcacdo do ponto Registrado pelo
Sistema Eletrénico, como também liberando a empregadora de colher as assinaturas nos respectivos
Cartdes do Ponto.
Paragrafo Sétimo: Na vigéncia deste acordo, as horas levadas a banco de horas, terdo o acréscimo de 30%
sobre o seu valor).

Paragrafo Oitavo: No caso de a empresa necessitar reduzir a jornada, por motivos de necessidade de
producdo ou trabalho, as horas ndo trabalhadas serdo levadas a débitos no Banco de Horas, até o limite de
100 horas, nesse caso, ndo havera nenhuma perda no prémio assiduidade, sendo que o Sindicato sera
comunicado antecipadamente.

Paragrafo Nono: Se o empregado necessitar se ausentar/faltar ao trabalho, e possuir saldo credor
suficiente no Banco de Horas, a critério exclusivo da chefia, podera utilizar-se deste saldo existente para
compensar sua auséncia, também sem nenhuma perda no prémio assiduidade.

Paragrafo Décimo: Se o empregado necessitar se ausentar do trabalho e ndo possuir saldo credor no Banco
de Horas, poderd, a critério exclusivo da chefia, levar essas horas correspondentes a débitos. Atrasos e
faltas também poderdao ser tratados desta forma, porém haverd a perda automatica do prémio
assiduidade.

Paragrafo Décimo Primeiro: A critério exclusivo da Empresa, o empregado podera ter horas langadas como
débito em Banco de Horas sem perda do prémio assiduidade ou nos casos em que o colaborador for
convocado para trabalhar em um dia de folga ou compensado, por um periodo parcial da jornada, podera
solicitar que no dia da compensacgdo, as horas excedentes as compensadas sejam langadas como débitos no
Banco de Horas, também sem a perda do Prémio de Assiduidade.

Paragrafo Décimo Segundo: Os empregados mensalistas pertencentes ao HORARIO MOVEL, se necessitar
se ausentar do trabalho, e possuir saldo credor suficiente no Banco de Horas, a critério exclusivo da chefia,
poderd utilizar-se deste saldo existente para compensar sua auséncia, porém, dentro do HORARIO
FLEXIVEL, caso a falta/atraso avance para o HORARIO NUCLEO, haverd a perda automatica do prémio
assiduidade.

36 — Sistema de Horario Moével (Flex Time): Um determinado numero de empregados da area
administrativa e técnica e na area operacional, estdo incluidos no sistema de horario de trabalho,
denominado “horario mével”.Estdo excluidos da participacdo no sistema os empregados ligados diretos a
producao, oficinas, depdsitos, seguranga patrimonial, servicos médicos, operadores de computador e todos
0s empregados horistas.

Paragrafo Primeiro: O sistema tem por finalidade proporcionar aos empregados, cujo cargo e servicos
proporciona-lhes condi¢Ges, a liberdade de efetuar o seu préprio horario diario, abrandando a rigidez dos
horarios de entradas e saidas, desde que seja garantida a sua presenga dentro de uma faixa de horario pré-
definida e que seja cumprido um certo montante de horas a cada més.
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Paragrafo Segundo: Seu principio basico é que cada empregado possa decidir, dentro de um determinando
periodo, em que momento comeca e termina seu trabalho, atendendo as necessidades do trabalho e suas
conveniéncias particulares.

Paragrafo Terceiro: Em razdo de sua flexibilidade o sistema Hordrio Mével ndo segue o periodo de
apuracdo anual, fincando, portanto, prorrogado automaticamente com o saldo remanescente.Entretanto, o
limite de 100 horas - para créditos ou débitos segue o mesmo principio o sistema Banco de Horas.

37 - Inicio das Férias: Devera coincidir com o primeiro dia util da semana, exceto em rela¢do ao pessoal
sujeito a revezamento cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso ou folga. No turno
denominado “turno 01” para que os empregados saiam na 22 feira, a empresa absorverd uma hora de
débito do domingo.

38 — Uniformes: A empresa fornecerd 04 (quatro) jogos de uniforme de trabalho por ano, em tecido de
brim, tipo “Jeans”, modelo Jaleco, ou calca e camisa ou camiseta, em 02 cores (somente para camisetas)
para todos os empregados que os desejarem, condicionado o pagamento e/ou reembolso por parte do
funcionario, de 50% (cinquenta por cento), do custo unitario de cada uniforme, em duas parcelas, os
pedidos serdo em Abril e Novembro. Excepcionalmente para os empregados da area de manutencao, serdo
fornecidos 06 (seis) jogos.

39 —Acidente de Trabalho — Comunicagdo: A empresa fica obrigada a fornecer mensalmente ao Sindicato
relacdo dos Acidentes do Trabalho, ocorrido no més anterior.

40 - Convénios com Farmacias: A empresa mantera diretamente convénios com farmacias com desconto
em folha de pagamento nas mesmas condigdes ora existentes.

41 - Desjejum: A empresa continuara fornecendo desjejum a todos os seus empregados, gratuitamente,
composto de café, suco, leite e pdo com manteiga, servido no refeitdrio da empresa, a partir de 40
(quarenta) minutos antes do inicio da jornada de trabalho.

42 - Fornecimentos de Refei¢Ges: A empresa continuara a fornecer em seu préprio refeitério, refei¢cdes a
preco subsidiados para todos os empregados interessados, de acordo com as normas existentes.

43 - Retengao do Valor Devido ao INSS sobre Férias: Por ocasido do pagamento de férias aos empregados,
haverd a retenc¢do/desconto do valor correspondente a contribuicdo previdenciaria. O efetivo recolhimento
serd efetuado juntamente com a contribui¢cdo devida no respectivo més de pagamento de salario.

44 - Contribuicdo Assistencial: Para a manuten¢do da sede do Sindicato, durante a Assembleia Geral,
realizada no dia 09 de outubro de 2016, ficou estabelecido e deliberado através dos empregados pelo
desconto da Contribuicdo Assistencial de RS 47,88 (quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos)
subdivididos em 04 (quatro) parcelas mensais e sucessivas de RS 11,97 (onze reais e noventa e sete
centavos) cada uma, de associado ou ndo do Sindicato. Os descontos das parcelas mensais deverdo ser
efetuados a partir do més de novembro/16.

Paragrafo Primeiro: Empregados admitidos durante o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo,
terdo os descontos mensais e sucessivos da Contribuicdo Assistencial, a partir do més da admissao, até o

limite estabelecido acima.

Paragrafo Segundo: Os valores descontados do empregadoserdao repassados ao Sindicato no prazo de
até10 (dez) dias apds o respectivo desconto.
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Paragrafo Terceiro: Para o empregado que tiver o contrato de trabalho rescindidopor iniciativa prépria ou
da Empresaantes do desconto das parcelas acima, o desconto do valor total ou da parcela faltante ocorrera
por ocasido da quitacdo das verbas rescisérias.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao empregado nao sindicalizado o direito de oposicdo aos descontos,
durante toda a vigéncia deste acordo/termo aditivo, isto é, devendo ser realizada individualmente, através
de carta de préprio punho em 03 (trés) vias, protocoladas na respectiva entidade sindical profissional.
Obriga-se o empregado opoente a enviar a cdpia desta carta, com o protocolo para a empresa no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a partir do dia seguinte a data do mesmo protocolo. Como o fechamento da
Folha de Pagamento ocorre todo dia 18, o Sindicato se compromete a reembolsar aqueles empregadosque
apresentarem oposi¢do e comprovarem o desconto.

45 - Empregados admitidos apds a data-base: Sera garantido aos empregados admitidos apds a data-base,
a aplicacdo de todas as cldusulas fixadas no presente acordo, respeitando-se as respectivas caréncias e
proporcionalidade de reajuste salarial.

46 — Disposi¢des Gerais: O Sindicato signatario compromete-se a manter a tradicdo de entendimentos com
a Empresa, ndo decretando e/ou ajuizar processos na Justica do Trabalhosem antes tentar encontrar a
solucdo para eventuais divergéncias e problemas através de didlogo, inclusive, o estado de greve somente
serd admitido apds esgotadas todas as possibilidades e negociacdes entre a Empresa e o Sindicato.

Paragrafo Primeiro: As cldusulas financeiras que se refere ao reajuste de saldrios, beneficios da Ajuda
Voluntdria e do Convénio Odontoldgico e de Assisténcia Social serdo revistas e negociadas a cada 12 meses.

Paragrafo Segundo: As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
todos os seus termos e condi¢Ges, durante o prazo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: A Empresa e/ou Sindicato pagardo multa de 10% (dez por cento) do salario normativo
da categoria por infragdo e por empregado, em caso de descumprimentode qualquer das clausulas deste
Acordo, revertendo o valor correspondente em beneficio da parte prejudicada.

Paragrafo Quarto: A prorrogacdo, revisdo, denulncia ou revogac¢ao total ou parcial, do presente Acordo,
ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

Paragrafo Quinto: A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo, sendo
vedada em qualquer hipétese a sua acumulagao.

Paragrafo Sexto: O juizo competente para dirimir qualquer divida e/ou controvérsia serd o da Justica do
Trabalho Comarca de Prata/MG, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que se
apresente.

E por estarem justos e acordados, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para que surta os efeitos legais e de direito, comprometendo-se, consoante o
Artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e Instrucdo Normativa n? 9/2008 da Secretaria das
RelacGes do Trabalho, a fazer o devido registro e arquivo perante o Ministério do Trabalhoatravés do
cadastro no Sistema Mediador disponibilizado pelo mesmo érgao.

Prata, 22 de novembro de 2016.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO PRATA
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Jodo Francisco Felisbino Andrade
Diretor Presidente

A.W. FABER-CASTELL S.A.

Marcelo Barreiros de Carvalho Tabacchi Miguel Francisco Feres
Diretor Presidente Diretor RH & Sustentabilidade
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