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N° DA SOLICITAGAO: MR009759/2017

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG(

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL DE PATOS DE MINAS, CNPJ n. 22.235.048/0001-11,
localizado(a) @ Rua Dores do Indaid, 17, 5° andar, Centro, Patos de Minas/MG, CEP 38700-140,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS BORGES DOS REIS, CPF n.
895.578.757-04, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/01/2017 no
municipio de Patos De Minas/MG;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DA CIDADE
DE PATOS DE MINAS - MG - SITICOM, CNPJ n. 23.356.603/0001-26, localizado(a) a Praga Bandeirantes,
15, Brasil, Patos de Minas/MG, CEP 38700-358, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
VICENTE DE PAULO CAIXETA, CPF n. 323.365.866-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 13/01/2017 no municipio de Patos De Minas/MG;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR009759/2017, na data de 15/02/2017, as 15:17.

, 15 de fevereiro de 2017.

1 - A
JOSE CARLOS BORGES DOS REIS
Presidente
SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL DE PATOS DE MINAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DA
CIDADE DE PATOS DE MINAS - MG - SITICOM
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Convengio Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CIVIL DE PATOS DE MINAS, sito 2 Rua Dores do Indai4
n°17 — 5° Aadax - COMED TW TS Bt MTimas, UNP) DBVBOIN-11, Cod.
Sindica) D01.086.04644-4 E O SINDICAT, O DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATOS DE MINAS,
sito & Praca Bandeirantes, 15 - Centro, CNPJ 23.356.603/0001-26, Céd. Sindical
004.090.07131-2.

CLAUSULA PRIMEIRA — BASE TERRITORIAL —

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos trabalhadores na
Industria da Construgo Civil em Patos de Minas, independente da origem do empregador
contratante.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se também parte da categoria, os trabalhadores
nas montagens metélicas industriais e barracdes em geral.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios dos trabalhadores da
construgdo civil serdo reajustados a partir de 1° de fevereiro de 2017 pelo percentual de
7,70% (sete virgula setenta por cento), conforme tabela em anexo.

PARAGRAFO UNICO: Os saldrios base acima da tabela minima ou nio constante da
mesma, o reajuste salarial sera também de 7,70% (sete virgula setenta por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - -
A partir de 1° de Fevereiro de 2017 os pisos salariais vigoraro com os valores, conforme
ANEXO I desta Convengio.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO -

Fica convencionado que a forma de pagamento dos salarios sera somente mensal com
adiantamento quinzenal de 40%(quarenta por cento) do salério liquido do més em curso,
podendo ser pago até o dia 20 de cada més, desde que o empregado tenha trinta dias de
servico na mesma empresa.

CLAUSULA QUINTA - DIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS —

O pagamento dos salérios devera ser feito, obrigatoriamente, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao trabalhado, conforme estabelecido pela Legislagdo Federal.
PARAGRAFO UNICO: O referido percentual de reajuste devido conforme clausula
terceira da presente Convengéio Coletiva de Trabalho, devera incidir sobre os saldrios
vigentes do més de fevereiro de 2017, devendo ser pago juntamente com os saldrios do
més de margo de 2017. ;

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE PERCEPCAO DE SALARIOS NA
OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS ADVERSOS OU OUTROS -
Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que estando a disposigdo do empregador
fiquem impossibilitados de exercerem suas atividades em razdo de fatores de ordem
climdtica, falta de material ou maquinaria danificada desde que apresentem no local de
trabalho durante a jornada laboral, ou sejam dispensados pelo empregador por escrito.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS
Todos os empregadores da Industria da Construgdo Civil e do Mobiliario fornecerio aos

Mfk



seus empregados comprovantes das verbas pagas, bem como dos respectivos descontos
efetuados.

CLAUSULA OITAVA - HORAS-EXTRAS

As duas primeiras horas extras laboradas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas com
acréscimo de 50%(cinquenta por cento) sobre a hora normal, as subseqiientes as duas
primeiras laboradas de segunda a sexta-feira, serdo remuneradas com o acréscimo do
adicional de 80%(oitenta por cento) sobre a hora normal e as horas extras laboradas aos
sdbados, domingos e feriados serdio remuneradas com acréscimo do adicional de
100%(cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Havendo alteragio na atual legislagdo trabalhista, as
remuneragdes serdo adequadas em suas faixas, conforme a nova legislagéo.

CLAUSULA NONA - COMPENSACAO DE TRABALHO AOS SABADOS
A jornada diaria de 8 horas podera ser acrescida para efeito de compensagéo do sdbado
néo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA- JORNADA DE TRABALHO 12X36: As empresas que
utilizam servigos de vigias, rondantes, porteiros ou assemelhados, ficam autorizadas a
optar pelo regime de compensagdo da escala de 12x36, devendo nesse caso ser firmado
acordo individual e escrito com seus respectivos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do salario hora sera calculado pelo divisor de 220
horas/més.

PARAGRAFO SEGUNDO: E assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados
trabalhados também na escala 12x36. )

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE FERIADOS

A jornada de trabalho néo sera alterada em nenhum dia da semana, independente do dia
em que ocorrer o feriado.

PARAGRAFO UNICO - Ficam definidos os feriados conforme Anexo II desta
Convengdo, sendo que os feriados municipais serdo aplicados conforme a cidade em que
o servigo esta sendo prestado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS-PONTES
Durante a vigéncia desta Convengdo, o trabalho em Jornada semanal especial para
compensagdo de dias ou horas em que haja suspensdo e/ou antecipagdo do trabalho
normal devera ser realizado antecipadamente ou, no méximo, até 120 (cento e vinte) dias
subseqiientes aqueles em que foi suspenso o trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTES E HORAS IN-ITINERE
No caso de servigos executados fora do perimetro urbano, o transporte seré fornecido ao
empregado sem dnus para 0 mesmo e sem integragdo deste valor ao salario, considerando
a aplicagdo de horas de transporte in-itinere quando o local da obra ndo for servido por
transporte regular publico.

CLAUSULAS ASSISTENCIAIS E BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR
ACIDENTADO -

Fica assegurado ao trabalhador acidentado, além da garantia prevista em lei, mais
30(trinta) dias de estabilidade no emprego.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — GARANTIA DE ASSISTENCIA MEDICA E
MEDICAMENTOS -

Os empregadores se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a
ocorréncia do acidente de trabalho com o empregado, até o local efetivo do atendimento
médico, e mais os remédios, com a imediata emissdo da “CAT”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE -

O empregador concedera ao empregado estudante inclusive cursos profissionalizantes e
de alfabetizagdo um beneficio de R$96,00 (noventa e seis reais) por més, desde que
atendida as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado beneficiario devera mensalmente,
comprovar a frequéncia escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido beneficio seré suprimido automaticamente nos
periodos de férias escolares e na conclusdo de cursos profissionalizantes.
PARAGRAFO TERCEIRO - A concessdo mencionada no caput da clausula acima,
ndo incidird no saldrio do trabalhador para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE RECOLHIMENTO
PREVIDENCIARIO EM VIA DE APOSENTADORIA

Na dispensa do empregado sem justa causa, e que estiver a doze meses do periodo de
direito a aposentadoria por tempo de servigo, o empregador se compromete a recolher a
Previdéncia Social os devidos recolhimentos, desde que o empregado esteja na empresa
ha mais de 05(cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUX{LIO FUNERAL

As empresas se obrigam a pagar aos dependentes do empregado que vier a falecer
habilitado perante a previdéncia Social, importancia equivalente ao seu salario nominal
do més do falecimento a titulo de Auxilio-Funeral.

CLAUSULA DECIMA NOVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez
até 05(cinco) meses apos o parto ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave,
caso em que deverd ter assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional.

PARAGRAFO UNICO - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd se
for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestagéo.

CLAUSULA VIGESIMA - FALTA DO EMPREGADO QUANDO ESTUDANTE
Seré abonada a falta do estudante para prestagio de exames, desde que seja regularmente
matriculado em curso técnico oficializado ou reconhecido, e pré-avise ao empregador no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagio, desde que o
horério dos exames seja coincidente com o horério de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo no seu salério,
mediante comprovagio por parte do mesmo nos seguintes casos:

a) até 01 (um) dia util em cada seis meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de
sangue;

b) até 02 (dois) dias tteis, consecutivos ou ndo, no caso de alistamento militar;

¢) até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filhos; W
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d) até 04 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;

e) até 04 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, filhos, pais,
irméos, ou pessoa declarada como dependente em sua CTPS;

PARAGRAFO UNICO: Casos excepcionais de doagdo de sangue serdo analisados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO -

O empregado ndo podera ser desviado da fungo para a qual foi contratado ressalvado os
casos de promogdo, antiguidade e merecimento, a ndo ser em caso de substitui¢do
eventual em que ndo ultrapasse 30(trinta) dias, com o devido consentimento prévio do
trabalhador, exceto em caso de emergéncia/sinistro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas substituigdes que ultrapassarem os 30(trinta) dias, o
substituto percebera o salario do substituido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de vacincia nas fungdes profissionais, os
empregadores dardo prioridade de preenchimento de vagas aos seus empregados
auxiliares e aos ajudantes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONCESSAO E INICIO DE GOZO DE
FERIAS -

O inicio das férias dar-se-a no primeiro dia util da semana, devendo o empregado receber
comunicagdo 30(trinta) dias antes e 0 pagamento no méaximo 02 (dois) dias antes do inicio
de seu gozo.

SEGURANCA OCUPACIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados, médico ou odontoldgico terdo pleno reconhecimento e validade perante os
empregadores, desde que contenham os dados cientificos necessarios.

PARAGRAFO UNICO - Auséncia do empregado, motivada para acompanhamento de
seus dependentes de 1° grau, sera abonada pelo empregador mediante atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Aos empregadores compete fornecer, sem 6nus para o trabalhador, os equipamentos e
materiais de seguranga previstos na Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores se responsabilizam pela instrugio dos
empregados sobre o uso adequado e obrigatério dos Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI’s), sendo o empregado passivo de punigdo, pela recusa ou uso incorreto dos referidos
EPT’s.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ANDAIMES DE MADEIRAS —

Fica proibido utilizar andaimes tabuados com menos de 2,5¢m (dois centimetros € meio)
de espessura e pegas com qualquer das faces menor de 5,0cm (cinco centimetros). Em
caso de madeira branca, fica proibida a utilizagdo quando comprovada a ndo resisténcia
do material utilizado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR
E ACESSORIOS

Nio ¢ permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares,
durante o horério de trabalho realizado em obra, para o acesso a internet, redes sociais,
aplicativos de mensagens, jogos eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso que néo seja
ligagdo de voz.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e
dispositivos similares, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens,
Jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, serd permitido apenas no intervalo para
descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma
ligagdo particular de carater emergencial durante o horario de trabalho, devera
interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em
drea que sera delimitada pelo empregador, para utilizagéo do dispositivo
PARAGRAFO TERCEIRO: O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet
ou dispositivo similar, assim considerado o que ndo observar os pardgrafos anteriores,
constituir atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-
se de questo relacionada a seguranga do trabalho é aplicével as punigdes disciplinares
enquadrdveis nas alineas e) ou h) do artigo 482 da CLT, ensejando, consequentemente,
justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador.

CLAUSULA VIGESINA OITAVA: FIXACAO DE AVISOS QUANTO AO USO
DO CELULAR E OUTROS DISPOSITIVOS

Os empregadores deverdo obrigatoriamente afixar, em local visivel, aviso de proibigo
de uso de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como
informar os horarios permitidos e as 4reas consideradas seguras.

CLAUSULA VIGESIMA NOVA - CIPA
Os empregadores deverdo comunicar a Entidade Sindical representante dos trabalhadores
da categoria quando das eleigdes de membros da CIPA e das reunides da mesma.

SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO —

Os empregadores garantem o acesso de representantes da categoria profissional,
devidamente credenciados para visita e contato com os empregados, obedecidas as
normas de seguranga da empresa.

PARAGRAFO UNICO - As visitas deverdo ocorrer no horério de trabalho da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: LIBERACAO DOS DIRETORES DO
SINDICATO PROFISSIONAL

Os diretores titulares do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do
Mobilidrio de Patos de Minas — SITICOM, eleitos conforme o Estatuto da entidade, serdo
liberados de suas fungdes na Empresa para cursos/treinamentos, limitados a até 6(seis)
dias por ano, e para prestagdo de servigos do Sindicato a até 6 (seis) dias por ano, néo
cumulativos os referidos periodos de afastamento, ficando-lhes assegurado o pagamento
integral de salarios e beneficios, como se trabalhando estivessem.

PARAGRAFO 1°: O SITICOM se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da assinatura da presente Convengdo Coletiva, informar ao Sindicato Patronal os
nomes dos dirigentes sindicais que poderéo ser liberados por esta cldusula, indicando o
nome da Empresa e o cargo ocupado.

PARAGRAFRO 2°: As liberagdes em questdo, somente ocorrerdo com a notificagao por
escrito & empresa com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sobre pena de
dedugdo dos dias faltosos, e se tratando de participagdo em cursos/treinamentos, a
comprovagdo da matricula contendo o nome do DIRETOR, deverd ir anexada a
notificago.
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PARAGRAFO 3°: Nos casos em que, na data solicitada para a auséncia, ocorra premente
necessidade tecnoldgica na empresa, as partes, de comum acordo, fixardo nova data para
o afastamento pretendido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — QUADROS DE AVISOS —

O Sindicato dos Trabalhadores tera o direito de colocar no interior dos locais de trabalho,
quadros de avisos para divulgagdo de noticias e fatos de interesse dos trabalhadores de
sua categoria, sendo o local indicado pelo empregador, a este ndo cabendo nenhuma
despesa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LIVRE NEGOCIACAO

Fica convencionado que quando solicitado por qualquer das partes signatérias, estas se
reunirdio para discutirem assuntos de interesses mutuos, inclusive melhor relacionamento
entre os empregadores e empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TAXA ASSISTENCIAL

No més de Novembro de 2017, os empregadores deverdo descontar de seus empregados,
sindicalizados ou néo, a favor do sindicato da categoria, a taxa correspondente a 1/30 (um
trinta avos) de seus salérios reajustados em 1° (primeiro) de fevereiro de 2017, conforme
aprovado em Assembleia Geral Extraordindria do dia 13 de janeiro de 2017, devendo o
seu recolhimento ser até o dia 10 (dez) de Dezembro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A entidade sindical fornecera as guias para o devido
recolhimento preferencialmente em sua sede.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que ndo concordar com o presente desconto
e ndo for associado ao Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do
Mobilirio de Patos de Minas - MG, dever4 se manifestar por escrito junto ao mencionado
Sindicato pessoalmente, até o dia 31 (trinta e um) de outubro de 2017. Caso haja esta
manifestagdo de oposi¢do ao desconto da referida contribui¢do, o Sindicato Profissional
deverd comunicar o Empregador imediatamente para que ndo se processe o desconto.
PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que n3o descontar a referida taxa no més
de novembro ficara responsavel pelo ressarcimento ao Sindicato Profissional e sem dnus
para o empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado
dos empregados, os empregadores deverdo efetud-lo com multa de 10%(dez por cento)
mais corre¢do mensal tendo como base o indice do INPC/IBGE do més anterior ao
vencimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO SINDICAL

Sera descontada, de acordo com a aprovagiio da Assembleia Geral Extraordindria do dia
13 de janeiro de 2017, a Contribuigdo Sindical correspondente a 1/30 (um trinta avos) no
més de Margo de 2017 de todos os trabalhadores da categoria profissional. A referida taxa
devera também ser descontada de todo trabalhador admitido em qualquer época do ano,
sindicalizado ou nfo, exceto quando este comprovar que a mesma ja tenha sido
descontada.

PARAGRAFO UNICO - A entidade Sindical fornecera as guias para os Empregadores
realizarem o seu recolhimento, os quais devero ser pagos até o dia 30 (trinta) de Abril
de 2017 ou até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES

S



PRRBRERREEE R RERRENNNRARARRAANNNNRENERE QP QLI eedN

Ao que dispde o artigo 513, “e”, da CLT, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 26 de janeiro de 2017, os empregadores abrangidos pela presente
convengdo ficam obrigados a pagar para sua Entidade Sindical, uma tnica Contribuigéo
Assistencial até o dia 31 (trinta e um) de maio de 2017, da seguinte forma:

a) 1* FAIXA: Excepcional para empresas (CNPJ) associado ao Sinduscon Patos de
Minas: taxa tnica no valor de R$203,45 (duzentos e trés reais e quarenta e cinco
centavos), independentemente do nimero de funcionérios;

b) 2" FAIXA: Empresas e/ou empregadores ndo associados ao Sinduscon: R$485,00
(quatrocentos e oitenta e cinco reais), independentemente do niimero de funcionarios.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As guias para o recolhimento da Contribuigiio Assistencial
Patronal deverdo ser solicitadas no SINDUSCON Patos de Minas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestagdo de servigos no que concerne a orientagio e
interpretago das clausulas da CCT, ser4 feita pelo Sinduscon Patos de Minas por todo o
periodo de vigéncia deste instrumento para todas as empresas e/ou empregadores
pertencentes a categoria econdmica ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de
construgdo civil.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para gozar do beneficio do valor diferenciado para
pagamento da Contribuigdo Assistencial, conforme indicado na alinea “a”, a empresa
devera ser associada ao Sinduscon Patos de Minas a mais de 12 (doze) meses, estando em
dia com o pagamento de suas contribuigdes sociais e sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: Apés o dia 31/05/2017, o recolhimento da contribui¢do
prevista nesta cléusula ser4 considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer atualizagdo
monetéria do seu valor com base na variagio do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a
substitui-lo em caso de extingo, tomando-se como base para apuragéo o periodo em mora
a data de 31/05/2017, além do pagamento pelo empregador inadimplente da multa de 2%
(dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més, os quais incidirdo sobre o
valor corrigido monetariamente, bem como as despesas decorrentes da cobranga judicial
ou extrajudicial, caso necessaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO —

As dividas que por ventura vierem a surgir com relagdo ao conteudo da presente
Convengdo serdo discutidas entre as entidades, Patronal e dos Trabalhadores. Caso nio
as dissipem, serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULAS RESCISORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — COMUNICACAO DE DISPENSA —

Todo empregado demitido sob acusagdo de falta grave, devera ser cientificado no ato da
dispensa, por escrito e contra-recibo, das razdes determinantes da sua demissio.
PARAGRAFO UNICO - Os avisos prévios serdo cumpridos a partir do inicio da semana
e ndo de seu término, devido ao fato de a categoria j4 possuir acordo de compensagdo de
horério do Sabado durante a semana, caso contrario a contagem do mesmo se faré a partir
da proxima segunda-feira.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- INCORPORACAO AOS SALARIOS -
Incorpora-se ao salério do empregado para efeitos de rescisdo, média de horas-extras
efetuadas nos ultimos doze meses ou fragio inferior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RESCISA0 DO CONTRATO DE TRABALHO
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Todas as rescisdes de contrato, exceto justa causa, independente de tempo trabalhado e
motivo da rescisdo serdo obrigatoriamente assistidas pelo Sindicato dos Trabalhadores da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta ao Sindicato dos Trabalhadores a exigéncia da
apresentagio do comprovante de quitagéo da Contribuigdo Assistencial Patronal junto aos
demais documentos da Rescisdo Contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente serd aceito adiantamento nas rescisdes se as
mesmas forem com a data de afastamento a partir do dia 15.

PARAGRAFO TERCEIRO: As rescisdes poderdo ser feitas através de pagamento em
dinheiro, cheque visado ou administrativo, ou ainda, por depésito em conta, desde que
devidamente comprovado.

PARAGRAFO QUARTO: Nas rescisdes via deposito bancério, a documentagdo

referente, devera ser postada na sede do Sindicato Profissional dentro do prazo do artigo
477 da CLT.

CLAUSULAS CONTRATUAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ADMISSOES APOS A DATA
BASE -

O empregado admitido apés o dia 01 (primeiro) de fevereiro de 2017, tera como limite o
salario corrigido do empregado exercente da mesma fungéo, admitido anteriormente a 1°
(primeiro) de fevereiro de 2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — PRAZO PARA REGISTRO -

Os empregadores terdo o prazo de 96 (noventa e seis) horas para devolverem ao
empregado a sua CTPS assinada, quando forem registrar mais de 10 (dez) empregados
no mesmo dia. Independentemente do numero de contratagdes a CTPS de todos os
empregados, obrigatoriamente, devera ser assinada desde o primeiro dia de trabalho,

sendo que 0 prazo para registro sera de até 48 (quarenta e oito) horas, conforme artigo 29,
daCLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nio sera admitido contrato de experiéncia para os empregados que comprovem na sua
CTPS, j4 terem trabalhado na empresa contratante exercendo a mesma fungéo para a qual
estiver sendo contratado, desde que a sua readmissdo ocorra num prazo inferior a 12
(doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os contratos por prazo determinado e os
relacionados a experiéncia e obra certa obrigatoriamente devem ser anotados na CTPS,
sendo obrigatério ainda a assinatura de contrato a parte, assinado pelo empregado, sob
pena de nulidade pela falta de qualquer dos dois requisitos. Estende-se também aos casos
de prorrogagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os contratos por obra certa, terdo duragdo maxima de 12
(doze) meses, transformando automaticamente em contrato a prazo indeterminado a partir
da data estipulada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser inferiores a
30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo minimo estipulado no paragrafo anterior ndo se
aplica a outros tipos de contratos previstos na CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CONTRATO DE EMPREITADA
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A Os empregadores que contratarem servigos de empreiteiros deverdo observar
I rigorosamente sua legalizagdo perante os 6rgdos competentes, exigindo inclusive, que na
ocasido do faturamento seja apresentado juntamente com a Nota Fiscal dos servigos
prestados, comprovante de quitagdo de INSS e FGTS do tultimo més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo inadimpléncia do empreiteiro, a contratante

providenciara a reteng@o dos valores necessarios para o pagamento de salarios e encargos
sociais devidos pelo mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de contratagiio de pessoa fisica para a construgao
de residéncia, reformas de obras e outros servigos atinentes, mesmo sendo a construgéo

sem fins lucrativos, o contratante arcara com todos os direitos trabalhistas decorrentes da
relagdo de trabalho.

QUALIDADE DE PRODUTIVIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE QUALIDADE

Os empresérios da Construgdo Civil, visando o Programa de Qualidade e Produtividade
no Habitat, sabendo que é fundamental a valorizagdo da mao-de-obra, empenhar-se-do na
busca de féormulas que possibilitem esta efetiva valorizag@o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ENVOLVIMENTO DO
TRABALHADOR COM O PROGRAMA DE QUALIDADE -

As empresas que possuirem algum Programa de Qualidade poder@o definir os critérios de
medigdo para avaliar a produtividade e qualidade de seus funcionérios, podendo, através
de Acordo Coletivo estabelecer mecanismos para a remuneragao de sua produgéo.
PARAGRAFO UNICO - Os funcionarios da Construgio Civil, desde que devidamente
treinados quanto ao Programa mencionado no “caput” da clausula acima, poderdo ser
responsabilizados quando devidamente comprovada a sua execugdo negligenciada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Havendo descumprimento de qualquer clausula desta Convengdo Coletiva de Trabalho,

serd pago em favor da parte prejudicada, multa de um piso salarial da categoria, tendo
como referéncia o piso do servente.

VIGENCIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DATA BASE E VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva vigorara pelo periodo de 12(doze) meses, ou seja, de 1°

de fevereiro de 2017 a 31 de Janeiro de 2018, ficando definido como data base o més de
fevereiro.

Patos de Minas, 15 de fevereiro de 2017. .
’ A "
SINDUSCON - SINDICATO DA INDU A DA CONSTRUCAO CIVIL DE
PATOS DE MINAS
José Carlos Borges dos Reis — CPF: 895.578.757-04 — Presidente

SITICOM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATOS DE MINAS

Vicente de Paulo Caixeta — CPF:323.365.886-49 — Presidente %
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ANEXO I
TABELA MINIMA DE SALARIOS
FUNCAO 2017/2018 VR/HORA
ENCARREGADO Encarregado de Servigo 2.428.80 11,04
OFICIAL A Armador 1.955,80 8.89
OFICIAL A Bombeiro 1.955,80 8,89
OFICIAL A Carpinteiro 1.955,80 8.89
OFICIAL A Eletricista 1.955,80 8,89
OFICIAL A Montador de Estruturas 1.955,80 8.89
OFICIAL A Pedreiro de Acabamento 1.955,80 8,89
OFICIAL A Pintor 1.955,80 8,89
OFICIAL A Soldador 1.955,80 8.89
OFICIAL B Armador 1.599.40 7,27
OFICIAL B Bombeiro 1.599.40 7,27
OFICIAL B Carpinteiro 1.599.40 7.27
OFICIAL B Eletricista 1.599.40 7,27
OFICIAL B Montador de Estruturas 1.599.40 721
OFICIAL B Pedreiro Massa/Alvenaria 1.599.40 7,27
OFICIAL B Pintor 1.599.40 7,27
OFICIAL B Soldador 1.599.40 727
MEIO OFICIAL Carpinteiro 1.161,60 5,28
MEIO OFICIAL Bombeiro 1.161,60 5,28
MEIO OFICIAL Armador 1.161,60 5,28
MEIO OFICIAL Pedreiro 1.161,60 5,28
MEIO OFICIAL Eletricista 1.161,60 5,28
ALMOXARIFE Almoxarife 1.161,60 5,28
APONTADOR Apontador 1.161,60 5,28
SERVENTE Servente 1.102,20 5,01
GUARDA Guarda de Obra/Vigia 1.042,80 4,74
Outras Fun¢des Demais Administrativos 1.042,80 4,74
Operador de Guincho | Operador de Guincho 1.599,40 727
Operador Betoneira Operador de Betoneira 1.161,60 5,28

Esta tabela entra em vigor a partir de 1° de Fevereiro de 2017, in

data de sua assinatura.

Patos de Minas, 15 de Fevereiro de 2017.

SINDUSCON — SINDICATO DA 1 é
PATOS DE MINAS

dependentemente da

%’A DA CONSTRUCAO CIVIL DE

José Carlos Borges dos Reis — CPF: 895.578.757-04 — Presidente

SITICOM — SINDIQAT
CONSTRUCAO E
Vicente de Paulo
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0 DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA

DO MOBILIARIO DE PATOS DE MINAS
Caixeta — CPF: 323.365.886-49 - Presidente



ANEXO II

CALENDARIO DE FERIADOS 2017/2018

De acordo com a Legislagio vigente, anexamos a seguir o cronograma de feriados Municipais,

Estaduais e Nacionais.
MES DIA COMEMORACAO LEGISLACAO PERTINENTE
14 Paixdo de Cristo Feriado Municipal
ABRIL Lei 1327 de 08/02/67
21 Dia Estado de Minas Gerais Feriado Estadual
Lei 9093 de 12/09/95
C/C Lei Estadual 7561 de 19/10/79
21 Tiradentes Feriado Nacional
Lei 1266 de 08/12/50
MAIO i Dia do Trabalhador Feriado Nacional
24 Aniversario de Patos de Minas Feriado Municipal LM 971 de 21/05/68
JUNHO 13 Santo Antonio Feriado Municipal -Lei 662 de 06/04/49
15 Corpus Christi Lei 662 de 06/04/49
Feriado Municipal
AGOSTO 15 Nossa Senhora Abadia Lei 5280/2003
Feriado Nacional
SETEMBRO 07 Independéncia do Brasil Lei 662 de 06/04/49
Feriado Nacional
OUTUBRO 12 Nossa Senhora Aparecida Lei 6802 de 30/06/80
Instituido em CCT 2001/2002
NOVEMBRO 02 Finados
Feriado Nacional
15 Proclamagdo da Republica Lei 662 de 06/04/49
Feriado Nacional
DEZEMBRO 25 Natal Lei 662 de 06/04/49
JANEIRO 1° Ano Novo Feriado Nacional
Confraternizagdo Universal Lei 662 de 06/04/49

et I T T 0004b6040dddddd0sdddsdecddeddcdcicce

Patos de Minas, 15 de fevereiro de 2017.

SINDUSCON - SINDICATO DA INDUS

José Carlos Borges dos Reis — CPF: 895.578.757-04 — Presidente ﬁ
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SITICOM — SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E

DO MOBILIARIO DE PATOS DE MINAS

Vicente de Paulo Caixeta — CPF: 323.365.886-49 - Presidente




