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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LADO
REPRESENTANDO OS EMPREGADORES, O SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BARBACENA, CODIGO
SINDICAL: 001.086.90382-7 CNPJ n° 19.576.099/0001-00, ABRANGENDO OS
MUNICIPIOS DE BARBACENA, BARROSO, CARANDAI, RESSAQUINHA, DESTERRO
DO MELO, ALTO RIO DOCE, SANTA BARBARA DO TUGURIO, CIPOTANEA, DORES
DE CAMPOS, IBERTIOGA, SANTANA DO GARAMBEU, MADRE DE DEUS DE MINAS,
ANTONIO CARLOS E PAIVA E, DE OUTRO LADO, representado pela sua presidenta a
Sra. Ana Maria Canton Vidal CPF n° 282.601.806-00 e de outro lado as seguintes
entidades: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CODIGO
SINDICAL: 004.090.00000-8 (areas inorganizadas) CNPJ n° 17.447.962/0001-96, inscrita
na solicitacdo das informagdes sindicais do MTE recadastramento sob o n° de referéncia
SR-01194, representado pelo seu presidente o Sr. Wilson Geraldo Sales, CPF n.°
494.786.566-00, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARBACENA, CODIGO SINDICAL:
004.090.07119-3 CNPJ n.® 17.094.236/0001-. 37, inscrito nas solicitagdes das informagdes
sindicais do MTE recadastramento sob n.° de referéncia SR-02132, representado pela sua
presidente o Sra. Cristina Maria Gomes de Almeida Ferraz, CPF n.° 331.799.486-04, COM
BASE TERRITORIAL ABRANGENDO O0OS MUNICIPIOS DE BARBACENA E
RESSAQUINHA; O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BARROSO, CODIGO SINDICAL: 004.090.01720-
7, CNPJ n.° 20.307.476/0001-87, inscrito nas solicitagbes das informagdes sindicais do
MTE recadastramento sob o n.° de referéncia SR-03970, representado pelo seu presidente
o Sr. Jodo Luiz Aparecido da Silva, CPF n.° 514.838.826-91 E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CARANDAI, CODIGO SINDICAL: 004.090.04286-0-CNPJ n.° 19.576.297/0001-66, inscrito
nas solicitagbes das informagdes sindicais do MTE recadastramento sob n.° de referéncia
SR- 04071, representado pelo seu presidente o Sr. Realino Rodrigues de Oliveira, CPF n.°
041.605.416-15, mediante as seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, mantendo a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
nas industrias da construgdo e do mobiliario, com abrangéncia territorial em Alto Rio
Doce/MG, Antdnio Carlos/MG, Barbacena/MG, Barroso/MG, Carandai/MG, Cipotanea/MG,
Ibertioga/MG, Madre de Deus de Minas/MG, Paiva/MG, Ressaquinha/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santana do Garambéu/MG, Desterro de Melo e Dores de Campos/MG.




CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais, a vigorar de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, seréo:
Serventes e Ajudantes - R$ 1.019,00 (Hum mil e dezenove reais)

Vigias - R$ 1.044,00 (Hum mil e quarenta e quatro reais)

Meio Oficial - R$ 1.328,00 (Hum mil trezentos e vinte e oito reais)

Oficiais (Pedreiro, Pintor, Carpinteiro, Marceneiro, Gesseiro, Polidor, Acabador,
Armador e similares) - R$ 1.599,00 (Hum mil quinhentos e noventa e nove reais)

Encarregados e Mestres de obra - R$ 2.083,00 (Dois mil oitenta e trés reais)

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes das categorias profissionais convenentes serio corrigidos de
acordo com os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de maio de 2017, sera aplicado o percentual de
5,05% (cinco virgula zero cinco por cento), sobre os saldrios vigentes em 1° de maio de
2016, compensando-se, automaticamente, os aumentos, reajustes ou antecipacgies
salariais, espontaneos e/ou compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de
01/05/2016 a 30/04/2017, salvo os decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparacio
salarial e término de aprendizado;

PARAGRAFO SEGUNDO: Apos a corregdo do salario minimo em janeiro de 2018, caso
este ultrapasse o salario convencionado nesta CCT, para a fungdo de servente/ajudante,
sera concedido um aumento aos mesmos de 3% (trés por cento), sobre o salério minimo a
viger. Essa clausula tera validade somente na vigéncia desta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O percentual de corregio salarial ora <concedido sers
compensavel a qualquer tempo, caso sobrevenha Medida Proviséria, determinagdo legal
ou decisdo judicial, obrigando ao pagamento de reposigdo de eventuais perdas efou
residuos inflacionarios do periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

PARAGRAFQ QUARTO: Com o cumprimento das obrigagdes salariais previstas nesta
Convencéo, considerar-se-&o integralmente satisfeitas as determinacdes da Lei n.° 8.542,
de 23/11/92, alterada pela Lei n.° 8.700, de 27/08/93, da Lei n.® 8.880, de 27/05/94, artigos
27 e 29, bem como dos demais dispositivos inerentes.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

Os empregadores ou empresa ficam obrigados a fornecer comprovante de pagamentos
dos saldrios a seus empregados, com a discriminagdo das importancias pagas e os
descontos efetuados, em papel contendo a sua identificagio;




PARAGRAFO PRIMEIRO: Sendo definido o pagamento dos saldrios mensalmente, o
trabalhador podera receber um adiantamento, efetuado na forma de vales ou através de
envelopes ou recibos, até o dia 20 (vinte) do més da prestagdo, de no minimo 40%
(quarenta por cento) sobre o salario mensal a que tera direito no respectivo més.

CLAUSULA SEXTA - DOS RESIDUOS.

Na eventualidade de serem apurados residuos, isto é, diferencas a pagar referentes ao
periodo compreendido entre maio/16 e o més em que esta Convengéo for protocolada, na
DRT/MG, apés a corregdo de que trata a clausula 3° e 42 este ser8o pagos aos
empregados juntamente com o salario do més subsequente ac da data em que se verificar
o registro, sem acréscimo de corregdo, multa efou juros a qualquer titulo.

CLAUSULA SETIMA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO.

As empresas se obrigam a receber os diretores do sindicato da categoria profissional e
seus assessores e o sindicato profissional se obriga a receber os representantes das
ermpresas e seus assessores, desde que pré-avisados com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita e limitado ao maximo de 03 (trés)
pessoas.

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas ou empregadores fornecerdo ticket alimentagdo, no valor de R$ 90,00
(noventa reais), até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més para todos os empregados ativos,
sem nenhum desconto por punicdo, de acordo com a legislacdo do PAT em vigor, sendo o
fornecimento através de cartdo sem 6nus para o trabalhador.

As empresas ou empregadores que possuem até 5 (cinco) empregados, poderao optar por
fornecer a cesta basica de 30 (trinta) quilos, in natura. Abaixo discriminados, com
mantimentos de 12 qualidade, até o 5° (quinto) dia util de cada més.para todos os
empregados ativos, sem nenhum desconto por punigdo, de acordo com a legislagdo do
PAT em vigor.

10 KG DE ARROZ AGULHINHA TIPO 1
05 KG DE ACUCAR CRISTAL
03 KG DE FEIJAO
03 KG DE MACARRAO C/ OVOS
02 KG DE FARINHA DE TRIGO
01 KG DE FARINHA DE MANDIOCA
02 KG DE PO DE CAFE
01 KG DE SAL FINO
DE FUBA
DE OLEO DE SOJA REFINADO




PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ser descontado do trabalhador até 10% (dez por cento)
do valor comprovado da cesta béasica nos salarios dos empregados assiduos, isto é, sem
faitas e de 20% (vinte por cento) dos trabalhadores com faltas sem justificativas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ou empregadores que fornecem refeicbes aos
seus empregados nos canteiros de obra, ndo estao obrigadas a conceder a cesta basica.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas ou empregadores que fornecem refeicdes aos
seus empregados nos canteiros de obra deverdo se inscrever no PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador), conforme artigo 2° da portaria n° 03, de 1° de margo de
2002, do Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas ou empregadores fornecerdo a todos trabalhadores abrangidos por esta
CCT, café da manha composto de 1 (um) pao francés, 1 (um) copo (americano) de café ou
leite. O tempo despendido no consumo do café da manha ndo sera considerado na jornada
de trabalho, para todos os efeitos. Ndo havera nenhum tipo de desconto no saldrio do
empregado como contrapartida ao fornecimento previsto na presente clausula.
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas ou empregadores farac em favor de seus trabalhadores, e dependentes
legais da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

MORTE NATURAL OU ACIDENTAL: - R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

DOENCA TERMINAL (INVALIDEZ FUNCIONAL POR DOENCA): R$ 10.000,00 (Dez mil
reais).

MORTE DO CONJUGE: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).
MORTE DE FILHOS: R$ 1.000,00 (Hum mil reais).
AUXILIO FUNERAL: R$ 3.000,00 (Tras mil reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa devera ser comunicado por escrito e conira
recibo, constando o motivo da dispensa, sob pena de ser considerada presuncio de
dispensa imotivada.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS.

N&@o se permite o desconto salarial por quebra de material e ferramentas, salvo nas
hipGteses de dolo ou de recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda, de
culpa comprovada do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Atendendo aos estimulos que os trabalhadores devem ter para
sua melhor qualificagdo, recomenda-se o empregador o financiamento de ferramentas
adequadas ao bom desempenho de suas atividades, desde que haja prévia concordancia
dos interessados, por escrito, guanto ao valor do financiamento e a forma de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A titulo de incentivo, as empresas ou empregadores poderdo
fornecer gratuitamente as ferramentas de trabalho necessarias ao desempenho da funcdo
do trabalhador, por ocasido de sua promogao, a fim de permitir-lhe dar inicio a nova fungéo
ou proporcicnar ac mesmo uma forma de financiamento para adquiri-las.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

O empregador se obriga a observar as normas legais e regulamentares de medicina e
seguranga do trabalho, fornecendo, gratuitamente aos seus empregados, contra recibo,
todos os equipamentos de seguranca necessérios a sua integridade fisica, zelando pela
higiene e seguranca dos recintos onde sdo prestados os servicos. Ficam obrigados a
fornecer uniformes, quando for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados serdo responsaveis pelo uso adequado dos
equipamentos recebidos e seu uso sera obrigatorio, quando previsto na Seguranga e
Medicina do Trabalho.

Quando da dispensa do empregado, fica 0 mesmo obrigado a restituir os uniformes e os
EPI's em seu poder, nas condicbes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo
dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS DE SALARIO A GESTANTE

A empregada gestante tera assegurado os seus salarios por 60 (sessenta) dias apés o
afastamento compulsério legal, salvo se ocorrer justa causa ou a empregada assistida pelo
seu sindicato transacionar o beneficio aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

O empregador concedera estabilidade proviséria ao empregado optante pelo regime do

FGTS que necessite de até 12 (doze) meses para aquisicéo da aposentadoria, desde que

tenha no minimo 5 (cinco) anos de servigos continuos na empresa e a tenha devidamente

notificada por escrito de tal propdsito, salvo demissé@o por justa causa, encerramento de
4, dissolugao da empresa ou término de contrato a prazo.




CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O empregador reservara espago em seus quadros de avisos, para afixa¢éo pelo sindicato
convenente na respectiva base territorial, em local acessivel aos empregados, para
divulgagio de matéria de interesse da categoria, sendo vedada a colocacéo de matéria
politico ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIAS PONTES

As empresas ou empregadores poderdo liberar todos os trabalhadores em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacdo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que essa troca seja aceita pela maioria dos
empregados, mediante acordo por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a
implantar, através de acordo escrito com seus empregados, 0 Banco de Horas, na forma
gue melhor atender as partes, respeitando a legislacéo em vigor, Lei Federal n°. 601/98.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS-JORNADA SEMANAL

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, independente dos dias da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as horas excedentes da jornada diaria
de trabalho, que é de 07h: 20min (sete horas e vinte minutos), quando destinadas a
compensacio, nao serao consideradas como horas extras, sendo bastante, para seus
efeitos legais, o entendimento, por escrito, entre a empresa e o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A marcacdo de ponto da jornada de trabalho sera controlada
por folha, livro, cartdo de ponto ou, ainda, por outras formas de registro manual, mecéanico
ou eletrénico, sendo dispensada a sua marcagado no intervalo para refeicdo, conforme
faculta Portaria do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de registro
de ponto para controle das horas trabalhadas, o apontamento, nos escritorios e/ou nos
canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os respectivos documentos
para que aponham a sua assinatura e, desta forma, atestem o nimero de horas anotadas,
antes de efetuado o respectivo pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Para justificativa de faltas durante os primeiros quinze dias de
afastamento do trabaltho por motivo de doenca, serfo aceitos os atestados emitidos por
médicos credenciados ou conveniados pelas empresas. Ndo ocorrendo estas situacoes
serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato profissional ou do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas dar-se-a sempre no primeiro dia Gtil da semana,

devendo o empregado receber a comunicac#o 30 (trinta) dias antes e o pagamento devera
er feito nas condigGes do Art. 145 e paragrafo da CLT.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL NEGOCIAL

Conforme decidido por ata em sete de abril do ano de dois mil e quatorze, as empresas
abrangidas pela presente Convencdo deverdo recolher ao Sindicato Patronal, uma
contribuigdo Patronal Negocial Gnica anual no valor de R$ 468,50 (quatrocentos e sessenta
e oito reais e cinquenta centavos), ou seja, meio salario minimo vigente, para empresas
com mais de 10 (dez) empregados e o valor de R$ R$ 234,25 (duzentos e trinta e quatro
reais e vinte e cinco centavos) para empresas ou empregadores com menos de 10 (dez)
empregados, sendo que, o pagamento se dara até 20/11/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo tem como finalidade a manutengao dos servigos
prestados e despesas do sindicato patronal prestado a categoria econdmica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARBACENA, a0 qual se destina a contribuigao,
expedira os boletos e encaminhara as empresas para o devido recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento apds o vencimento do prazo acima estabelecido
estara sujeito a multa de 10% sobre o valor das anuidades citadas mais juros moratérios
de 5% (cinco por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENVIO DE CAT

As empresas e empregadores estdio obrigados a comunicar o acidente de trabalho,
ocorrido com seu empregado, havendo ou nao afastamento do trabalho, até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente,
sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o teto maximo de salario de contribuiggo
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada na forma do artigo 109
do Decreto n® 2.173/97; devendo uma via ser encaminhada a entidade sindical da
categoria profissional.

VIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

O empregador ou a empresa remetera ao Sindicato Profissional a relagdo de seus
trabalhadores, existentes na data base, quando do recolhimento da Contribuicdo
Assistencial Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA-CCP

Os Sindicatos signatarios desta Convenc¢do Coletiva de Trabalho poderdio criar uma
Comissao de Conciliagdo Prévia-CCP, em consonancia com a Lei n°.958, de 12 de jansiro
de 2000, com ambito intersindical e parietarias considerando-se as bases territoriais
especificas, e sua composicdo sera de 2 (dois) membros do Sindicato Patronal e 2 (dois)
membros do Sindicato dos Trabalhadores considerando-se, neste caso, a
representatividade local da cidade onde o empregado prestou seus sesvicos, sendo cada
embre.indicado por ato administrativo da Diretoria do seu Sindicato para um mandato de
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1 (um) ano, podendo ser conduzido para mandatos sucessivos ou n&o, ndo configurando
qualquer estabilidade ou tratamento especial quando se tratar de empregado de empresa
abrangida por esta Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Sindicatos signatarios formardo uma comisséo proviséria,
conjunta e paritaria, para as providéncias necessarias a instalagdo da Comisséo de
Conciliagao Prévia-CCP, em todos os seus aspectos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A instalagdio fisica da Comissdo de Conciliagio Prévia ~ CCP
sera na Cidade de Barbacena, em local a ser designado pela comiss&o provisoria de que
trata o paragrafo 1°. Desta clausula, em raz&o desta cidade sediar a Vara de Justiga do
Trabatho regional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DATA BASE

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente o presente acordo, que expressa o
ponto de equilibrio entre as reivindicacbes apresentadas pelo Sindicato Profissional e a
contraproposta oferecida pelo Empregador, e concordam em manter a data base da
categoria em 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

A parte que descumprirem quaisquer das obrigagbes de fazer, estipulada no presente
Acordo, pagara & outra uma multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario nominal
mensal, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O empregador, como simples intermedidrio, descontara de seus empregados, abrangidos
por esta Convencdo, no més subsequente ao da data em que se verificar a assinatura
desta Convencgado Coletiva de Trabatho, recolherdo a favor da entidade sindical profissional
signataria, o equivalente a 3% (trés por cenio) do saldrio reajustado do més de maio de
2017, a titulo de Contribuicdo Assistencial Profissional, limitado a sua incidéncia até o valor
de R$ 2.083,00 (dois mil oitenta e trés reais), isto é, ndo havera desconto sobre valor que
exceda este limite.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor descontado sera recolhido, pelo empregador, a
entidade sindical, em guia propria, devendo o mesmo busca-la na secretaria da
entidade até o dia 15 (quinze) do més subsequente aquele em que se verificar o desconto,
devendo encaminhar a referida entidade copia que comprove o recolthimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento do valor, fora do prazo estabelecido, sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros moratorios e atualizacio monetaria se
forem o caso, encargos estes que sera de responsabilidade do empregador.,

PARAGARFO TECEIRO: Os empregados poderdo exercer o direito de oposi¢do ao
desconto da Contribuicdo Assistencial Profissional definido em Assembleia Geral da
categoria, mediante entrega de requerimento, manuscrito de proprio punho, devendo
qualificagdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que




trabalha, devendo o0 mesmo ser entregue individuaimente e pessoalmente na Secretaria do
Sindicato, ou mediante correspondéncia com AR enviado pelos correios, até 10 (dez) dias
depois de efetivado o desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Na eventualidade de reclamagdo e ou condenacdo trabalhista,
quanto ao desconto referido nesta cldusula, os sindicatos profissionais signatarios
responderdo regressivamente perante as empresas ou empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores obrigam-se a efetuar o desconto em folha de pagamento
dos empregados associados ao sindicato profissional o valor que este vier a informar
previamente, a titulo de mensalidade social. Este valor sofrera correcio de acordo com
08 mesmos indices de reajustes aplicaveis aos salarios da categoria profissional, conforme
aprovacao das AGE’s especificas.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato profissional compromete-se a enviar as ermpresas e/ou
empregadores a relagdo dos empregados associados, e boleto para pagamento com
respectivos valores das mensalidades a serem descontadas, para o efeito de cumprimento
do disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Os empregadores comprometem-se a remeter ao Sindicato profissional, o comprovante de
recolhimento da Contribuicdo Sindical, no prazo de 15 (quinze) dias apds o efetivo
recolhimento, bem como a relacdo dos empregados, contendo a discriminacdo dos
respectivos valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ TERMINO DE OBRA OU PARALIZAGAO

Os empregadores comprometem-se a remeter ao Sindicato profissional, ¢ documento
comprobatério de término ou paralisagéo da obra ou empresa, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIAS PARA HOMOLOGACAO

Na sede do Sindicato da categoria Profissional de Barbacena, as homologacbes serdo nos
seguintes dias: segunda, quarta e sexta-feira no horario de 14h00min as 17h30min.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ NEGOCIAGAO

Fica convencionado que as partes signatarias desta Convencgao Coletiva de Trabalho
(CCT) reunir-se-ao no periodo de 20 de margo de 2018 a 20 de abril de 2018, para tratar
da negociacdo de pauta da préxima Convengao Coletiva de Trabalho, a vigorar no periodo
de 1° de maio de 2018 a 30 de abril 2019

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO

Os signaté%qs elegem a Justica do Trabalho, para dirimir as questoes e duvidas suscitadas
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pelo presente instrumento, com reniincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que se apresente.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes este contrato, em seis vias de igual
teor e forma, para que produza os efeitos juridicos e legais.

BARBACENA , 26 de abril de 2017.

ANA MARIA CANTON VIDAL - PRESIDENTE
SIND INTERMUNICIPAL IND DE CONST MOBIL DE BARBACENA
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CRIST!NA MARIA G&ﬁ@% KK DA FERRAZ - PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS m STE DO MOBIL DE BARBACENA

REALINO RODRIGUES DE OLIVEIRA - PRESIDENTE
SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE CARANDAI
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