CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que fazem de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FORMIGA, CNPJ
38520607/0001-75, com enderego a Rua Governador Benedito Valadares, N° 63,
Centro, Formiga MG, e de outro lado SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CAL DE
FORMIGA E REGIAO CENTRO OESTE DE MINAS GERAIS, CNPJ
23783160/0001-50, situado na Rua Jodo Pedrosa, N° 215, Bairro do Quinzinho,
Formiga MG, para entrar em vigor a partir de 1° (Primeiro) de Abril de 2016, pelas

Cléusulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho no periodo de
01 de Abril de 2016 4 31 de Margo de 2017 e a data-base da categoria em 01 de Abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Forneiro de
Auto-Forno, Forneiro Semi-Continuo, Auxiliar Geral, Operador de Painel da
Indistria, Mecinico de Manutenc¢io da Inddstria, Operador de Miquina da
Industria, Auxiliar de Escritério, Telefonista da Indidstria, Encarregado de
Servigos da Industria, Faxineira dos Recintos da Industria, Jardineiro da
Industria, Balanceiro.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

A partir de 1° (Primeiro) de Abril de 2016, os salarios dos Trabalhadores pertencentes a
categoria profissional convenente serdo reajustados com o percentual de 9 % (Nove por
cento), o qual incidird sobre os saldrios vigentes no dia 1° do més de Abril de 2015,
compensando as antecipagdes que porventura tenham sido concedidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes, em carater excepcional, fixam, para os
cargos/fungbes abaixo arrolados, os pisos salariais, para vigorarem no periodo de
01/04/2016 a 31/03/2017, ja incluidos o percentual previsto no caput desta cléusula,
onde nenhum Trabalhador da categoria receberd importancia inferior a seguinte, pela
jornada legal de Trabalho:

CATEGORIA SALARIO INSALUBRIDADE TOTAL
Forneiro de Auto-Forno R$ 1.467,41 20% R$ 293,48 R$ 1.760,89
Forneiro Semi-Continuo RS 1.244,37 , 20% R$ 248.87 RS 1.493.24
Auxiliar Geral . 1.171,59 ] 20% RS$ 234,32 R$ 1.405,91
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CATEGORIA SALARIO INSALUBRIDADE TOTAL

Operador de painel da Indistria R$ 1.396,98  20% RS 279,40 R$ 1.676,38
Mecéinico de Manutencdo da Ind. R$ 1.326,54 20% RS 265,31 R$ 1.591,85
Operador de Mdquina da Ind. RS 1.326,54 20% RS 265,31 R$ 1.591,85
Auxiliar de Escritorio R$ 997.84 - - R$ 997,84
Telefonista da Industria RS 974,36 - - R$ 974,36
Encarregado de Servigos da Ind. RS$ 1.338,28 20% RS$ 267,66 R$ 1.605,94

Faxineira dos Recintos daInd. R$ 939,14 - - R$ 939,14
Jardineiro da Inddstria RS 1.068,28 20% RS 213,66 RS 1.281,94
Balanceiro R$ 974,36 - - R$ 974,36

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo do aumento do Saldrio Minimo Nacional, as
Empresas concederio ANTECIPACAO SALARIAL, a ser compensada na data-base,
nos seguintes termos:

a) Terdo seus valores automaticamente reajustados em R$ 10,00 (Dez reais)
acima do Saldrio Minimo, todos os Saldrios Convencionados que ficarem
com seus valores inferiores ao do salario minimo.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RENEGOCIACOES SALARIAIS

Havendo alteragdio na Legislagdo Salarial por parte do Governo Federal, ou nas
condigdes Sociais e Econdmicas do Pais, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcéo e do Mobiliario de Formiga, e o Sindicato Patronal se comprometem a
reabrir as negociagdes no prazo méximo de 30 (trinta) dias, assim que formalmente
solicitado pela parte interessada.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os vencimentos de salérios incidirfio no quinto dia 1til de cada més subseqiiente do més
trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - MEDIA PARA CALCULOS
Nos meses em que fizer jus, o pagamento do Aviso Prévio (trabalhado e indenizado),
13° Salério, Férias Vencidas e Proporcionais sera calculado com base na maior

remuneragdo percebida pelo Trabalhador, que serd composta de:

a) Salério Contratual;
b) Média de comissdes, horas extras, tarefas e outras habitualmente prestadas;

¢) Meédia de adicionais, gratificagdes g outrog habftualmente concedidos.
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Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo
CLAUSULA SETIMA - GARANTIAS

Fica mantida todas as Clausulas do Acordo Coletivo anterior, naquilo que ndo for
alterado pela Presente Convengao.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas se obrigam a realizarem um adiantamento salarial de 50% (Cingienta por
cento) do saldrio ou o pagamento proporcional dos dias trabalhados pelo Empregado até
o dia 15 (Quinze) do referido més,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo para efetuagio do vale serd até o dia 20 (Vinte)
do més.

CLAUSULA NONA - FOLHA DE PAGAMENTO / HOLERITE

As Empresas se obrigam a constar nos demonstrativos mensais de seus Empregados,
discriminando os valores pagos e¢ os descontos efetuados e a qualificagdo das extras.
Todas as remuneragdes, tais como: Saldrio Mensal, Horas — Extras, Tarefas,
Gratificagdo, Adicional Noturno, Insalubridade, Saldrio Familia e os valores do FGTS
creditado junto ao Banco Depositério.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Fica estipulada o adicional de 50% para as duas prlmelras horas extras trabalhadas e o
adicional de 100% para as demais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica decidido que o adicional noturno serd pago com o percentual de 20% (Vinte por
cento), sobre o valor da hora normal, em conformidade com o Artigo 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Adicional de Insalubridade pago na base de 20% (Vinte por cento) incidird sempre

sobre os salérios negocnados em ca@nvﬁjﬂ




Auxilio Saiade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO SAUDE

As Empresas se comprometem com o pagamento mensal de 50% (Cinquenta por cento)
do valor tabelado como mensalidade do PLANO DE SAUDE indicado pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE FORMIGA, para todos os trabalhadores interessados em
usufruirem deste beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo de responsabilidade do Trabalhador titular deste
direito, o valor excedente a mensalidade custeada pelo Empregador e todas as despesas
geradas na utilizagdo do Plano de Saude, inclusive a participagdo de seus dependentes
autorizados a usufruirem o referido beneficio. Todas as despesas geradas pelo
Trabalhador na utilizagdo do Plano de Saide serdo encaminhadas ao Empregador, pela
Gestora do Plano de Saide para que a Empresa proceda com o desconto em Folha de
Pagamento (HOLERITE), e conseqilentemente, faga o repasse dos valores devidos a
Gestora do Plano de Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas as informagdes e esclarecimentos sobre possiveis
descontos, referentes aos gastos realizados pelo Trabalhador serdo de responsabilidade
exclusiva dos Gestores do Plano de Saude. O Empregador, além de oferecer o beneficio
estipulado no caput desta Cldusula, sera limitado a condi¢do de operador (recebimento e
repasse) das informagdes e valores oferecidos pelas partes, Contratante (Trabalhador) e
Contratada (Empresa contratada para prestagdo de servigos médicos e ambulatoriais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios desta clausula serfio oferecidos,
respeitando a norma de implantagdo do Plano de Saude, qual diz, que a implantagdo do
mesmo s6 existird com a inclusdo de no minimo 5 (Cinco) Vidas Beneficidrias, sejam
estes Empregadores, Trabalhadores titulares ou Trabalhadores ¢ Empregadores com
dependentes.

PARAGRAFO QUARTO: As Empresas se obrigam a cederem a todos os seus
Trabalhadores, no minimo, uma hora para apresentagfio inicial do Plano de Satde e
outros beneficios cedidos pela Entidade Sindical Obreira.

Coﬁtrato de Trabalho — Admissido, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL

As Homologagdes das Rescisdes Contratuais de Trabalho dos Empregados com mais de
um ano de servigo nas Empresas, serdo efetuadas no Sindicato Profissional, devendo as
Empresas, apresentarem as quitagdes com o Sindicato Patronal e Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Assisténcia as Homologagdes de TRCT terfio como
observagdo base todo exposto na Instrugdo Normativa n® 3, de 21/06/2002, Instrugdo
Normativa n° 4, de 8/12/2006 e Instrugdo Normativa n° 15, de 14/07/2010, respeitando

ainda qualquer entendimento ou alteragdo superior qu ' nasga durante a validade deste
Instrumento Coletivo e principalmente respeitgirdo o Prindipio Constitucional da Nao-
Interferéncia Sindical. |
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PARAGRAFO SEGUNDO: As quitagdes citadas nesta Clausula, com o Sindicato
Patronal e Profissional, serdo cobradas no ato da Assisténcia aos TRCT, juntamente
com toda relagdo de documentos exigidos para este fim, sob pena de cobranga judicial ¢
aplicagdo da multa pelo descumprimento deste Instrumento Coletivo, sem qualquer
prejuizo para o Trabalhador.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO PROTOCOLO

As Empresas terdo um prazo de 48:00 (Quarenta e oito) horas, para devolver todos os
documentos retidos de seus Trabalhadores no ato da contratagiio e também fornecer aos
Empregados, recibo de recebimento e devolugéo destes solicitados documentos.

Rela¢des de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA DO EMPREGADO

Assegura-se a garantia de emprego ao Empregado nos tltimos 12 (Doze) meses
anteriores a aposentadoria, quando tiver pelo menos 5 (Cinco) anos de servigo prestados
ao mesmo Empregador, elevando-se a garantia para 24 (Vinte e quatro) meses,
quando o tempo de servigo for igual ou superior a 10 (Dez) anos, desde que o
Empregado dé ciéncia a0 Empregador de que ird aposentar-se no término do periodo
de garantia, ficando excluidas dessa garantia as hipéteses de falta grave ou motivo de
for¢a maior devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A notificagdo do Empregado ao Empregador das
condigdes citadas nesta cldusula ndo se limitam apenas a informagdo verbal, devendo
este também comprovar todo o exposto por meio de documentos legais principalmente
no momento em que estiver pleiteando sua Aposentadoria Previdenciaria e/ou no
momento de sua demissdo, onde o Empregador dard a seu Empregado o prazo
necessario para providenciar e apresentar os documentos que vdo comprovar sua
idéntica realidade a todo aqui exposto.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

O horério de trabalho dos Funciondrios Forneiros e Auxiliares, que trabalham nos
chamados fornos Continuos, Semi-continuos, a critério e op¢do das Empresas, serd o
seguinte:

A = de 06 (Seis) horas, em sistema de turnos ininterruptos de revezamentos,
obedecendo aos critérios adotados pelo artigo 7° inciso XIV da Constituicsio Federal

em vigor, com repouso semanal remungyado préferenjcialmente aos domingos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderd a jornada didria de trabalho dos Empregados
maiores de 18 (Dezoito) anos, ser acrescida de 02 (Duas) Horas Suplementares, nos
termos do art. 59 e art. 60 da CLT e Cldusula 10° deste Instrumento Coletivo,

B = Sistema de “jornada especial”, com 12 (Doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e
seis) horas de folgas.

C = Ou o sistema com 12 (Doze) horas de trabalho, por 24 (Vinte e quatro) horas de
folga, mais 12 (Doze) horas de trabalho por 48 (Quarenta e oito) horas de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas ndo poderdo adotar os 03 (Trés) sistemas
acima referenciados a0 mesmo tempo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os horarios de trabalhos dos demais Funcionérios que
ndo estejam enquadrados nos sistemas acima serdo de 08 (Oito) horas diarias,
respeitando o limite semanal de 44 (Quarenta e quatro) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELOGIO DE PONTO

As Empresas com mais de 10 (Dez) Empregados deverdo instalar em suas dependéncias
relégio de ponto mecanizado ou livro de ponto, sob as penas da Clausula 352, caso ndo
proceda estas obrigagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido, a0 cumprimento legal desta cléusula a

aplicagdo, no que couber, da Portaria M.T.E. 1.510/2009 ¢ demais/atuais evolugdes
decorrentes de lei.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS

O Abono de faltas obedecera aos ditames da Consolidagio das Leis do Trabalho CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - FALTA DE EMPREGADOS ESTUDANTES

As Empresas se comprometem a abonar as faltas de Empregados estudantes em provas
e exames de vestibulares ou supletivos, que ocorrerem no respectivo horédrio de
trabalho, desde que seja feita prévia comunicagdo & Empresa, por escrito, com
antecedéncia de 72:00 (Setenta e duas).horas, com/documento oficial.
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Férias e Licencas
Duracio e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O Inicio das Férias do Empregado sujeito ao turno de revezamento iniciar — se - a
sempre ao terminar seu descanso (repouso), “dias de folgas”, desde que ndo coincida
com sabados, domingos ou feriados.

Podendo este ser concedido em dois periodos com observancia do Artigo 134 § 1° da
CLT. Nenhum dos dois periodos podera ser inferior a dez dias. Observando o Art. 134
em seu § 2° que ndo permite dois periodos aos maiores de 50 anos e aos menores de 18
anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Concessdo das Férias, concedida em dois periodos,
terd que atender as necessidades e conveniéncias acordadas entre as partes, (Empregado
e Empregador).

Satude e Seguranga do Trabalhador
Condig¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR

As Empresas se obrigam a cumprir e fazer cumprir as Normas Legais de seguranga,
higiene e medicina do trabalho para todos os seus Trabalhadores.

Equipamentos de Prote¢do Individual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

As Empresas se obrigam a conceder para todos os seus Empregados, todos os
Equipamentos de Proteg@o Individual necessario, de acordo com a Lei.

PARAGRAFO UNICO: O Empregado que descumprir a lei, ndo usando os EPI’s, sera
punido pela Empresa no momento em que for constatado o ato. A punigo sera feita por
meio de até 03 (Trés) adverténcias, uma para cada descumprimento, podendo a Empresa
demitir seu Empregado por Justa Causa no completar da 3° (Terceira) adverténcia.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

As Empresas obrigam-se a fornecer a seus T dores, gratuitamente, no minimo 02
VWb

(Dois) uniformes de trabalho por an
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo inicial do referido beneficio poderd, a
critério do Empregador, ser fornecido num prazo méximo de até 90 (Noventa) dias da
data de contratagdo/registro do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o uniforme seja uma vestimenta de trabalho,
indispensavel para a prestagdo segura dos servigos, sua entrega se fara de imediato, no
ato da contratag@o.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sugerimos como uniforme, o conjunto formado por uma
calga e uma camisa, mas ressalvamos o melhor entendimento legal que defina e estipule
pegas ou conjunto de pegas do vestudrio profissional, destinados a padronizagdo visual e
principalmente a atender as exigéncias de determinadas atividades ou condig¢les
especificas de trabalho de cada Empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Cabe ao Empregador quanto aos uniformes de trabalho:

a) Exigir de seus fornecedores que as pecgas sejam confeccionadas com material
adequado, visando o conforto necessdrio a atividade desenvolvida pelo
Trabalhador;

b) Substituir as pegas, sempre que danificadas;

¢) Garantir que o uniforme ou adorno, eventualmente a ele acrescido com fins
promocionais ndo cause constrangimento ao Trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO: O uso inadequado e o ndo uso do referido beneficio, além
de ensejar a aplicagdo de adverténcia ou suspensdo, também pode ser objeto de desconto
no salédrio do Trabalhador, se comprovado o extravio ou o dano por ele ocasionado. O
prescrito neste paragrafo é opcional a cada Empresa, e se adotado, devera constar como
rotina e pratica habitual em seu funcionamento, a nivel coletivo, ndo podendo ser objeto
de puni¢do individual que exponha qualquer Trabalhador a condigdes de
constrangimento.

PARAGRAFO SEXTO: O Trabalhador devera fazer a entrega do uniforme a Empresa
quando este precisar ser substituido e também no ultimo dia laborado, quando tiver seu
contrato rescindido. O prescrito neste paragrafo € opcional a cada Empresa, e se
adotado, devera constar como rotina e prética habitual em seu funcionamento, a nivel
coletivo, ndo podendo ser objeto de puni¢do individual que exponha qualquer
Trabalhador a condigdes de constrangimento.

Profissionais de Satide e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

As Empresas se comprometem a manter convénio com o Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, de acordo com o Decreto 4032 de 26 de novembro de 2001, a fim de
realizagdo do laudo (Perfil Profissiografico) ta.nto Coletivo, como Individual de cada
Funciondrio, fornecendo Cépia para o Funei jo e tgmbém para o SINDICATO DA




Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As Empresas se obrigam a realizar ou providenciar o transporte de Empregados
acidentados, ou vitimas de mal stbito em servigo, até o pronto de atendimento médico,
mais proximo necessario.

Relacdes Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DO ACIDENTE DO
TRABALHO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As Empresas faro a Comunicagdo do Acidente do Trabalho a Entidade Sindical de
representagdo obreira até o primeiro dia 1til seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, a Comunicagdo do Acidente do Trabalho ser4 feita de imediato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio
da atividade habitual, ou o dia da segregag¢do compulséria, ou o dia em que for realizado
o diagnostico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera considerado Acidente do Trabalho, o entendimento
prescrito nos Arts. 19, 20, 21 e 23 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

CONTRIB'UIC?\O ASSISTENCIAL PATRONAL. Fica decidido pelo SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DA CAL DE FORMIGA E REGIA0 CENTRO OESTE DE MINAS
GERAIS, através de sua Diretoria ¢ Associados, que todas as Industrias de Cal
representadas por esta Entidade Patronal irdo fazer em seu favor o pagamento de uma
contribuicdo no valor de R$ 300,00 (Trezentos reais) a titulo de contribuigdo
Assistencial, para Fortalecimento Sindical. A Contribui¢cdo Assistencial serd feita por
meio de guias proprias a serem fornecidas pelo Sindicato Patronal e podera ser quitada
no més de Maio de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Foi aprovado a partir desta Convengéo que as Empresas
Filiadas pagardo mensalmente em favor de seu Sindicato Patronal os valores a seguir:
As Empresas de Auto Forno pagardo R$ 195,00 (Cento e noventa e cinco reais), as
Empresas de Fornos Semi-Continuos de médio e pequeno porte pagardo R$ 40,00
(Quarenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas filiadas e com suas mensalidades em dia,
terdo sua Contribui¢aq Assistencial Pnal uzjda para R$ 100,00 (Cem reais).
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PARAGRAFO TERCEIRO: A pontualidade no cumprimento total desta Clausula
serd comprovada através de documento oficial fornecido pela Entidade Patronal, o qual
serd cobrado pela Entidade Sindical Obreira no momento da Assisténcia Sindical,
conforme Cldusula 14° deste Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO QUARTO: O atraso de pagamento das Contribuigdes acima citadas,
para a classe Patronal, acarretard ao inadimplente a multa de 10% (Dez por cento) no
primeiro més e 2% (Dois por cento) nos meses subsegiientes.

PARAGRAFO QUINTO: Todas as contribui¢des serdo feitas em guias préprias que
serdo fornecidas gratuitamente pelo Sindicato Patronal assistente. Podendo, os valores
destas contribuigdes mensais, serem reajustados a qualquer tempo, por decisdo interna
de sua Diretoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS
PROFISSIONAIS

Mensalidades Sindicais Profissionais — Mediante autorizagfio previa do Trabalhador
Associado, as Empresas operardo o desconto em folha de pagamento da mensalidade
sindical social, de cada Trabalhador, a razio de 1% (Um por cento) sobre o saldrio
minimo vigente. O mencionado valor devera ser repassado ao Sindicato Profissional, no
mdximo de 48:00 Horas depois de efetuado o desconto, sendo depositado na conta
901321-0 agéncia 0115 operagdo 03 da Caixa Econdémica Federal — Agéncia de
Formiga.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Contribuig¢iio Assistencial — Conforme deliberagio em Assembléia, as Empresas se
comprometem a descontar em folha de pagamento de cada Trabalhador, beneficiado
pelo presente acordo, INDEPENDENTE DE SER ASSOCIADO OU NAO, a quantia
de 3% (Trés por cento) do salrio do més de Maio de 2016, de acordo com o salrio em
que o empregado fizer jus no més, a titulo de Fortalecimento Sindical.

Inciso (a) — Os Empregados que forem admitidos posteriormente & data desta
Convengdo, também sofrerdo o desconto de 3% (Trés por cento), conforme acima
descrito em seu saldrio, no seu segundo més de pagamento sob o valor total da folha de
pagamento.

Inciso (b) — O desconto acima descrito devera ser creditado em favor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgio e do Mobilidrio de
Formiga, em sua conta Caixa Econdmica Federal Formiga-MG, Agéncia 0115,
Operagédo 03, Conta n° 901-321-0, até o quinto dia ttil do més subseqiiente, ou em
Guias proprias fornecidas pelo Sindjcato profissional da categoria através dos
escritérios de. contabilidade que/pre as respectivas EMPRESAS.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA

Contribui¢iio Confederativa - Conforme deliberado em Assembléia efetuada entre os
Trabalhadores da Categoria, as Empresas se obrigam a descontar de cada Trabalhador
beneficiado pela presente Convengdio Coletiva, SINDICALIZADOS OU NAO, o
percentual de 1,5% (um e meio por cento) de sua total remuneragdo. Cldusula essa
implantada no acordo coletivo de 1992, ratificadas no dissidio coletivo de 1993 a
1994/1995, continuando em 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2003,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 ¢ 2016. O repasse devera
ser feito para a conta, Caixa Econdomica Federal Agencia 0115 Formiga — Operagéo 03
Conta n° 901-321-0, em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da
Construgiio e do Mobilidrio de Formiga, perfazendo o repasse até o quinto dia util
do més subseqiiente a0 més do referido desconto.

Inciso (a) — O Recolhimento desses descontos além do prazo acima estabelecido
acarretard a Empresa a multa de 10% (Dez por cento), no primeiro més e 02% (Dois por
cento) nos meses subsegqiientes, mais 1% (Um por cento) de corregdo monetaria didria.
Podendo os infratores serem punidos pela Cldusula de Descumprimento deste
Instrumento Coletivo.

Inciso (b) — No caso de recusa do trabalhador dos referidos descontos retro-
mencionados nas Clausulas 29°, 30° e 31° desta Convengdo deverd procurar a
Administragdo do Sindicato Profissional munido de documentos, relacionando suas
discordancias escritas de seu préprio punho, no prazo de dez dias apds o fechamento
desta Convengdo.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solugiio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGRA FAVORAVEL
Que qualquer coincidéncia de concessdo entre Clausulas que foram acordadas nesta

Convengdo ¢ Normas Constitucionais auto-aplicaveis, terd aplicagdo da regra mais
favoravel 4 Categoria. Vedado acumular vantagens da mesma natureza.

clliéUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Comissio de Conciliagio Prévia — as parfes entendem necessdrio a formagdo e
manuteng¢do da Comissdo de Concili Prévia entre os dois Sindicatos.

#ﬁﬁ VIS
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Aplicacio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Assim por estarem justas e acordadas, as partes subscrevem a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, em seis vias de igual teor, sendo uma delas para fins de
arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.), elegendo ainda, a Justi¢a
do Trabalho para dirimir as divergéncias na aplicagdo deste instrumento normativo,
decorrentes da relagdo de trabalho (art. 114 da CF/88).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Pelo descumprimento de qualquer Cldusula firmada na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, fica estipulada a multa no valor de 3 (Trés) salarios vigente da categoria, a
cargo do infrator, em favor da parte lesada.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE ADEQUADO

As Empresas se obrigam a fornecer transporte adequado a seus Empregados antes e
apos o término da jornada, ou seja, ida e volta ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA CASAMENTO
A Licenga para casamento serd de acordo com o artigo 473, inciso Il da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REFEITORIOS

As Empresas fornecerdo para seus Empregados, locais adequados, observando limpeza
e Higiene para os mesmos tomarem suas refei¢des dignamente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ORIENTACAO DOS EMPREGADOS PARA
ATIVIDADES SINDICAIS

As Empresas se comprometem a orientar seus funciondrios para as seguintes atividades
Sindicais:

01) Para participarem de assuntos da Classe, na sede de seu Sindicato Profissional,
pelo menos 01(Uma) vez ao ano, em dia de folga, sempre no més de fevereiro;

02) Preencherem as fichas de Filiagdo e/ou Sindicalizagdo ao seu Sindicato

Profissional, quais serdo disponibiliz F‘l recolhidas pela Entidade Obreira
Juntamente om uma foto 3x4 &c&ﬁ futura de carteirinha.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O item 01 e 02 desta Clausula sdo extensivos a todos
os Empregados interessados, nos termos do art. 8° da CF/88, pertencentes ao quadro
de funcionérios das Empresas representadas por este Instrumento Coletivo.

JUSCEEE%? JOSE PINTO

Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST E DO MOB DE FGA

residente
SIND DAS IND DA CAL DE FGA E REG CENTRO OESTE DE MG

13




