CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002464/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/06/2017

Nl:JM ERO DA SOLICITAGAO: MR029694/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46234.001727/2017-18
DATA DO PROTOCOLO: 13/06/2017

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA CAMPCOS;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE LAVRAS, CNPJ n. 73.818.585/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARMANDO SANTOS DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria da

construcao civil, com abrangéncia territorial em Bom Sucesso/MG, Campo Belo/MG, ljaci/MG,
Itumirim/MG, Itutinga/MG, Lavras/MG, Perd6es/MG e Ribeirdo Vermelho/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serao
reajustados, a partir de 1° de maio de 2017, pela aplicagcdo dos indices abaixo descritos,
conforme o critério a seguir:

a) Para os salarios praticados em 1° de maio de 2016, até o valor de R$5.000,00 (cinco mil
reais), aplicar-se-a reajuste ao percentual de 3,99% (trés virgula noventa e nove por cento), a
partir de 1°/05/2017;

b) Para os salarios praticados em 1° de maio de 2016, em valores superiores a R$5.000,00
(cinco mil reais), sera aplicado reajuste ao valor fixo de R$199,50 (cento e noventa e nove
reais e cinquenta centavos), a partir de 1°/05/2017.



§1° - As partes, em carater excepcional, fixam, para as categorias abaixo arroladas, os
seguintes pisos salariais, para vigorarem no periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de
2018, ja incluidos os reajustes previstos no "caput" da presente clausula:

Funcao Valor (R$)
Nao Qualificados: Serventes e ajudantes em geral - todo trabalhador
que, nao possuindo qualquer qualificagao profissional, executa toda e
qualquer atividade de ajuda aos profissionais/qualificados no canteiro | 1.100,00
de obras.
Meio Oficial 1.271,60
Qualificados: Pedreiros, carpinteiros, armadores, pintores,
eletricistas, encanadores, operador de guincho, soldadores e outros
profissionais que trabalhem no canteiro de obras, cuja fungéo se 1.707,20
equipara a categoria dos qualificados, que tenham experiéncia e
treinamento comprovado na fungao.

§ 2° - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora dos pisos acima fixados, devera ser
efetuada uma simples operagao aritmética, ou seja, dividir o respectivo valor-més por 220
(duzentos e vinte).

§ 3° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagcbes ou reajustes salariais
espontaneos que tenham sido concedidos apds 1° de maio de 2016, ressalvando, porém, os
aumentos ou reajustes salariais decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparacao salarial,
implemento de idade e término de aprendizado, de acordo com a IN vigente do TST.

§ 4° - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transagao livremente
pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagdes salariais vencidas a partir
de 1° de maio de 2016, decorrentes da legislacao.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios podera ser feito em cheques ou por cartdo salario (sistema
eletrénico).



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fornecido ao empregado o demonstrativo do pagamento de salarios, com a discriminagao
das parcelas pagas e os respectivos descontos.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO POR TAREFA OU PRODUGAO

Os empregadores poderdo, mediante ajuste direto com cada um de seus empregados,
implementar sistemas de pagamento de salario por producéo ou tarefa.

§ 1° - Cabera ao empregador informar ao empregado, previamente a implementagcdo do
sistema previsto na presente clausula, todos os critérios e parametros aplicaveis a apuragao
da remuneracao por producao ou tarefa.

§ 2° - Em qualquer circunsténcia o empregador ndo podera pagar ao empregado valores
inferiores ao piso salarial da respectiva fungao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO

Serao concedidas em favor do trabalhador substituto, as vantagens salariais do trabalhador
substituido, enquanto perdurar a substituicdo e desde que esta nido seja eventual.

CLAU§ULA OITAVA - GARANTIA DE PERCEPGAO DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE FATORES
CLIMATICOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores, que estando a disposicdo do empregador,
figuem impossibilitados de exercerem suas atividades em razdo dos fatores de ordem
climatica, falta de material ou maquinaria danificada, desde que se apresentem e permanegam
no local de trabalho durante toda a jornada laboral ou sejam dispensados.

CLAUSULA NONA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos ap6s 1° de maio de 2016 terdo o salario base nominal reajustado, a partir de 1°
de maio de 2017, com o mesmo percentual de corre¢ao aplicado aos admitidos anteriormente, desde que o
valor nao ultrapasse o menor salario da fungio.

§ 1° - Nas fungdes nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas atividades apos
01/05/2016, podera ser adotado o critério de proporcionalidade, observada a seguinte tabela aplicavel aos
salarios praticados quando da admissao, até o valor de R$5.000,00 (cinco mil reais)



TABELA DE PROPORCIONALIDADE

DATA DE ADMISSAO DO COEFICIENTEDE PERCENTUAL
EMPREGADO PROPORCIONALIDADE
MENSAL %
01/05 A 15/05/16 1,0399 3,99
16/05 A 15/06/16 1,0365 3,65
16/06 A 15/07/16 1,0331 3,31
16/07 A 15/08/16 1,0298 2,98
16/08 A 15/09/16 1,0264 2,64
16/09 A 15/10/16 1,0231 2,31
16/10 A 15/11/16 1,0198 1,98
16/11 A 15/12/16 1,0164 1,64
16/12 A 15/01/17 1,0131 1,31
16/01 A 15/02/17 1,0098 0,98
16/02 A 15/03/17 1,0065 0,65
16/03 A 15/04/17 1,0033 0,33

§ 2° - Para os empregados que percebam salarios em valores superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), a
proporcionalidade de que trata a presente clausula sera aplicada pela divisdo do reajuste fixo previsto na
alinea "b" da clausula terceira por 12 (doze) e o resultado multiplicado pelo nimero de meses entre a
admissao e 30/04/2017.

§ 3°- Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admisséo, ficando compensados
todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipag¢des salariais que tenham sido concedidos.

§ 4° - Para observancia dos critérios de fracionamento aplicagdo das tabelas de proporcionalidade, deverao
ser observados os salarios praticados quando da admissao do empregado.

§ 5° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o respectivo dia 15
(quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do més
imediatamente seguinte.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS
TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagdo e assinaram
este instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferengas salariais, de verbas
rescisdrias e outras de natureza trabalhista, devidas a partir do més de maio de 2017 e que,
em razao da aplicagdo da presente Convengado Coletiva de Trabalho ndo foram pagas, as
empresas e/ou empregadores poderdo paga-las até o quinto dia util do més de julho de
2017, juntamente com os salarios de junho de 2017;

Paragrafo unico - O pagamento das eventuais diferencas salariais e de verbas trabalhistas,
inclusive das parcelas rescisorias, a que se refere o caput desta clausula, nao sofrera qualquer
acréscimo relativo a atualizacdo monetaria ou a juros, se observado o prazo acima
convencionado.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagcoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas e empregadores concederdo aos seus empregados que preencherem o0s
requisitos previstos no § 1° desta Clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos 25
(vinte e cinco) quilos, distribuidos no minimo, pelos produtos a seguir listados:

a) 10 Kg de arroz agulhinha T1;

b) 05 Kg de acgucar cristal claro;

c) 03 Kg de feijao carioca novo T1;

d) 03 Kg de macarrao;

e) 03 Latas de éleo de soja 900 ml;

f) 01 Kg de café;

g) 01 lata de 350 g extrato de tomate;

h) 01 kg de leite em po integral;

i) 800g de achocolatado em po.

§ 1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que percebam salario igual ou inferior a 05
(cinco) salarios minimos e que, dentro do més, n&o ultrapassem o limite de 1 (uma) falta
injustificada, e observando ainda:

a) o empregado afastado em virtude de acidente do trabalho recebera a cesta basica nos
termos da presente clausula, observando o limite de um ano contado da data do evento que
gerou o afastamento;

b) as faltas por motivo de doenga, para que nao contem como injustificadas para a apuragao
do direito constante da presente clausula, deverdo ser devidamente comprovadas por
atestado médico idéneo, nos termos da legislagao trabalhista e previdenciaria.

§ 2° - A empresa podera, em substituicdo a entrega de uma cesta basica in natura no local de
trabalho (obra), fornecer um vale-cesta ou cartdo eletrdnico que permitirda ao trabalhador
efetuar a troca junto a um fornecedor, respeitando-se sempre as mesmas condigdes e 0s

produtos estabelecidos nesta clausula.

§ 3° - As empresas que fornecem refeicdes aos seus empregados, ndo estdo obrigadas a
concederem a cesta basica.



§ 4° - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ou o correspondente vale-cesta
e/ou cartdo eletrbnico ao empregado que fizer jus até o dia dez (10) do més subsequente
aquele em que adquiriu este direito.

§ 5° - Aos empregados admitidos apds o dia primeiro do més, somente fardo jus a cesta
basica quando iniciarem o seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

§ 6° - Os empregadores poderdo, a seu critério, fornecer vales alimentacdo com valores
diferenciados, conforme o cargo ou a fungado exercida, aos empregados que nao trabalhem
nos canteiros de obra, ou para aqueles que, trabalhando nos canteiros, ndo se inserem nos
requisitos previstos na presente clausula.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas em dias uteis serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

§ 1° - As horas extras laboradas em dias ndo uteis serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento).

§ 2° - Para os fins da presente clausula, o sabado sera considerado dia nao util no caso em
que a empresa adota o regime de compensacao de jornada de segunda a sexta feira, previsto
no caput da clausula vigésima oitava do presente instrumento.

§ 3°- Fica estabelecido que as empresas que oferecerem aos seus empregados transporte
préprio (especial) quer seja através de veiculos préprios das empresas, ou de terceiros nao
implicara em sua responsabilidade para qualquer efeito legal, e objetivara tdo somente dar
mais conforto e qualidade de vida a seus empregados, ficando desde ja descaracterizado o
instituto das horas in itinere, inclusive o pagamento consoante preceituam as Sumulas 90 e
324 do TST.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DE ADICIONAIS

Os adicionais de horas-extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de
periculosidade e adicional de transferéncia, desde que percebidos em carater habitual, serdo
acrescidos ao salario normal, pela média duodecimal, para efeito de pagamento de décimo-
terceiro salario, de férias normais ou proporcionais e de aviso prévio indenizado, bem como
pagamento de repouso semanal remunerado, excetuando-se, quanto a este, as parcelas
integrativas que tenham sido calculadas e pagas em propor¢ao ao salario mensal, hipotese
em que a integragao do repouso ja se fez de forma corrida.

Prémios



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores
concederdo aos seus empregados um abono de férias anual, independentemente do abono
constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$1.093,40 (mil e noventa e trés reais e quarenta centavos),
o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salario
contratual;

B) Para os que percebem acima de R$1.093,40 (mil e noventa e trés reais e quarenta
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a
porcdo do salario equivalente a R$1.093,40 (mil e noventa e trés reais e quarenta
centavos).

§ 1° - Somente farao jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo,
entendendo-se por assiduidade a do empregado que houver faltado ao servico até, no
maximo, 03 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias
previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas, além de ndo terem sofrido nenhum
tipo de penalidade, durante o periodo aquisitivo, em decorréncia da falta de uso ou do uso
inadequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), desde que devidamente fornecidos
pelos empregadores, ou pelo descumprimento de outras normas de seguranga do trabalho,
inclusive o uso de celulares e equipamentos musicais no local de trabalho.

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata essa Clausula
serdo pagas ao empregado por ocasidao do retorno das férias, apdés o efetivo gozo das
mesmas, na primeira folha de pagamento subsequente e serdo estendidas, nas mesmas
bases e condicbes ora convencionadas, a hipotese de indenizacao de férias adquiridas ou
vencidas por ocasidao da rescisao contratual. O mesmo n&o ocorrera, porém, quando do
pagamento de férias proporcionais no acerto final rescisoério, no qual o abono de férias nao
sera devido.

§ 3° - O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo
auferido pelo empregado, sem considerar na sua composi¢cao quaisquer outras parcelas de
natureza salarial, tais como horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional
de insalubridade ou de periculosidade, ou qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, ndo importara na reducao do abono de que trata esta Clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos convertidos em
horas, para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do "caput" desta Clausula sofrera os mesmos
reajustes e antecipacdes que porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria
profissional convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrara a remuneragéao do
empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho e da previdéncia social (INSS),



consoante dispde o art. 144 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e
acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas:

| - R$20.213,57 (vinte mil, duzentos e treze reais e cinquenta e sete centavos), em caso
de morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido;

Il — Até R$20.213,57 (vinte mil, duzentos e treze reais e cinquenta e sete centavos) em
caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il — R$20.213,57 (vinte mil, duzentos e treze reais e cinquenta e sete centavos) em caso
de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da Circular SUSEP
n°® 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitacdo do Segurado ou de seu
representante legal/empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo médico
pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro. Reconhecida a invalidez funcional
pela sociedade seguradora, a indenizagao, no valor previsto neste inciso, deve ser paga de
uma so6 vez ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia, em prestacbées mensais,
iguais e sucessivas;

IV - R$10.106,78 (dez mil, cento e seis reais e setenta e oito centavos), em caso de Morte
do Cbnjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V - Até R$5.053,39 (cinco mil, cinquenta e trés reais e trinta e nove centavos), a titulo de
auxilio funeral especial, para fins de custeio com despesas de sepultamento, em caso de
morte por qualquer causa de cada dependente filho(a) do empregado(a) de até 21 (vinte e um)
anos, limitado a 04 (quatro);

VI - Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do grupo deverao receber 50kg (cinquenta quilos) de alimentos, com
a composicao da cesta basica referida no caput da Clausula Décima da presente Convengao
Coletiva;

VIl - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissao, a
apolice do Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a
realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$4.041,96 (quatro mil, quarenta e
um reais e noventa e seis centavos).

VIII - Ocorrendo o nascimento de filho(s) de funcionaria (cobre somente titular do sexo
feminino) a mesma receberq, a titulo de doagéo, duas cestas-natalidade, caracterizadas como
um KIT MAE e KIT BEBE, com contetdos especificos para atender as primeiras necessidades
basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado do nascimento seja formalizado
a empresa até 30 (trinta) dias apds o parto da funcionaria contemplada.



§ 1° - Nos contratos de empreitada ou subempreitada, o contratante devera exigir do
contratado a prova da contratacdo do seguro de vida contemplando todas as condigbes
previstas na presente clausula, referentes aos empregados que alocar para a prestagao dos
servigos, bem como o pagamento do prémio correspondente.

§ 2°- Sem qualquer prejuizo para os empregadores na escolha da seguradora, a qual devera
garantir todas as exigéncias minimas previstas nesta clausula, o SINDUSCON-MG recomenda
a adesao a apolice nacional CBIC/PASI.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Todo empregado demitido sob acusacédo de falta grave, devera ser cientificado do ato da
dispensa, por escrito, e contra recibo das razbes determinantes de sua demissdo, sem
prejuizo de outras razdes.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO

A titulo elucidativo, convencionam que:

a) aviso de dispensa imediata constitui o comunicado, feito pela empresa ao empregado, que
seu contrato de trabalho esta rescindido, estando o mesmo desobrigado ao cumprimento do
aviso prévio.

b) aviso prévio constitui a notificagdo que a empresa da ao empregado que seu contrato de
trabalho sera rescindido apés decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado obrigado
a trabalhar neste lapso temporal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Sera concedido 1 (um) dia a mais no pagamento do aviso prévio, para cada ano trabalhado,
desde que o empregado tenha mais de 45 anos de idade e mais de 3 anos continuos de
servigo prestado a empresa quando da rescisao do contrato de trabalho.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica facultado as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes,
suspender o contrato de trabalho para participagdo do empregado em curso ou programa de
qualificacao profissional, nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a redag¢ao dada pela Medida Proviséria n® 1.726, 03/11/98.



§ unico: Os critérios e condigbes que regerao a aplicagao do instituto previsto no caput serdo
objeto de negociacéo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou Empregador,
devendo o Sindicato Obreiro se obrigar a negociar com o interessado tdo logo seja convidado.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo Sindicato da Industria da
Construgéo Civil no Estado de Minas Gerais — Sinduscon-MG e pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Lavras, o Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado, na forma do disposto na Lei n° 9.601 de 21/01/98,
regulamentada pelo Decreto n°® 2.490 de 04/02/99.

§ Unico: Os critérios e condigdes que regerdo a aplicagdo do instituto previsto no caput serdo
objeto de negociacao direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou Empregador,
respeitadas as disposicoes legais pertinentes, devendo o Sindicato Obreiro se obrigar a
negociar com o interessado tao logo seja convidado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo do empregado para a mesma fungéo anteriormente exercida, nao sera
celebrado o contrato de experiéncia, desde que a readmissao ocorra num prazo inferior a 12
(doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta conveng¢do, quando solicitadas e desde que conste de seus
registros, informarao os cursos concluidos pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE EMPREITEIROS

Os contratos de empreitada de mao de obra devem ser celebrados com subempreiteiros
constituidos sob a forma de pessoa juridica e autbnomos, devidamente organizados e
registrados nos 6rgaos competentes, com enderecos e sedes claramente especificados nos
instrumentos contratuais. Além disso, as empreiteiras deverao fazer a retencdao de um
percentual minimo de 11% (onze por cento) das faturas de pagamento dos subempreiteiros
para garantia do cumprimento da legislagéo trabalhista e previdenciaria por parte destes, na
forma do art. 31, da Lei n® 8.212 de 24/07/91, com a redacao dada pela Lei n® 9.711, de
20/11/98, exigindo-lhes a cada més, prova da satisfagdo dos encargos pertinentes a méao de
obra utilizada na subempreitada, orientando-os ainda, quanto ao cumprimento da convengao
Coletiva aplicavel aos Trabalhadores.

Relagbes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacgao Profissional



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALFABETIZAGAO

A fim de propiciar ao trabalhador da Construgao Civil o resgate de sua cidadania, recomenda-
se as empresas a adogao do programa de alfabetizagdo nos canteiros de obras para seus
operarios, em parceria com os sindicatos convenentes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

Atendendo ao estimulo que os empregados devem ter para sua melhor qualificagéo,
recomenda-se as empresas o financiamento de ferramentas adequadas ao bom desempenho
de suas atividades, desde que haja prévia e expressa concordancia dos interessados quanto
ao valor do financiamento e a forma de pagamento.

§ 1° - Recomenda-se as empresas fornecer gratuitamente as ferramentas de trabalho aos
seus empregados promovidos no momento da promogéao, de forma a permitir-lhes dar inicio a
nova fungao.

§ 2° - As empresas que nao dispuserem de empregados que tenham como tarefas especificas
as de limpeza e conservacgao de ferramentas, deverao estruturar seus servigos ou pelo menos
designar os que habitualmente cumprirdo esta tarefa, que se recomenda tenha inicio, pelo
menos, trinta minutos antes do término do horario normal do expediente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez
até 5 (cinco) meses apos o parto, nos moldes da alinea b, do inciso Il, do Art. 10, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, ressalvadas as hipdteses de cometimento de falta
grave, término do contrato a prazo e término da obra.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Na hipétese do empregado sofrer acidente do trabalho sera observado o disposto no artigo
118 da Lei 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até 24
(vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo, desde que
tenham 07 (sete) anos continuos de trabalho na empresa. A concessao deste beneficio fica



condicionada a comunicagdo do empregado ao empregador de sua situacdo de pre-
aposentadoria, devidamente comprovada.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢dao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO E DA COMPENSAGAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderao ser dispensados do trabalho aos
sabados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a
correspondente prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a
jornada avengada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, nao sao
extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo,
nem qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, inobstante a adogao do sistema de compensacédo de horario
previsto nesta clausula, o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e nado
dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera
voltar a exigir o trabalho neste dia, em caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagao e compensagéao de horario previsto
neste acordo, e o feriado recair em um dia de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de
prorrogacao relativas aquele dia de feriado com o trabalho das horas correspondentes
no sabado seguinte ou na semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a
empresa tera que abolir a prorrogacdo das horas correspondentes na semana que o
anteceder, ou, entdo, paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e
escrito diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho,
em qualquer dia da semana, inclusive no sabado, especificando-os, para compensar dias-
ponte de feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana
santa, natal, ano novo, etc.. Neste caso, as respectivas horas suplementares nao serao
remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os efeitos da legislagdo trabalhista,
devendo ser remetida uma cépia do acordo ao Sindicato Profissional.

§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos de
vigias, optar pelo regime de compensacio da escala de 12 X 36, devendo, neste caso, ser
firmado acordo individual e escrito com os seus respectivos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL

Na segunda-feira de Carnaval sera comemorado como o dia do trabalhador da construcao
civil, e, caso ndo haja trabalho nesta data, as horas de trabalho a ela correspondentes deveréo
ser compensadas.

Descanso Semanal



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL

Ao empregado que tenha sido convocado para o trabalho em dia de repouso, sera garantida
uma folga correspondente, ou as horas trabalhadas ser-lhe-d0 remuneradas como
extraordinarias.

Faltas

CL’AUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO

Quando houver compensacgao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga
com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

§ 1° - Nao podera ser exigida do empregado estudante a prestacdo de horas extraordinarias,
desde que o mesmo comprove mensalmente ao empregador, a sua condicdo de estudante.

§ 2° - Sera abonada a falta do empregado estudante, desde que:

a) seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino;

b) o horario da prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho do empregado;
c) o empregado pré-avise o empregador com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas;

d) o empregado comprove com atestado da escola, o efetivo comparecimento a prova.

Outras disposi¢gdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS DE
TRABALHO

Fica instituido o regime de compensacgao de horas de trabalho, na forma do que dispéem os
paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidagcéo das Leis do Trabalho, com a redagao
dada pelo art. 6° da Lei n° 9.601 de 21/01/98, observadas as disposicbes da presente
clausula.

§ 1° - O REGIME PREVISTO NA PRESENTE CLAUSULA NAO E APLICAVEL AOS
EMPREGADOS QUE TRABALHAM NO CANTEIRO DE OBRAS, em que consiste o local
onde sao realizadas as atividades usuais da construgao civil, inclusive aqueles ambientes em
que sdo executadas as montagens de estruturas ou de edificagbes pré-fabricadas.

§ 2° - As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensagao, no regime
previsto na presente clausula, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas nao
incidindo qualquer adicional, salvo nas hipoteses previstas na alinea “b” do § 4° e no § 5°
desta clausula.



§ 3° - O regime previsto na presente clausula podera ser aplicado, tanto para antecipagéo de
horas de trabalho, com liberagao posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicao
anterior.

§ 4° - Em quaisquer das situagdes referidas no § 3°, desta clausula, fica estabelecido que:

a) no calculo de compensacéao, cada hora trabalhada em prorrogagao da jornada de trabalho,
sera computada como 1 (uma) hora de liberagéo;

b) em havendo crédito no final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a empresa se obriga a
quitar as horas trabalhadas como extras, no percentual previsto na Clausula Décima Segunda,
na primeira folha de pagamento subsequente, considerando o valor da remuneragdo no
momento do pagamento;

c) a empresa devera manter o controle do saldo de horas e disponibiliza-lo ao empregado
sempre que este solicitar.

§ 5° - Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral das horas de trabalho, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisoérias, ficando
certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento dos adicionais
das horas devidas, no percentual previsto na Clausula Décima Segunda, calculados sobre o
valor da remuneracao na data da rescisao.

§ 6° - As faltas injustificadas somente serdo consideradas, para compensagao, se houver
autorizagao expressa da empresa para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DO PIS

A empresa que assim o preferir podera receber o PIS devido ao empregado perante o 6rgao
competente, repassando a importancia recebida para o mesmo, ou, entdo, devera conceder-
Ihe licenga remunerada igual a meio expediente, a fim de que ele possa receber tais verbas.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCESSAO E INiCIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia ja compensado, devendo o empregado receber a comunicagao 30 (trinta) dias antes e o
pagamento devera ser feito nas condigdes do Art. 145 e paragrafo da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL



A agua potavel sera oferecida aos trabalhadores, conforme exigéncia legal.

Equipamentos de Proteg¢ao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados equipamentos de protecéo
individual, quando exigidos para prestacdo de servicos, respeitada as normas legais, contra
recibo especificado para tal fim.

§ Unico - Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os
EPI's em seu poder, nas condi¢des em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos
mesmos.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

Serao reconhecidos e terdo plena validade os atestados médicos e/ou odontologicos, oficiais
ou oficializados por credenciamento, independente de ordem e origem, excluidos os
particulares.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

As empresas se responsabilizardo pela remogdo do empregado acidentado no trabalho,
providenciando veiculo para leva-lo até o local onde sera adequadamente atendido, ou até o
local da contratacao, caso o acidente exija tal remogao.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANDAIME DE MADEIRA

Fica proibido utilizar andaimes tabuados com menos de 25 mm de espessuras e pernas com
qualquer das faces menor que 40 mm, assim como, em caso de madeira branca, fica proibida
a sua reutilizagao em andaime.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO CONTRA ACIDENTES DO
TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas legais de segurancga, higiene e
medicina do trabalho, aplicaveis ao setor da construcao civil, adotando todas as medidas
preconizadas a fim de se evitar acidentes do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS E TELEFONES



CELULARES

Como forma de minimizar riscos de acidentes do trabalho, ndo poderdo ser utilizados
telefones celulares, bem como fones de ouvidos de equipamentos eletrénicos musicais,
durante a execugao de tarefas no canteiro de obras, no horario de trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Mediante prévio entendimento com a administracdo empresaria, podera o Sindicato
profissional, através de seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho
de seus representados, no maximo, uma vez por més, para assisti-los, verificar as condigbes
de execucao da convencgao Coletiva e facilitar a sindicalizagao.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES

Devera ser concedida licenga remunerada, a 1 (um) dirigente sindical por empresa, no total de
1 (um) dia de trabalho por més, a fim de que o mesmo possa exercer sua atividade sindical,
desde que o pedido de liberagéo seja dirigido ao empregador com a antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, mediante requisigdo por escrito do presidente do sindicato ou seu
substituto, quando for o caso.

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RAIS

As empresas ou empregadores abrangidos pela presente convengdo sdo obrigados a enviar
ao SINDUSCON-MG, até o dia 30 de junho de 2017, no endereco eletrbnico
contribuicoes@sinduscon-mg.org.br, cépia do recibo da RAIS — Relagdo Anual de Informagées
Sociais referente ao exercicio de 2017, ano base 2016, entregue ao Ministério do Trabalho.

§ 1° - A obrigacédo prevista na presente clausula sera cumprida por estabelecimento de
empresa ou empregador abrangidos pela presente convencao, inclusive as Sociedades de
Propésito Especifico - SPE, sejam inscritos no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
ou no Cadastro Especifico do INSS - CEI.

§ 2° - A obrigacdo de que trata a presente clausula alcanga, inclusive, aqueles


mailto:contribuicoes@sinduscon-mg.org.br

estabelecimentos que ndo possuiram empregados no ano de 2016, que deverao apresentar
copia do recibo da RAIS Negativa.

§ 3° - A ndo apresentagao da RAIS ao SINDUSCON-MG no prazo estabelecido na presente
clausula sujeita a empresa ou ao empregador a multa no valor de R$880,00 (oitocentos e
oitenta) reais.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos por este instrumento
normativo como mera intermediaria, na folha de pagamento do més de junho/2017, a quantia
equivalente a R$30,00 (trinta reais) e recolherdo o produto desta arrecadagdo ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Lavras, até o 10° (décimo)
dia util apés o desconto, mediante depdsito na conta corrente n° 903226-2, da Caixa
Econbmica Federal, agéncia 0129, em Lavras-MG e enviardo ao Sindicato Profissional a
relagdo dos descontados, com a discriminacédo dos respectivos valores recolhidos.

§ 1°- Os empregadores descontardo mensalmente 1% (um por cento) sobre o piso salarial
fixado para o empregado nao qualificado, de cada trabalhador abrangido por esta Convencéao
Coletiva, excetuando-se os meses de junho de 2017 e margo de 2018 e depositardo o
produto da arrecadacgao, até o 5° dia util apds o desconto, na conta corrente n° 903226-2 da
Caixa Econbmica Federal, agéncia 0129, em Lavras-MG, em favor do Sindicato Profissional.

§ 2°- Direito de oposigado - Fica assegurado ao trabalhador que venha comprovar sua
condicdo de ndo associado ao sindicato convenente, abrangido por esta Convengao Coletiva,
o exercicio de oposigao ao desconto previsto nesta clausula, no prazo de 10 (dez) dias da
data da assinatura deste instrumento, na primeira hipétese e, a qualquer momento, antes do
desconto da primeira contribuicdo, a escolha do trabalhador, diretamente no sindicato
profissional, através de documento escrito, ressalvado o caso dos empregados analfabetos,
que também deverao procurar diretamente o Sindicato, exercendo verbalmente seu direito de
oposicao, que fornecera, em ambos os casos, o comprovante de recebimento para ciéncia da
empresa ou empregador

§ 3°- Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos empregados, os
valores serao acrescidos da multa de 2% (dois por cento) e juros de 0,033% ao dia.

§ 4°- O Sindicato Profissional se compromete a remeter, antes da efetivagao do referido
desconto, para as empresas uma circular explicativa do mesmo, bem como as guias para que
sejam efetuados os pagamentos.

§ 5°- Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em obra.

§ 6° - Em caso de acdo administrativa ou judicial, determinando que deixe de efetuar a
retencdo e pagamento previsto na presente clausula, o empregador devera comunicar
imediatamente ao Sindicato Profissional.



§ 7° - O Sindicato Profissional signatario se responsabiliza administrativa e judicialmente, nos
termos da lei, pelo produto do desconto, cabendo as empresas apenas a funcido de meras
arrecadadoras. Desta forma, o Sindicato Profissional signatario, caso sejam propostas agdes
judiciais ou administrativas referentes ao desconto, quer contra as empresas, quer contra os
sindicatos convenentes, sera responsavel pelo pagamento advindo de deciséo judicial ou
administrativa contraria ao desconto e que acarrete 6nus financeiro as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS (ART. 513,
"E", DA CLT)

CONSIDERANDO a deliberagao assemblear dos empresarios;

CONSIDERANDO os servicos prestados pelo sindicato patronal convenente, especialmente quanto a
negociacdo coletiva (art. 8°, incisos II, Ill e VI da CF/88), que resultou na celebragdo da presente
convengao;

CONSIDERANDO que a receita decorrente dessa taxa sera aplicada na manutencdo e melhoria da
estrutura do Sinduscon-MG, bem como para incrementar o Centro de Treinamento Empresarial;

CONSIDERANDO a prestacao de servigos do Sinduscon-MG, mesmo apds a assinatura deste instrumento,
por todo o periodo de vigéncia da CCT, no que concerne a orientagdo e interpretacdo de suas clausulas
quando de sua aplicagdo para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria
econdmica ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de construgdo civil abrangidos por esta
convencgao coletiva e dela beneficiarios; e, finalmente,

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidag&o das Leis do Trabalho;

ficam instituidas as contribuigdes, conforme tabela abaixo, as quais deverdo ser recolhidas nas datas
indicadas, em favor do Sindicato da Industria da Construcao Civil no Estado de Minas Gerais. Os valores
poderéo ser recolhidos diretamente na tesouraria do Sinduscon-MG (Rua Marilia de Dirceu, 226, 3° andar,
Lourdes, Belo Horizonte, MG - fone 31 3253-2666, ou através de guia especifica que sera enviada em
tempo habil as empresas, para recolhimento na rede bancaria nela indicada, nos seguintes valores:

12 FAIXA

EXCEPCIONAL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA)
EMPREGADOS COMPROVADOS ATRAVES DA RAIS DE 2016:

a) DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até 30/06/2017, no valor de R$ 358,70
(trezentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos);

b) Valor normal sem desconto de R$ 478,25 (quatrocentos e setenta e oito reais ¢ vinte e
cinco) ap6s o vencimento

22 FAIXA (Normal)

CAPITAL SOCIAL OU

PATRIMONIO LIQUIDO DATA DE PAGAMENTO VALOR (RS)
DA EMPRESA (RS)

, 30/06/2017 (pagamento & vista) 996,59 ou
At 250.000,00 Apbs o vencimento sem desconto  |1.245,74

Acima de 250.000,00 30/06/2017 (pagamento a vista) 2.094,53 ou



Ap6s o vencimento sem desconto  2.618,16

§ 1° - Apds o dia 30/06/2017, o recolhimento da contribuigdo prevista nesta clausula sera considerado em
atraso, devendo o mesmo sofrer atualizagdo monetaria do seu valor com base na variagéo do INPC (IBGE)
ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de extingado, inclusive a pro rata tempore die, tomando-se
como base para a apuragéo do periodo em mora a data de 30/06/2017, além do pagamento pela empresa
inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més, os quais
incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente, bem como as despesas decorrentes da cobranca judicial
ou extrajudicial, caso seja necessaria.

§ 2° - As empresas nio associadas ao Sinduscon-MG que ndo concordarem com a presente contribui¢cao
assistencial patronal, poderdo se OPOR, por simples manifestagéo escrita dirigida ao sindicato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data do registro da presente Convengao na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores obrigam-se a efetuar o desconto em folha de pagamento dos
empregados associados ao sindicato profissional o valor que este vier a informar previamente,
a titulo de mensalidade social. Este valor sofrera correcao de acordo com 0os mesmos indices
de reajustes aplicaveis aos salarios da categoria profissional, conforme aprovagéo das AGE’s
especificas.

§ Unico - O sindicato profissional compromete-se a enviar s empresas e/ou empregadores a
relacdo dos empregados associados, e boleto para pagamento com respectivos valores das
mensalidades a serem descontadas, para o efeito de cumprimento do disposto no caput desta
clausula.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerédo a entidade sindical uma relagdo dos empregados existentes na data-
base, dela constando o nome, profissdo e remuneragao de cada um deles, para fins de estudo
estatisticos e projetos assistenciais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo de quadros de aviso pelo Sindicato profissional em locais
apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgacdo de matérias de interesse da
categoria profissional, sendo vedada a divulgacdo de matérias de interesse politico-partidario
ou ofensivas a quem quer que seja.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragcao na legislagao, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo
podera haver, em hipéteses alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma natureza
com as desta convengao, prevalecendo no caso a situagao mais favoravel.

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicagdo desta
Convengao.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes, obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presente Convengao, por expressar o
ponto de equilibrio entre as reivindicacbes apresentadas pelo Sindicato profissional e os
oferecimentos feitos em contra proposta pela entidade sindical patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes ou de qualquer clausula da presente
convencao, sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (um) dia de salario, elevada
para 02 (dois) dias de salario, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera
em beneficio da parte prejudicada.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente convencgao,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DATA DA CELEBRAGAO DA PRESENTE CCT

As partes declaram que a presente convencao foi celebrada no dia 05 de junho de 2017.



ANDRE DE SOUSA LIMA CAMPOS
Presidente
SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS

ARMANDO SANTOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE LAVRAS

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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