ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001157/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/03/2017

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR015159/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46246.000525/2017-10
DATA DO PROTOCOLO: 23/03/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE JANAUBA-MG, CNPJ n. 74.079.898/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VAGNO PEREIRA DOS SANTOS;

E

JR COMERCIO DE MARMORE E GRANITOS LTDA - ME, CNPJ n. 06.886.301/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Empresario, Sr(a). ESMERALDO LAPA DE ASSIS JUNIOR ;

BALTAZAR BORGES COSTA CPF 769371946-68 - ME, CNPJ n. 04.720.800/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Empresario, Sr(a). BALTAZAR BORGES COSTA ;

R.S. MARMORARIA LTDA - ME, CNPJ n. 08.106.306/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Empresario, Sr(a). TEREZINHA DE FATIMA ROSA DE JESUS ROCHA ;

ADEIR MENDES RODRIGUES - ME, CNPJ n. 07.989.423/0001-25, neste ato representado(a) por seu
Empresério, Sr(a). ADEIR MENDES RODRIGUES ;

QUADROS & QUADROS LTDA - ME, CNPJ n. 06.981.741/0001-87, neste ato representado(a) por seu
Empresario, Sr(a). ELVES HENRIQUE RODRIGUES DE QUADROS ;

RR ATELIE DAS PEDRAS LTDA - ME, CNPJ n. 15.209.155/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Empresério, Sr(a). RONALDO RODRIGUES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a
31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) MARMORARIAS, PREMOLDADOS, GESSO E MARCENARIAS EM GERAL, com

abrangéncia territorial em Espinosa/MG, Jaiba/MG, Janalba/MG, Mato Verde/MG, Monte Azul/MG,
Porteirinha/MG e Riacho Dos Machados/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes fixam os pisos salariais, para vigorarem no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, estando incluso o percentual de reajuste previsto na
clausula terceira, deste presente Acordo Coletivo, os seguintes valores, respectivamente:

PERIODO DE 01/01/17 A 31/12/2017

* Porteiro, Vigia, Ajudantes das demais Profissdes(Geral), Office Boy, Auxiliar de Escritorio.................... R$ 937,00
* Pedreiro, Mecanico, Marceneiro, Serralneiro, SOIdAdOr ...........uuuvieiiiiiiiiieiei e R$ 1.206,00
* Cortador de Pedras, ACabador e PEAIAS.............coiieiiiiiiiiiiiiiieie et vae e e ereeeaeees R$ 1.250,00

Paragrafo primeiro: Tendo em vista as diferentes modalidades e qualificagdes da funcédo de auxiliar de escritério, ficam as empresas que participam
desta negociacéo, com total liberdade para que atendendo as reais condi¢des de cada empresa, negociarem e pagarem um salario que melhor convier
para tal fungdo, uma vez que ao AUXILIAR DE ESCRITORIO pode ser dado varias atribuigdes. Sugere-se ainda que empresa e trabalhador faca por
escrito um acordo individual, respeitando sempre o menor salario da classe (R$ 937,00), e considerando as atribuicdes de maneira que o salario ndo
gere desmerecimento e desmotivamento do trabalhador.

Paragrafo segundo: Fica garantido na forma da legislacéo pertinente o ganho salarial, ficando expressamente proibida a redugdo dos salarios ja
existentes.

Paréagrafo terceiro - Os pisos salariais acima fixados decorrem de negociacéo e transacéo livremente pactuada entre as partes e foram fixados ja com
inclusdo do percentual previsto na clausula quarta da ACT e clausula primeira do presente termo em recomposi¢éo dos salarios, que se encontravam
defasados em relagéo ao salario minimo nacional e, finalmente, atendem em seus efeitos quaisquer obrigagdes salariais vencidas a partir de 1° de
janeiro de 2017.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Tendo em vista a atualizacdo dos saldrios dos empregados pertencentes a categoria profissional,
fica acordado que a partir de 1° de janeiro de 2017, os salarios serdao reajustados com o
percentual de 3%, cujos mesmos ja encontram-se aplicados ao piso salarial no rol especificado na
clausula terceira, deste instrumento. Tem como vigencia a data de 31/12/2016

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE CHEQUE SALARIO

As empresas que optarem pelo pagamento dos salarios através de cheque, concederdo a seus empregados 01(um) hora, durante op
expediente, para o respectivo desconto.

Paragrafo Unico: O dispositivo se aplica somente as empresas que ndo concedem 02(duas) horas para almogo.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO



As empresas, quando do pagamento dos salarios, deverdo fornecer mensalmente aos empregados, demonstrativos que
contenham os valores pagos e os descontos que foram efetuados.

Saléario producédo ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - SALARIO/COMISSAO E/OU PRODUCAO

As empresas, na ocasido da anotacdo de reajuste e registro de novo quadro de funcionario,
anotardao também a taxa de comissdo e/ou producdo na CTPS do mesmao.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Engquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ao empregado
substituto sera garantido o mesmo salario do substituido.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DIVERSOS

Visando facilitar e atender as necessidades dos trabalhadores, tendo em vista os diversos beneficios
concedidos pela entidade sindical profissional, bem como outras empresas como ACIJAN, Bancos ou
Financeiras, fica desde ja acordado que as empresas participantes deste acordo, deverdo descontar
de todos os seus empregados, como simples intermediaria os valores referente a tratamento
médicos(incluindo todo tipo de tratamento, consultas e exames), tratamento odontoldgico,
empréstimos e financiamentos, mensalmente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO INTEGRAL

O salario a ser aplicado na CTPS sera integral, devido ndo haver proporcionalidade do reajuste
salarial no que diz respeito a data de admissao.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras que venham a ser prestadas serdo remuneradas com adicional ou acréscimo de
100%(cem por cento) sobre o valor normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneracao superior a
do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao tera um acréscimo de 20%(vinte por cento) pelo
menos sobre a hora diurna.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

Ao empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
sua corregao salarial, ou seja, a data base tera direito a indenizacdo adicional equivalente a um
salario mensal, conforme previsdo legal no artigo 9° da Lei n® 7.238, de 28/10/84.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRACAO DE ADICIONAIS

Os adicionais representados por horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou
periculosidade, adicional de transferéncia e prémios de producdo, desde que percebidos, serdo
acrescidos ao salario normal pela média duodecimal, para efeito de pagamento de 13° salario,
férias normais ou proporcionais e de aviso prévio, bem como efeito de pagamento de repouso
semanal remunerado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados que preencherem 0s requisitos previstos no paragrafo 1°
desta clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos, 25,00 Kg (vinte e cinco quilos), em 09(nove)
produtos diferentes, distribuidos das seguinte maneira:



05 (cinco) quilos de arroz, Tipo 01
08 (oito) quilos de acucar,
03(tres) quilos de feijao, Tipo 01
03 (tres) latas de dleo, ABC
01 (um) quilo de macarrdo, Tipo 01
01 (um) pcte de café de 500gr(quinhentas)
01 (um) pcte de sabdo ¢/ 5 (cinco) barras
1,5 kg (um quilo e meio) de farinha de mandioca.
01 pacote de sal

§ 19 - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem na indastria (categoria abrangida
por este Acordo), auferindo salario igual ou inferior a 05(cinco) saldarios minimos e que
demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se esta a do empregado que nao houver faltado
ao servico nenhuma vez durante o més, ressalvado apenas as auséncias justificadas por motivo de
acidente de trabalho, até o 15°(décimo quinto) dia, devidamente comprovado por documento habil.
O empregado que estiver em licenga previdenciaria, ndo tera direito a cesta basica.

§ 20 - No fato de o empregado estar afastado por atestado médico, a empresa concederad a cesta
basica, desde que o afastamento ndo seja excedente a dois dias, ou seja, sera valido atestado até
dois dias.

§ 3° - As empresas que fornecem refeicGes aos seus empregados nos canteiros de obras também
estdo obrigadas a concederem a cesta basica.

§ 49 - A cesta basica sera entregue aos trabalhadores até o 5° (quinto) dia Util de cada més.
§ 50 - Poderdo as empresas fornecer alternativamente aos empregados abrangidos por este acordo,
ticket alimentagdo, no valor in natura equivalente a cesta. No caso de fornecimento da cesta em

ticket, ficarda a entidade sindical com a responsabilidade de fazer a cotacdo da cesta, devendo
informar para a empresa e ao trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia, desde que a readmissdo ocorra num prazo inferior a 12(doze)
meses e 0 empregado tenha trabalhado pelo menos 06(seis) meses nha empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

As empresas se obrigam, ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe mediante
recibo, comunicagao escrita com consignagao do motivo desde que solicitado pelo empregado sob
pena de, assim ndo procedendo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, presumir-se a dispensa como



sendo sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por este Acordo, por ocasido da dispensa de seu funcionario, dara ao
mesmo uma carta de referencia afim de facilitar o ingresso em outro emprego. O referido
documento somente serd exigido no caso de ex-empregado dele necessitar para ingresso em
empresas ndo abrangidas por este Acordo. Quando solicitados e desde que conste de seus
registros, a empresa informara os cursos concluidos pelo empregado.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - CTPS/FUNCAO

Recomenda-se as empresas lancarem nas CTPS's de todos os seus empregados, as funcdes
exercidas pelos mesmos.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - RETORNO LICENCA PREVIDENCIARIA GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO

As empresas dao garantia de emprego ou salario ao empregado que retornar a empresa apos gozo
de licenga previdenciaria por motivo de doenca, pelo periodo de 60(sessenta) dias apds o retorno,
em todos os casos de acidentes, seja dentro ou fora da empresa.

Paragrafo Gnico: Em casos de acidente de trabalho as empresas dardo garantia de emprego ou
salario apds o retorno do empregado pelo periodo de 12 (doze) meses.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE/GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

As empresas ddo garantia de salario a empregada gestante, pelo periodo de 60(sessenta) dias,
apos a data da cessacdo da licenga da CLT (art. 392 "caput"), ressalvadas as hipoteses de término
de contrato por prazo determinado, cometimento de falta grave ou pedido de demissdo.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAO NO PERIODO DE
PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar com 02(dois) anos continuos de servigo prestado a mesma empresa e
estiver a 12(doze) meses para completar 35(trinta e cinco) anos de Contribuicdo Previdenciaria, ou
25(vinte e cinco) ou 30(trinta) anos, nos casos de aposentadorias especiais, bem como por idade,
nao podera ser dispensado até que complete o tempo necessario a obtencdao de sua aposentadoria.

§ 10 - A garantia prevista nesta Clausula somente ocorrerd quando o empregado estiver com
34(trinta e quatro) anos, ou 24 (vinte e quatro) anos ou 29(vinte e nove) anos e por idade,
respectivamente e, completando o tempo necessario a aposentadoria, cessa para a empresa, a
obrigagdo prevista no "caput" desta clausula, mesmo que o empregado ndo se aposente por sua
vontade ou por Instituto Previdenciario.

§ 29 - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos, igualmente, caso o
empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa, por escrito, encontrar-se em um dos
periodos de pré-aposentadoria, previstos no § 1° desta clausula.

§ 30 - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das hipdteses prevista
nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigado a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor
gue ele pagar junto a Previdéncia Social durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuicdo no "caput", e que permanecer como contribuinte autbnomo ou voluntario e que ser3,
portanto, conforme previsto, no maximo de 12(doze) meses.

§ 49 - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para empresa a obrigacdo prevista no paragrafo
anterior.

§ 59 - Para efeito de reembolso, competird ao empregado comprovar mensalmente, perante a
empresa o pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ESTATISTICO/REGISTRO

As partes signatarias ajustam que a representacdo patronal fornecera a entidade sindical, para fins
de controle estatistico da atividade que cada empresa exerce.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal serd de 8:00 (oito horas) diarias, de segunda a sexta-feira, e no



sabado 4:00 (quatro horas), perfazendo o total de 44(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar a dispensa, total ou parcial, do trabalho no sabado.
Para isso, devera ser feito um acordo individual ou coletivo de compensacdo de
horas, compensando as 04 (quatro) horas do sdbado com aumento da jornada de segunda a
sexta-feira, observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, respeitando sempre o
repouso nunca inferior a 11 (onze) horas, prevista nos art. 382, art. 412 da CLT.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DA JORNADA

A jornada de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de
duas, sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excedente de horas em um dia, seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia de maneira que ndo exceda o horario
normal da semana.

Paragrafo Unico: As empresas que utilizarem turnos ininterruptos de revezamento, uma vez que o
trabalhador laborou metade da jornada no decorrer do dia ( diurno ) e quando sujeito ao trabalho
noturno para complemento da jornada, deverao discriminar o pagamento do adicional noturno
pelas horas trabalhadas a noite, na folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE FERIADOS

As empresas pagardo aos funcionarios, quando em dia de feriado for feita normalmente a jornada
de trabalho, um adicional referente ao tempo laborado, que serd pago em dobro.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO OU DESCANSO LEGAL

O trabalhador que, por necessidade do servico, nao puder usufruir do repouso ou descanso legal do
art. 71, § 19 da CLT, recebera o correspondente tempo do horario suprimido acrescido do adicional
de horas extras de 100%(cem por cento).

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIAS PONTES

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Gteis intercalados com feriados e fins de semana,
através da compensacdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias que aceite a liberagdo e forma
de compensacao por, no minimo 2/3(dois tergos) de seus empregados.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO(RELOGIO DE PONTO)

Nas empresas com numero superior a 05 (cinco) empregados, é obrigatério o registro da jornada
de trabalho através de reldgio de ponto.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36

As empresas poderdo adotar a jornada especial 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
e seis) de descanso, sem redugao do salario, respeitado os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Unico: Os empregados que trabalham sob regime da jornada especial 12 X 36, estdo
desobrigados a assinar o intervalo de refeicdo e descanso inserido na jornada nos cartdes, folhas ou
registros de ponto, uma vez que este intervalo encontra-se incorporado na jornada, permanecendo
um total de 12 (doze) horas a disposicdo do empregador, ndo havendo neste caso incidéncia do
acréscimo previsto no artigo 71 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ndo podera ser exigida do empregado estudante a prestacdo de horas extraordinarias, desde que o
mesmo comprove mensalmente ao empregador, a sua condicdo de estudante.

Sera abonada a falta do empregado estudante, desde que:

a) seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino;

b) o horario da prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho do empregado;

c) o empregado pré-avise o empregador com a antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas;

d) o empregado comprove com atestado da escola, o efetivo comparecimento a prova.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE 06 HORAS/VIGIA

Nas empresas onde se caracterizar turnos ininterruptos de revezamento sujeito a jornada de 06
(seis) horas, recomenda-se a imediata aplicacao do dispositivo constitucional pertinente.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CANCELAMENTO DE FERIAS

No caso de cancelamento de férias antes concedidas e marcadas, o empregador restituira ao
empregado as despesas que tenha feito, objetivando o uso e gozo das mesmas, devendo aquelas
ser rigorosamente comprovadas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HIGIENE SANITARIA

As empresas cuidardo dos sanitarios destinados ao uso do trabalhador mantendo-os em bom
estado de conservacdo e limpeza, a fim de proporcionar higiene aos usuarios.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EPI'S/SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas se obrigam a observar as normas legais e regulamentares de seguranga e medicina do
trabalho, fornecendo, gratuitamente, aos seus empregados todos os equipamentos de seguranga,

zelando, igualmente pela higiene dos recintos onde sdo prestados os servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: De acordo e com previsdo no caput desta cldusula, as empresas, cujo
trabalho manual exija o uso constante de luvas, serd garantida a distribuicdo a cada trabalhador
de luvas, que devera ser trocada pelo empregador, mediante a apresentacdo das luvas sem

condicdo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficara sob responsabilidade do trabalhador, zelar pelo equipamento
individual, bem como instrugdo do Sindicato sobre a importéncia e qualidade do trabalho a ser
executado.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo anualmente aos seus funcionarios 02 (duas) camisetas, com a identificagdo

da mesma, a fim de organizar os seus trabalhos.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuigcdes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

As empresas se obrigam a comunicar a Entidade Sindical dos Trabalhadores, com 45(quarenta e
cinco) dias de antecedéncia, a realizacdo das eleicdes da CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo como validos os atestados médicos ou odontoldgicos, expedidos pelos
profissionais liberais, caso as empresas nao tenham servigos médicos odontoldgicos préprios. Os
atestados medicos deverdo estar acompanhados de receitas com o CID correspondentes.

Readaptagéo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEFICIENTE FiSICO

Recomenda-se as empresas na medida do possivel, nos seus respectivos setores, o aproveitamento
da mao-de-obra do portador de algum tipo de deficiéncia.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDICAMENTO BASICO

As empresas obrigam-se a instalar medicamentos basicos em seu interior.

PARAGRAFO UNICO: A Industria deverd ter os medicamentos bdsicos, para tratamento imediato.

Relacbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdao em dia e hora previamente fixados,
autorizagdo para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua campanha
de sindicalizagdo junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VISITA DOS DIRETORES SINDICAIS

As empresas se obrigam a receber Diretores credenciados da Entidade Sindical convenente, para
tratar de assuntos do interesse da categoria profissional, desde que pré-avise, com antecedéncia
minima de 24(vinte e quatro) horas.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao espaco para afixacdo de avisos da Entidade Sindical Profissional em local
interno apropriado para tal, limitados os avisos, porém aos interesses da categoria profissional,
sendo vedada, por conseguinte além do que é expressamente defeso por lei a utilizacdo de
expressoes desrespeitosas em relagdo aos empregadores ou a categoria econdmica e assuntos de
natureza politico-partidaria.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA CONFEDERATIVA

As empresas descontardo nos salérios de todos os empregados abrangidos por esta Convengéo, nos termos da aprovagao da Assembléia
profissional, mensalmente, & excecdo do més de marco/17, como mera intemediéria, a Contribuicdo Confederativa, de acordo com o estabelecido no §
1° desta Clausula e recolheréo o produto desta arrecadagéo ao Sindicato Profissional, até o decimo dia subseqiiente ao més do respectivo desconto,
na conta corrente n°® 1104-4, Agéncia n° 0937-8, da CAIXA, em Janauba, MG, em guias préprias, que serdo fornecidas em tempo habil pela instituigao
bancaria, em nome sindicato favorecido.

§ 1° - A Contribuigdo Confederativa sera equivalente a 3% (trés por cento), do salario minimo vigente, conforme deliberagéo da Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria.

§ 2°- Para facilitar a geracdo das guias, as empresas fornecer&o até o dia 30 de cada més relagdo de empregados contribuintes ao Sindicato
profissional.

§ 3°- Caso ndo seja observado o prazo de dez dias previsto no caput desta clausula, por parte das empresas, sera cobrada acréscimo da atualizagédo
por haver atraso, fica desde ja advertidas que a partir do sétimo dia as guias seréo protestadas pela institui¢&o financeira.

§ 4° - O produto da arrecadacgéo desta contribuicio destina-se ao custeio da assisténcia médica odontoldgica e juridica dos trabalhadores e seu
grande numero de dependentes. Destina-se, ainda, a custear os inimeros projetos sociais e assistenciais aos integrantes da categoria, vez que a
receita da contribuigdo compulséria é insuficiente para a demanda.

§ 5° - Fica garantido o direito de oposi¢&o ao trabalhador que devera ser feito por escrito a proprio punho, expondo as raz8es e protocolando junto a
entidade profissional.

§ 6° - Em caso de ndo manifestagao formal por parte do trabalhador devera a empresa descontar normalmente do trabalhador, efetuando o repasse até
gue este exerca o direito de oposi¢&o.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE POR ENCARGOS EM CONFLITO
SINDICAL

Nas acoes judiciais de natureza trabalhista, desde que o empregado seja vencedor respondera o
empregador pela incidéncia do INSS e IR sobre os valores reconhecidos ao empregado e que
tiveram por origem a infragcao legal ou contratual pelo empregador.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

No més do inicio da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o empregador fornecera a Entidade
Sindical uma relagdo nominal dos empregados com contrato de trabalho em vigéncia, para controle
efetivo que se vincula a negociacao coletiva como substituidos, para fins de direitos e obrigacoes.

Paragrafo Unico: Tera a empresa/empregador o dever de fornecer mensalmente a relagao de todos
os funcionarios que constara os nomes e profissoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGCAO

Ficard as empresas e/ou empregadores com a obrigacdo de homologar junto ao sindicato, todas as
rescisdes que tenham menos de 12 (doze) meses de servico.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica Comum para dirimir divergéncias na aplicacao deste Acordo.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICAGCAO DO ACORDO DE TRABALHO

O presente acordo, ndo proibe as empresas/empregadores de ajustarem Acordos Coletivos de



Trabalho em separado com o Sindicato Profissional - SITCOJ/MG.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, dendncia ou revogacgao, total ou parcial do presente Acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO NO SISTEMA NEGOCIAL

Caso sobrevenha lei constitucional ou ordinaria alterando o atual sistema legal sobre negociacdes
coletivas, as partes se reunirdo para exame e discussao sobre as novas regras instituidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA FRUSTRAGCAO MALICIOSA DA NEGOCIAGAO
COLETIVA

As partes que integram a negociacao coletiva sao fieis responsaveis pelo seu cumprimento. A
Entidade Sindical dos Trabalhadores ou as empresas, no caso de frustragem maliciosamente seu
cumprimento serdo responsabilizados por multa equivalente a 1/30(um trinta avos) do salario
individual do numero de empregados, por més, enquanto perdurar a desobediéncia

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DA ACORDO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, o presente Acordo, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos
em contraproposta pela Comissdao de Empresas representando a classe patronal.

VAGNO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE JANAUBA-MG



ESMERALDO LAPA DE ASSIS JUNIOR
Empresario
JR COMERCIO DE MARMORE E GRANITOS LTDA - ME

BALTAZAR BORGES COSTA
Empresario
BALTAZAR BORGES COSTA CPF 769371946-68 - ME

TEREZINHA DE FATIMA ROSA DE JESUS ROCHA
Empresario
R.S. MARMORARIA LTDA - ME

ADEIR MENDES RODRIGUES
Empresario
ADEIR MENDES RODRIGUES - ME

ELVES HENRIQUE RODRIGUES DE QUADROS
Empresario
QUADROS & QUADROS LTDA - ME

RONALDO RODRIGUES
Empresario
RR ATELIE DAS PEDRAS LTDA - ME

ANEXOS )
ANEXO | - ATA NEGOCIACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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