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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004302/2017

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE JANAUBA-MG, CNPJ n. 74.07% 898/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VAGNO PEREIRA DOS SANTOS

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQO CIVIL DO NORTE DE MINAS, CNPJ n.

05.472.500/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR GERALDO REGO
CUNHA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° d2  aneiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
Industrias e Administracao da Construgdo em Edificagao, Estradas, Terraplanagem e
Pavimentagao, Cal e Gesso, Ladrilho, Construgao Eletrica e Hidraulica, Produtos de Arefatos
de Cimento, com abrangéncia territorial em Espinosa/MG, Jaiba/MG, Janatba/MG, Mato
Verde/MG, Monte Azul/MG, Porteirinha/MG e Riacho dos Machados/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes acordam em fixar, a partir de 01/01/2017, os seguintes pisos salariais e respectivos valores:

a) Oficial: (pedreiro, armador, carpinteiro, pintor, bombeiro hidraulico, eletricista, soldador) - R$
1.431,00 (mil quatrocentos e trinta € um reais) por més;

b) Servente/Ajudante/ Porteiro - R$ 951,00 (novecentos e cinquenta e um reais) por més;
¢) Vigia, Auxiliar de Escritorio — R$ 951,00 (novecentos e cinquenta € um reais) por més;

d) Apontador, Almoxarife — R$ 983,78 (novecentos e oitenta e trés reais e setenta 2 vito centavos)
por més;

e) Auxiliar Administrativo — R$ 1.268,04 (mil e duzentos e sessenta e oito reais quatre cantavos) por
mes; , A
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f) Técnico de Seguranga do Trabalho - R$ 1.431,00 (mil quatrocentos e trinta e um reais) por mes;
g) Encarregado de Obras — R$ 1.749,00 (mil setecentos e quarenta e nove reais) por més;

h) Motorista categoria "D — R$ 1.331,50 (mil trezentos e trinta e um reais e cinquenta cantavos) por
mes;

i) Motorista categoria “C" — R$ 1.220,52 (mil duzentos e vinte reais e cinquenta e dois c2nfavos) por
mes;

j) Operador de Maquinas — R$ 1.648,46 (mil seiscentos e quarenta e oito reais e quarenta e seis
centavos) por mes;

1) Operador de Patrol — R$ 1.870,36 (mil e oitocentos e setenta reais e trinta e seis centavos).

paragrafo unico - Os pisos salariais acima fixados decorrem de negociagdo e transagzo liviemente
pactuada entre as partes e foram fixados ja com inclusdo do percentual previsto na clausdla guarta
deste instrumento normativo e recomposigao dos salarios, que se encontravam defasados em relagao
ao salario minimo nacional e, finalmente, atendem em seus efeitos quaisquer obrigagdes salariais
vencidas a partir de 1° de janeiro de 2017.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Tendo em vista a atualizacdo dos salarios dos empregados pertencentes & categoria profissional,
fica convencionado que a partir de 1° (primeiro) de Janeiro de 2017, os salarics das profissdes
previstas na clausula terceira desta convengio, sera corrigido com os percentuais estabeiecidos no
paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo primeiro: Aos saldrios constantes da clausula terceira foram aplicados para cerregao 0s
seguintes percentuais:

a) 6% (seis por cento) para Oficial: (pedreiro, armador, carpinteiro, pintor, bombeiro hidraulico,
eletricista, soldador, tecnico sequr. trabalho, encarregado de obras);

b) 567% (cinco virgula  sessenta por cento) para demais cargos:
Servente/Ajudante/Porteiro, Vigia, Auxiliar de Escritorio, Apontador, Almoxarife Auxiliar

Administrativo, Motorista categoria “D”, Motorista categoria “C”, Operador de Maquinas, Operador de
Patral).

Paragrafo sequndo: O salarios dos oficiais, constante na letra “a", foram fixados com percentual
diferenciado. Tal medida term como objetivo a valorizagao profissional.

Paraarafo terceiro: No caso de a empresa ja pagar o teto superior ac salario previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho de 2016, o reajuste previsto no caput desta clausula, sera aplicado a cada
profissao conforme estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo quarto: Aos trabalhadores, inclusive os do setor administrativo, que ndc est3o n: rol de
salario previsto na Clausula Terceira deste instrumento, terdo seus salarios reajustacios no perzentual
de 5,67% (cinco virgula sessenta e sete por cento).




Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

As empresas e/ou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mao de obra, poderao
efetuar os pagamentos através de cheque ou por cartdo salario (sistema eletronico), devendo os
empregados serem liberados, sem prejuizo do recebimento dos salarios, para os descontos ou
saques nos respectivos Bancos.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado o demonstrativo do pagamento de salarios, com a discriminacao das
parcelas pagas e os respectivos descontos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO

Serdo concedidas em favor do trabalhador substituto, as vantagens salariais do trabalhador
substituido, enquanto perdurar a substituico e desde que esta ndo seja eventual

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS
ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores, que estando a disposicao do empregador, fiquem
impossibilitados de exercerem suas atividades em razédo dos fatores de ordem climatica, falta de

material ou maguinaria danificada, desde que se apresentem e permanegam no local de trabalho
durante toda a jornada laboral ou sejam dispensados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o saaroffhora.

Paragrafo unico - As empresas de fundacéo e sondagem de solos, sujeitas a esia convengao,
poderéo efetuar acordo diretamente com o Sindicato Profissional signatario do presente instrumento,

para prorrogacgado da jornada de trabatho em circunstancias especificas, quando sera negociado um
percentual especial para este caso.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO EM CASO DE NECESSIDADE IMPERIOSA

Em caso de necessidade imperiosa, fica a2 empresa autorizada a exceder o trabalha alérm ¢ limite
legal, em face de atendimento aos servicos gerados em decorréncia de forga maior, seja para atender
a realizagado ou conclusao de servigos inadiaveis, cuja inexecugao possa acarretar prejuizos a
empregadora, bem como, & tomadora dos servigos e ou a populagdo. Nos casos de excesso de




horario por motivo de forga maior, a remuneracdo da hora excedente nao seral inferior 2 <a hora
normal, devendo ainda ser observado a clausula 9° da presente Convengao Coletiva de Trabzlho, no
que tange a questao da hora extra.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A empresa elou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de méo de obra, que
dispensar o empregado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecedsr 3 daia-base,
prevista na clausula segunda deste termo, de sua categoria profissional devgra pagar-!tje a i(tulo de
indenizagao adicional, prevista no artigo 9° da lei 6.708, de 30/10/1979, mantido pela lei n°® 7.238, de
29/10/84, o valor correspondente a um salario-base mensal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DE ADICIONAIS

Os adicionais de horas-extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade e
adicional de transferéncia, desde que percebidos em carater habitual, serdo acrescidos 20 salario
normal, pela média duodecimal, para efeito de pagamento de décimo terceiro salério, de férias
normais ou proporcionais e de aviso prévio indenizado, bem como pagamento de repouso semanal
remunerado, excetuando-se, quanto a este, as parcelas integrativas que tenham sido calculadas e

pagas em proporgao ao salario mensal, hipétese em que a integragio do repouso j2 se fez de forma
corrida.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas elou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mic de obra,
conceder@o aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos no paragrafo 1o desta
clausula, uma cesta basica por més, com, pelo menos, 27 kg (vinte e sete quilos) em 03 (oito)
produtos diferentes, dentre eles, 05(cinco) quilos de arroz, 10 (dez) quilos de acucar 04 (quatro)
quilos de feijdo, 03 (trés) latas de 6leo, 02 (dois) quilos de macarrdo, 02 (dois) pacotes de café de 250
(duzentas e cinquenta) gramas, 02 (dois) pacotes de sabdo c/5 (cinco) barras, 01 kg (um cuilo) de
farinha de mandioca. A empresa pode proceder o desconto respectivo nos salarios des erpragados
em guantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da cesta. Recomenda-se que 0s produtos
constantes da cesta basica, sejam de boa qualidade e que ndo seja incluido, dentre eles o fuba. Fica
vedada a inclusao do sal dentre os produtos componentes da cesta basica.

§ 1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que perceberem até 5(cinco) salérios e que
trabalharem na categoria da construgdo civil e obras executada por empresa, pessoz fisiza/|uridica
contratante de mao de obra. A cesta-basica nfo serd concedida aos trabalhadores gue nio
demonstrarem assiduidade, razao em que perderdo o direito em caso de falta injustfi-ada. Para
efeito de garantia, em tratamento de salde, sera aceito atestado medico de até 02 (do's) da: sendo
que este devera conter o CID da doenga, devidamente acompanhado com o receituzrio

§ 2° - A cesta-basica também sera garantida em caso de acidente de trabalho e perioco do gozo das
férias.

§3° - No caso do acidente de trabalho mencionado no paragrafo anterior, o fornecimento de cesta
basica ao acidentado ficara limitado ao periodo de um ano.

§ 4° - A empresa e/ou empregador, inclusive pessoa fisical/juridica contratante de mZc de obra,
podera, em substituicdo a entrega de uma cesta basica in natura no local de trabalho (chra), “omecer
ao empregado um vale-cesta que permitird ao trabalhador efetuar a troca junio a um formecedor,
respeitando-se sempre as mesmas condi¢bes e os produtos estabelecidos nesta clausulz.




§ 5° - A titulo de cesta basica, as empresas poderdo optar pela concessdo em substtuizdo ao
fornecimento "in natura”, de um abono salarial igual a R$ 93,00 (noventa e tres reais) que sera pago
somente para os empregados que preencherem os mesmos requisitos do paragrafo 1% supra. Fica
convencionado que a cesta basica tratada nesta clausula nao tem natureza salarial, portento fica
isenta de qualquer tributagéo.

§ 6° - As empresas efou empregador, inclusive pessoa fisicaljuridica contratante de mé&o de obra, que
fornecem refeicdes aos seus empregados nos canteiros de obra, ndo estdo obrigadas a concederem
a cesta basica ou o abono salarial de que trata esta clausula.

§ 7° - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer jus 2t o dia
dez (10) do més subsequente aquele em que adquiriu este direito.

§ 8° - As empresas e/ou empregador, inclusive pessoa fisicaljuridica contratante de mao dz obra,
deverdo exigir do fornecedor da cesta basica a observancia dos requisitos previstos na legislacéo
pertinente, inclusive, se for o caso, A Instru¢do Normativa do INMETRO. Esta obrigacao devera ser
observada a partir do més de janeiro de 2007.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, de acordo com os dias de trabalho, vales-transporte.

com antecedéncia e em numero suficiente para o deslocamento dos mesmos entre suas residéncias
e 0s locais de trabalho.

A concessao do beneficio observara o que prevé a Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1385,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS ‘IN ITINERE’

O empregado devera apresentar-se a frente de servicos previamente estabelecida pelo empregador,
no horério de inicio da jornada de trabalho, respeitada a legislagéo do vale transporte

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas elou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mao de obra, ficam
obrigadas ao pagamento do funeral do empregado que vier a falecer em razdo de acidente do
trabalho, limitado este onus ao valor equivalente a R$ 688,13 (seiscentos e oitenta e oito reais e

treze centavos). Este valor sofrerd correcdo de acordo com os mesmos indices de reajustes
aplicaveis aos salarios da categoria profissional.

Paragrafo unico: O beneficio previsto nesta clausula n&o gerara incidéncia de encargos rebalhistas e
previdenciarios.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas e/ou empregador inclusive pessoa fisicaljuridica contratante de mac de obra fardo em

favor dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes em grupo, observedas as seguintes
coberturas minimas:




I — R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer causz independente
do local ocorrido;

Il = R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de invalidez permanente do empregadc, causfdc_: por
acidente (total/parcial), independente do local ocorrido. Caso a invalidez por acidente seja pzrcial, a
indenizagdo devera ser proporcional ao grau de invalidez;

Il — R$ 2.000,00 (dois mil reais), como PAGAMENTO ANTECIPADO POR INCAFACIDADE
PROFISSIONAL (PAIP), em caso que o empregado for aposentado pelo érgéo responsavel (INSS),
cuja aposentadoria seja ocasionada por doenga que o impega de desempenhar suas fungbes, e a
data do inicio da moléstia e seu diagnostico e seja posterior 4 data de sua inclusac na apdlice, e
desde que a sua profissdo na Carteira de Trabalho seja especifica para sua atividade profissional. A
indenizacdo serd paga ao proprio segurado. Se o segurado vier a falecer durante a vigéncia do
seguro, sera paga ao(s) parente(s) beneficiario(s) indicado no Cartdo de Proposta ou de acordo com
o Cédigo Civil Brasileiro, o capital segurado para cobertura de morte por qualquer causa, deduzindo-
se o valor do adiantamento aqui referido, desde que o premio continue sendo pago reguiarmente.

IV — R$ 5.000.00 (cinco mil reais), em caso de morte do cénjuge do empregado(a) por qualquer
causa;

V — R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho menor de 13 (dezoito)
anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condicdo de dependéncia econdmica
devera ser comprovada, limitada a 04 (quatro) dependentes do empregado por qualguer causa,

VI - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado, quando ocorrer o nascimento
de filho portador de invalidez causada por doenga congénita, o (a) qual ndo podera exercer qualquer

atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més ap6s o dia do
seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;

§ 1° - As indenizacdes, independente da cobertura, deverac ser processadss € pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos z entrega da
documentagdo completa exigida pela seguradora;

§ 2° - Aléem das coberturas previstas no “caput’ desta Clausula, a apélice de Seguro de Vida em
Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento do

empregado caso 0 mesmo venha falecer em decorréncia de acidente de trabalho. no velor de R3
2.000,00 (dois mil reais);

§ 3° - Ocorrendo a morte do empregado, por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera
uma indenizagao de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente, @ titulo de
reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

§ 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do ‘caput’ desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios
e condigbes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio oor parte da
empresa e a efetivacao ou ndo de desconto no salario do empregado, o qual devera, s for 2 caso,
incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

§ 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive &s
Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em obra, ficando, nestes casos, a Construtora que

subempreitar obras e administrar o condominio, responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento
desta obrigagao;

§ 6° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | [l 2 Ill, do
caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui 2 ouira
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§ 7° - O beneficio previsto nesta clausula n&o gerara incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECEBIMENTO DO PIS E DO AUXILIO-NATALIDADE

A empresa e/ou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mao de obra, gue assim o
preferir, podera receber o PIS devido ao empregado perante o 6rgdo competente, repassando a
importancia recebida para o mesmo, ou, entdo, devera conceder-lhe licenga remunerada igual a meio
expediente, a fim de que ele possa receber tais verbas.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo do empregado para a mesma fungdo anteriormente exercice, nZo serd

celebrado o contrato de experiéncia, desde que a readmiss&o ocorra num prazo inferior 2 12 (doze)
meses.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescisdo ou recibo de quitacdo devera serd
efetuado nos prazos previsto, e critérios especificados no artigo 477 da CLT.

§ 1° - A empresa e ou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de m3o de obra, que
nao proceder ao acerto rescisério nos prazos acima estabelecidos, sujeitar-se-a ao pagamento de
multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora, em cumprimento ao disposto no § 8° do
art. 477 da CLT. O pagamento para o empregado analfabeto sera em dinheiro.

§ 2° - Na notificagdo da dispensa devera constar, obrigatoriamente, a data. hora e local da
homologag&o, quando se tratar de rescisao contratual de empregado com mais de um anc de tempo
de servico ou da data do pagamento na empresa, quando se tratar der rescis&o de zortratual de
empregado com menos de um ano de casa. :

§ 3° - Em demissdo de analfabetos, a empresa e ou empregador, inclusive pessoa fisicaljuridica
contratante de mao de obra, obrigatoriamente pagara o mesmo na presenga do sindicato profissional,
que nesta oportunidade fara a devida assisténcia ao seu representado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PEDIDO DE DEMISSAO DE ANALFABETO

O pedido de demissao de empregado analfabeto que possua mais de noventa dias de tempo de
servigo na empresa, somente sera aceito se assistido pelo Sindicato profissional convenenta.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Todo empregado demitido sob acusagao de falta grave, devera ser cientificado do alo da dispensa,

por escrito, e contra recibo das razées determinantes de sua demissdo, sem prejuizo de outras
razbes.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Ao aviso prévio sera garantido o direito previsto na Lei 12506/11, com observancia da Nota Tecnica
184 do MTE, quando da rescisdo do contrato de trabalho.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas e/ou empregadores, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de méo de obra, da
construcao civil somente poderdo contratar servicos das empresas de trabalho termporario para
atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente au acrescimo
extraordinario de servigos, observando-se, ainda, o seguinte:

a) O contrato entre a empresa de trabalho temporério e a construtora tomadora de servico, devera ser
obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente o motivo justificador dz demanda de
trabalho temporario;

b) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a construtora, com relacdo & um mesmo

empregado, ndo poderd exceder de trés meses, salvo autorizagdo conferida pelo érgao local do
Ministério do Trabalho.

c) Sempre que houver contratagdo de mao-de-obra temporario para a atividade fim. seréo
assegurados aos ditos trabalhadores, todos os direitos e vantagens, previsto em lei e neste acordo,
prevalecendo sempre o mais benéfico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATOS DE EMPREITEIROS

Os contratos de empreitada de mao-de-obra devem ser celebrados com subempreiteiros constituidos
sob a forma de pessoa juridica ou auténomos, devidamente organizados e registrados nos érgaos
competentes, com enderecos e sedes claramente especificados nos instrumentos cantratuais. Além
disso, as empreiteiras deverao fazer a retengao de um percentual minimo de 11% (onze Dor cento)
das faturas de pagamento dos subempreiteiros para garantia do cumprimenic ca legislagéo
trabalhista e previdenciaria por parte destes, na forma do art. 31, da Lei 8.212, de 24/07/31 com a
redacao dada pela Lei 9.711, de 20/11/98, exigindo-lhes a cada més, prova da satisfacdo dos
encargos pertinentes a mao-de-obra utilizada na subempreitada, orientando-os ainda, quanto ao
cumprimento da convencado Coletiva aplicavel aos Trabalhadores.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALFABETIZAGAO

A fim de propiciar ao trabalhador da Construgso Civil o resgate de sua cidadania, recomenda-se as

empresas a adogé@o do programa de alfabetizacdo nos canteiros de obras para seus operarios, em
parceria com os sindicatos convenentes.




Transferéncia setor/lempresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REFERENCIA

As empresas e/ou empregadores, inclusive pessoa fisicaljuridica contratante de mé&c de obra
abrangidas por esta convencdo, quando solicitadas e desde que conste de seus regisiros, fornecera
ao funcionario dispensado uma carta de referéncia, informando inclusive os cursos concluicos pelo
empregado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

Atendendo ao estimulo que os empregados devem ter para sua melhor qualificacdo, recomenda-se
as empresas o financiamento de ferramentas adequadas ao bom desempenho de suas atividades,
desde que haja prévia e expressa concordancia dos interessados quanto ao valor do finarnciamento e
a forma de pagamento.

Paragrafo unico - Recomenda-se as empresas e/ou empregador, inclusive pessoa fisica/|uridica
contratante de mao de obra, fornecer gratuitamente as ferramentas de trabalho aos seus empregados
promovidos no momento da promogé&o, de forma a permitir-lhes dar inicio & nova funcao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANDAIME DE MADEIRA

Fica proibido utilizar andaimes tabuados com menos de 25 mm de espessuras = pernas com
qualquer das faces menor que 40 mm, assim como, em caso de madeira branca, fica proibida a sua

reutilizagdo em andaime.

CLAUSULA TRIGESIMA - EPI

As empresas elou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mic d& obra,
fornecerao gratuitamente a seus empregados equipamentos de protegado individual, quando exigidos

para prestagao de servigos, respeitada as normas legais, contra recibo especificado para tal fim.

Paragrafo Unico - Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os
EPI's em seu poder, nas condigbes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir © custo dos
mesmos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 5

(cinco) meses apds o parto, nos moldes da alinea b, do inciso I, do Art. 10, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas e/ou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mao de obra,
concederao estabilidade proviséria aos empregados que necessiten de até 24 (vinte & quatro) meses
= )




para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo, desde que tenham 05 (cinco) anas coatinuos
de trabalho na empresa. A concessdo deste beneficio fica condicionada & comunicacdo do
empregado ao empregador de sua situagao de pré-aposentadoria, devidamente comprovada.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO E DA COMPENSACAO DE
HORARIO

Os empregados poderdo ser dispensados do trabalho aocs sabados, com a correspondente
prorrogacao da jornada de frabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avencada. nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo s&o
extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acords, nem
qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, inobstante a adogéo do sistema de compensacgéo de horério previsto
nesta clausula, o sabado devera ser considerado como dia Gtil ndo trabalhada, e ndo dia de repouso
semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho
neste dia, em caso de necessidade de servigo. Assim, se porventura a jornada semanal ultrapassar o
limite legal de 44 (quarenta e quatro horas) as horas excedentes serdo consideradas horas extras, a
serem pagas com o percentual de 100%.

§ 3° - Quando a empresa e/ou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratarta de mao de
obra, adotar o sistema de prorrogagao e compensagao de horario previsto nesta clausula e o feriado
recair em um dia de 2° a 6 feira, ndo sera exigida a compensagdo das horas de prorrogacgio
relativas aquele dia de feriado. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a empresa teré que abolir

a prorrogacao das horas correspondentes na semana que o anteceder, ou, entdo. paga-las como se
extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratanie ce méo de
obras autorizado, através de acordo individual e escrito diretamente com os s2us rascectivos
trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive no sabado,
especificando-os, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos da empresa a exemplo
de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc. Neste caso, as respectivas horas
suplementares ndo serdo remuneradas e nem consideradas horas extras para os afeitos da
legislacao trabalhista, devendo ser remetida uma cépia do acordo ao Sindicato Profissional. Sendo o
trabalhador dispensado antes da sua sua folga nos dias pontes mencionado anteriormente, este tera

o direito de receber pelas horas prorrogadas que visava a referida compensagao, a titulo de horas
extras nunca inferior a 100%.

§ 5° - Fica autorizado & todas as empresas elou empregador, inclusive pessce fisica/iuridica
contratante de méo de obra, que se utilizam de servigos de vigias, optar pelo regime de compensagéo
da escala de 12 X 36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual e escrito com os seus
respectivos trabalhadores.

§ 6° - No periodo de compensacdo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga
com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

Descanso Semanal




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL
Ao empregado que tenha sido convocado para o trabalho em dia de repouso, sera garantida uma
folga correspondente, ou as horas trabalhadas ser-lhe-ao remuneradas como extracrdinarias.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
N&o podera ser exigida do empregado estudante a prestagéo de horas extraordinarias desce que 0
mesmo comprove mensalmente ao empregador, a sua condigdo de estudante.
Paragrafo unico - Sera abonada a falta do empregado estudante, desde que:
a) seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino,
b) o horario da prova coincida, total ou parcialmente, com o horaric de trabalho do emgrejado

¢) o empregado pré-avise o empregador com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

d) o empregado comprove com atestado da escola, o efetivo comparecimento a prova.

Férias e Licencgas

Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCESSAO E INICIO DO GOZO DE FERIAS
O inicio das férias individuais ou coletivas dar-se-a sempre no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado receber a comunicagao 30 (trinta) dias antes e, o pagamento devera ser feito nas
condigdes do Art. 145 e paragrafo da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME
As empresas e/ou empregador, inclusive pessoa fisicaljuridica contratante de méao de obhra

fornecerao aos empregados, gratuitamente, uniformes, quando for exigido o uso.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

As empresas efou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mao de obra, se
responsabilizarao pela remog¢do do empregado acidentado no trabalho, providenciando veiculo para

leva-lo até o local onde sera adequadamente atendido, ou até o local da contratacao, caso o acidente
exija tal remocgao.

Aceitagdo de Atestados Médicos




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos e terdo plena validade os atestados médicos efou odontologicos, oficiais ou
oficializados por credenciamento, independente de ordem e origem. Para tanto os aeslados ceverao
conter o CID da doenga, bem como o receituario que o acompanha. Recomenda-se ac trabalhador a
entregar o atestado no prazo de 48h, a fim de que a empresa possa proceder a abonacao da faltas.
Paragrafo tnico: Dada a natureza do tratamento odontologico, que na maioria das vezes trabalha a
estética, ndo sera exigido receituario, mas a discriminagéo do tratamento dentario.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PROTEGCAO CONTRA ACIDENTES DO
TRABALHO

As empresas efou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mao de obra, se
obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas legais de seguranga, higiene e medicina do trabalho,
aplicaveis ao setor da construgao civil, adotando todas as medidas preconizadas a fim de se evitar
acidentes do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SAUDE, SEGURANGCA E BEM =STAR DO
TRABALHADOR NO AMBIENTE DE TRABALHO

Sera garantida a medida de prote¢do & salude e bem estar do trabalhador no ambiente de trabalho,

observada a NR 18. Neste contexto abrange alojamento, agua potave!, EPI refeitorio para
alimentagao.

Paragrafo Primeiro: A agua potavel sera oferecida aos trabalhadores, conforme exigencia legal. As
empresas manterac em seus canteiros de obras bebedouros e/ou garrafa terminz com devida
higienizacgao.

Paragrafo sequndo: A empresa dara a seus funcionarios um lanche, pelo menos uma vez por dia, em
horario que melhor se convier. O tempo do lanche teréd durag@o minima de 15 minutos, conforme
prevé o § 1°, do artigo 71 da CLT.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADC
Na hipétese do empregado sofrer acidente do trabalho sera observado o disposto no artigo 118 da
Lei 8.213/91.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Mediante entendimento com a administracdo empresaria, podera o Sindicato Profissional. através dos
seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho de seus representados, para
assisti-los, verificar as condicées da execugao do instrumento normativo e facilitar a sindicalizagao.




paragrafo Unico — Recomenda-se que o horario da visita seja agendado para o inicio do expediente
da manha (7 as 8 hs.) ou no inicio da tarde (12 as 13hs.), objetivando néo paralisar os trabalhas nos
canteiros de obras.

Acesso a Informag¢does da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas e/ou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mé&o de obra, permitirdo
a fixagdo de quadros de aviso pelo Sindicato Profissional em locais apropriados para tzl acessiveis
aos empregados, para divulgagdo de matérias de interesse da categoria profissional, sendo vedada a
divulgacado de materias de interesse politico-partidario ou ofensivas a quem quer que s=/a

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
TRABALHADORES

As empresas efou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mac de obra,
descontarao nos salarios de todos os empregados abrangidos por esta Convencao, nos fermos da
aprovacdo da Assembléia profissional, mensalmente, a excegdo do més de marco/17, como mera
intemediaria, a Contribuigdo Confederativa, de acordo com o estabelecido no § 1° desta Clausula e
recolherdo o produto desta arrecadacao ao Sindicato Profissional, até o decimo dia subseqlente ao
més do respectivo desconto, na conta corrente n® 1104-4, Agéncia n° 0937-8 da CAIXA, em
Janauba, MG, em guias proprias, que serao fornecidas em tempo habil pela instituicao bancaria, em
nome sindicato favorecido

§ 1° - A Contribuigdo Confederativa sera equivalente a 3% (trés por cento), do salario minimo vigente,
conforme deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria.

§ 2°- Para facilitar a geracao das guias, as empresas empresas e/ou empregador, inclusive oessoa
fisica/juridica contratante de mao de obra fornecerdo até o dia 30 de cada meés rzlacdo de
empregados contribuintes ao Sindicato profissional.

§ 3° Caso ndo seja observado o prazo de dez dias previsto no caput desta clausula. por parte das
empresas e/ou empregador, serd cobrada acréscimo da atualizagdo por haver atraso, fica desde ja
advertidas que a partir do sétimo dia as quias serio protestadas pela instituigao financeira.

§ 4° - O produto da arrecadacido desta contribuigdo destina-se ao custeio da assisiéncia médica
odontologica e juridica dos trabalhadores e seu grande numero de dependentes. Desting-s2, zinda, a
custear os inimeros projetos sociais e assistenciais aos integrantes da categoria, vez tjue & receita
da contribuigdo compulsoria & insuficiente para a demanda.

§ 5° - Fica garantido o direito de oposigao ao trabalhador que devera ser feito por escritc a proprio
punhe, expondo as razées e protocolando junto a entidade profissional.

§ 6° - Em caso de nao manifestagdo formal por parte do trabalhador devera a empresa descontar
normalmente do trabalhador, efetuando o repasse até que este exerga o direito de oposicéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DAS EMPRESAS

CONSIDERANDQ a deliberacao assembléia dos empresarios;




CONSIDERANDO os servigos prestados pelo Sindicato Patronal convenente, especialmente quanto

a negociagao coletiva (art. 8° incisos Il, Il e VI da CF/88), que resultou na celebracao da presenta
convencao,

CONSIDERANDO o que dispée o Artigo 513, “e", da Consolidagdo das Leis do Trabalho; fica
instituida as contribuicdo negocial a ser recolhida a partir de 01/01/2017, conforme tabela abaixo, as
quais deverdo ser recolhidas nas datas indicadas, em favor do Sindicato da Industriai da Construgéo
Civil do Norte de Minas. Os walores poderdo ser recolhidos diretamente na tesourzria do
SINDUSCON-NORTE (Avenida Deputado Esteves Rodrigues, 1482, Vila Brasilia, Mcntes Claros/MG
- fone (0XX38) 3275.8013 e/ou (0XX38) 3221.0200) ou através de guia especifica que sera =nviada

em tempo habil as empresas, para recolhimento na rede bancaria nela indicada nos seguintes
valores:

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Tabela progressiva para calculo da Contribuicdo Sindical, vigente a partir de 1° de janeirc da 2016,
aplicavel aos empregadores industriais e agentes ou profissionais auténomos organizzclos em firma
ou empresa de atividade industrial:

' LINHA | CLASSE DE CAPITAL SOCIAL(R$) ALIQUOTA (%) | VALORA

i . R . __ADICIONAR (R$)

1 be 001 a 11.325,75 Contrib. Minima | 90,61

2 | De 1132576 a 22.651,50 0,80 _ -

| 3 |[De 22.651,51 a 226.514,96 020 | 13891

4 | De 22651497 a 22651.496,06 0,10 | 36242 |

5 De 2265149607 a 120.807.97899 0,02 1843362 |
6 De 12080797900 a 999.999.999,99 | Contrib. Maxima 4264522 |

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas e/ou empregador, inclusive pessoa fisicaljuridica contratante de mac de obra,
fornecerdo & entidade sindical uma relagao dos empregados existentes na data-base dele corstando
o nome, profissdo e remuneragdo de cada um deles, para fins de estudo estatisticos 2 projetos
assistenciais.

paragrafo Unico - A rela¢@o sera elaborada e emitida semestraimente (de seis em s&is meses) a0
sindicato profissional. Tal lista ou relagao contera os nomes dos trabalhadores admitidcs & demitidos
no decorrer o semestre, a fim de possibilitar maior controle estatistico, sendo entregue no final do
més de junho e, no final de dezembro, de cada ano.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicacdo desta Convengéo.




Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes, cbrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presente Convengéo, por expressar © ponto
de equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos
feitos em contra proposta pela entidade sindical patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes ou de qualquer clausula da presents convengao,
sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (um) dia de salario, elevada para 02 (dois) dias

de salario, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio dz parte
prejudicada.

Renovacaol/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente convencao, ficara
suberdinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

Outras Disposic¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragao na legislagdo, Convengao ou Dissidio Coletivo, ngo
podera haver, em hipéteses alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma natureza com
as desta convengé&o, prevalecendo no caso a situagdo mais favoravel.
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