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SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE JANAUBA-MG, CNPJ n. 74.079.898/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VAGNO PEREIRA DOS SANTOS;

E

MONTEC MONTAGENS ELETRICAS JANAUBA LTDA - ME, CNPJ n. 01.718.586/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). OMAR AIRTON PORTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) econdmicas e profissionais representada pela Entidade Profissional, compreendidas no
3° Grupo DA CNI e 3° DA CNTI, no Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577
DA CLT, “ TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS HIDRAULICAS
E SANITARIAS” , os oficiais eletricistas e demais empregados da MONTEC MONTAGENS
ELETRICAS JANAUBA LTDA, inclusive os empregados que prestam servicos nos contratos
celebrados entre esta empresa e a Companhia Energetica de Minas Gerais — CEMIG, com
abrangéncia territorial em Espinosa/MG, Jaiba/MG, Janaluba/MG, Mato Verde/MG, Monte Azul/MG,
Porteirinha/MG e Riacho dos Machados/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIO / PISO

A partir de primeiro de maio de 2015, nenhum empregado podera ser contratado com piso salarial inferior
aos aqui estabelecidos:

e Eletricista “A” — R$ 1.015,00 + 30%
e Eletricista “B” — R$ 900,00 + 30%
e Eletricista “C” — R$ 819,00 + 30%



Ajudante de Eletricista — R$ 788,00 + 30%

Auxiliar Administrativo “A” — R$ 1.576,00

Auxiliar Administrativo “B” — R$ 1.182,00

Auxiliar Administrativo “C” — R$ 788,00

Almoxarife “A” — R$ 1.200,00

Almoxarife “B” — R$ 1.050,00

Encarregado — R$ 1.703,00 + 30%

Técnico de Seguranga no Trabalho “A” — R$ 1.567,00 + 30%
Técnico de Seguranga no Trabalho “B” — R$ 1.150,00 + 30%
Motorista — R$ 1.181,00 + 30%

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para empregados que exercam atividades de montagem/constru¢cdo/manutencao
de redes e subestacdes de alta e baixa sera devido o adicional de periculosidade na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste do piso salarial acima decorre da livre negociacdo entre as partes, o
montante refere-se a parte fixa da remuneragéo, sem a integracdo do adicional de periculosidade.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, nas substituicbes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o direito de
receber salario igual ao do empregado substituido, exceto quando esta se der em carater eventual ou em razao de
férias.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL - AEG'S

Em caso de prejuizo da empresa prestadora de servigcos (Montec), junto a tomadora da obra (CEMIG), causado
por culpa comprovada do empregado, seja por acdo errada ou omissdo da seguranca, fica 0 mesmo obrigado a
reparar o dano causado, estando condicionado a normas especificadas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Estara obrigado a ressarcir 50% (cinqlienta por cento) dos prejuizos descontado da empresa
pela tomadora de servigos, o funcionario que por sua inteira culpa ou omissdo nao observar as normas de
seguranca do trabalho, e for pego na pratica de ACAO ERRADA GRAVE ou GRAVISSIMA.

Paragrafo Segundo: A empresa prestadora de servicos, podera descontar de seu funciondrio somente
50%(cinquienta por cento) do 6nus do que trata o paragrafo 1° desta clausula, sendo o desconto dividido no minimo
em dez parcelas, sendo que, as parcelas ndo poderdo ultrapassar o percentual de 10% (dez por cento) do salario
base mensal do empregado. (valor anotado na CTPS).

Paragrafo Terceiro: O onus de que trata os dois anteriores s6 poderao ser descontados dos trabalhadores se a
empresa provar que ele se deu por inteira culpa do funcionario, seja ela individual ou coletiva. Em caso de omisséao
ou culpa da empresa, tendo em vista as nhormas de seguranca e equipamento, que por ventura nado for concedido
devidamente dentro da norma e conservacéo, fica o empregado isento do pagamento do onus, uma vez que
acarreta culpa.

Paragrafo Quarto: A percentagem prevista nos paragrafos 1° e 2° desta clausula, poderéa ser dividida entre os
trabalhadores responséveis pela acéo errada, desde que o erro foi cometido de forma coletiva, tera ainda o mesmo
parcelamento previsto no paragrafo 2° estendidos a todos os responsaveis.



Paragrafo Quinto: Fica assegurado o direito de defesa ao trabalhador, que devera ser informado da acdo errada
e do possivel desconto, que ciente do acontecimento, tera o prazo de 48 horas para recorrer da decisdo. O
trabalhador fara prova junto a entidade sindical que podera analisar o acontecimento. Em caso de o trabalhador ter
razéo fica a entidade sindical com poder de vetar o desconto junto a empresa e a tomadora de servicos (CEMIG),
desde que explicite em relatério as razoes da deciséao.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA A PERCEPCAO DE SAL. NA OCORRENCIA DE FATORES
CLIMATICOS ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que estando a disposicdo do empregador, fiqguem
impossibilitados de exercerem suas atividades em razdo de fatores de ordem climatica, falta de material ou
magquinaria danificada, desde que se apresentem no local de trabalho durante toda a jornada laboral ou sejam
dispensados pela empresa.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A MONTEC — Montagens Elétricas Janalba Ltda fica obrigada a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios
de seus empregados com a discriminag&o das importancias pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo
a sua identificacao.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras eventualmente prestadas, serdo remuneradas com o seu valor acrescido de 50% (cinqiienta por
cento) sobre a hora normal, para as horas efetivamente laboradas em dias normais (de segunda-feira a sabado),
e com o seu valor acrescido de 100% (cem por cento) quando trabalhadas em dias de folga semanal (domingos e
feriados).

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado no horario noturno, de 22:00 &s 05:00 hs, serd remunerado com o adicional de 20% (vinte por
cento) sobre cada hora trabalhada.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



A MONTEC — Montagens Elétricas Janauba Ltda pagard ao empregado que executa atividades de risco em area
de risco elétrico e que se enquadram na legislacdo vigente um Adicional de Periculosidade de 30% (trinta inteiros
por cento) sobre seu rendimento mensal.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL/SOBREAVISO

O empregado que estiver de sobreaviso, como prevé o paragrafo 2° do art. 244 da CLT, quando for chamado para
o servigo durante o domingo ou feriado, recebera as horas trabalhadas acrescidas de 100%, isto é, pagas como
horas extras.

Paragrafo Unico: No caso do empregado que estiver de sobreaviso ndo trabalhar durante o periodo em que ficar
as disposicéo da empresa, 0 mesmo recebera pelas horas sobreavisadas, que equivalem a 1/3 (um tergo) da
hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRACAO DE ADICIONAIS

Os adicionais de horas-extras, adicional noturno, adicional de periculosidade e adicional de transferéncia, desde
que percebidos em carater habitual, serdo acrescidos ao salario normal, pela média duodecimal, para efeito de
pagamento de décimo terceiro salério, de férias normais ou proporcionais e de aviso prévio indenizado, bem como
pagamento de repouso semanal remunerado, excetuando-se, quanto a este, as parcelas integrativas que tenham
sido calculadas e pagas em proporcao ao salario mensal, hipétese em que a integragédo do repouso ja se fez de
forma corrida.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

A MONTEC - Montagens Elétricas Janauba Ltda, concederéo aos seus empregados que preencherem os requisitos
previstos no paragrafo primeiro desta clausula, uma cesta basica por més, com, pelo menos, 23 (vinte e tres) quilos,
em 10 (dez) produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente: 05 quilos de arroz, 04 quilos de feijdo, 05 quilos
de agucar, 01 quilo de café, 3 latas de 6leo, 1 quilo de macarréo, 01 quilo de sal, 1 quilo de farinha de mandioca, 2
quilos de fuba e 1 quilo de trigo, sem desconto para o trabalhador, ou o valor de R$ 94,00 (noventa e quatro
reais) em ticket alimentagdo, cartdo de debito / credito (valor in natura), a criterio da empresa. Tal valor permitira
ao trabalhador efetuar a troca junto a um fornecedor, respeitando-se sempre as mesmas condi¢ées e os produtos
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo 1° - Fardo jus a cesta basica todos os empregados que trabalharem na empresa, auferindo saléario igual
ou inferior a 05 (cinco) saldrios minimos e que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se esta a do
empregado que ndo houver faltado ao servico nenhuma vez durante o més, ressalvada apenas as auséncias
justificadas por motivo de acidente de trabalho, devidamente comprovadas por documento habil. O fornecimento
de cesta basica ao acidentado ficara limitado ao periodo de um ano.

Paragrafo 2° - Caso a empresa forneca alimentacéo nos canteiros de obras, estara isenta do fornecimento a cesta
bésica prevista nesta clausula.



Paragrafo 3° - A MONTEC sera obrigada a entregar a cesta basica ao empregado que fizer jus até o dia quinze
(15) do més subsequente aquele em que adquiriu este direito.

Paragrafo 4° - Para efeito de assiduidade ao trabalho e fornecimento da cesta bésica, sera
permitido até dois dias de atestado médico, ou seja, o trabalhador que apresentar atestado
superior ao limite de dois dias perdera o direito a cesta.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A Montec, no caso de morte do empregado em razao de doenca provocada pela atividade laboral ou em virtude de
acidente de trabalho, pagardo a familia do empregado vitimado, um auxilio funeral de no valor de R$ 405,00
(quatrocentos e cinco reais).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A MONTEC - Montagens Elétricas Janauba Ltda, fard em favor dos seus empregados, um seguro de vida e
acidentes em grupo, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental, observadas
as seguintes coberturas minimas de acordo com o que prevé a apdlice.

Paragrafo 1° - Na hipétese de o trabalhador optar pelo seguro, o subsidio no prémio, ndo podera ser superior a
5% (cinco por cento), ficando a empresa autorizada ao desconto em folha de pagamento da parcela correspondente
a participagédo do trabalhador.

Paragrafo 2° - Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para o trabalhador, torna-se automatica a sua
ades&@o ao mesmo, independentemente de formalizagdo em qualquer documento especifico para tal fim.

Paragrafo 3° - O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prevé uma cobertura minima equivalente a 10 (dez)
vezes o valor do piso normativo estabelecido neste Acordo para o Ajudante.

Paragrafo 4° - Fica a empresa livre para pactuar com os seus empregados outros valores, critérios e condigfes
para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio por parte da empresa e a efetivacdo ou
ndo de desconto no salario do empregado, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao
limite acima.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CTPS

A Montec devera fazer as devidas anotacdes nas Carteiras Profissionais de seus empregados, no que diz respeito
as funcbes por ele exercidas, alteracfes salariais, as promocdes, férias e topas as demais exigidas por lei, ndo
podendo reter a carteira do empregado por mais de 48:00 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: Todos os contratos, inclusive o de experiéncia, sendo este quanto permitindo, deverdo ser
registrados/anotados na CTPS do empregado.

Paragrafo Segundo: Néao terdo nenhuma validade os contratos de experiéncia que nao observarem as regras do
paragrafo primeiro desta clausula ou que ndo forem comprovados os recolhimentos do FGTS na instituicdo
bancaria autorizada, relativos a todos os meses trabalhados, excetuando-se, porem, o correspondente ao més da
rescisao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAO NO PERIODO DE PRE-
APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 03(tres) anos continuos de servigo prestado a mesma empresa hum Unico
contrato de trabalho, e estiver a 12(doze) meses para completar 35(trinta e cinco) anos de Contribuicdo
Previdenciaria, ou 25(vinte e cinco) ou 30(trinta) anos, nos casos de aposentadorias especiais, ndo podera ser
dispensado até que complete o tempo necessério a obtencéo de sua aposentadoria.

Paragrafo 1° - N&o se aplica o disposto na presente clausula quando a dispensa do empregado, nas referidas
condicdes, ocorrer em razdo do termino da obra em que prestava seus servi¢cos ou houver a paralisacdo da mesma
por mais de 06 (seis) meses consecutivos.

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta Clausula somente ocorrera quando o empregado estiver com 34(trinta e
quatro) anos, ou 24 (vinte e quatro) anos ou 29(vinte e nove) anos e por idade, respectivamente e, completando o
tempo necessario a aposentadoria, cessa para a empresa, a obrigacdo prevista nesta clausula, mesmo que o
empregado ndo se aposente por sua vontade ou por Instituto Previdenciério.

Paragrafo 3° - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos, igualmente, caso o empregado, até
10 (dez) dias apds a comunicagdo de sua dispensa, informe a empresa, por escrito, encontrar-se em um dos
periodos de pré-aposentadoria, previstos no paragrafo 2°.

Paragrafo 4° - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das hipoteses prevista nesta
cldusula, podera fazé-lo, mas ficara obrigado a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto
a Previdéncia Social durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuicdo no "caput’, e que
permanecer como contribuinte autbnomo ou voluntario e que sera, portanto, conforme previsto, no maximo de
12(doze) meses.

Paragrafo 5° - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para empresa a obrigacdo prevista no paragrafo
anterior.

Paragrafo 6° - Para efeito de reembolso, competira ao empregado comprovar mensalmente, perante a empresa
0 pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia.



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE INFORMAGCOES SOBRE AS ATIV. EXERCIDAS
EM COND. ESPECIAIS

A MONTEC - Montagens Elétricas Janauba Ltda, fornecera juntamente com a rescisdo contratual, além dos
exames demissionais, os laudos periciais que comprovem atividades de risco, para todos os empregados que
trabalhem em condic¢des insalubres, periculosas ou de risco.

Paragrafo Unico - Quando solicitada e desde que conste de seus registros, informara os cursos concluidos pelo
empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DIAS PONTES

A empresa podera liberar o trabalho em dias intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacao,
anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que seja aceita pela maioria dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - ACOMPANHAMENTO

A empresa se compromete a liberar os seus funciondrios, sem prejuizos de salarios e outros beneficios mais, no
caso de ser necesséario 0 acompanhamento para tratamento de salide em outras cidades, de filhos, esposa (0) ou
dependentes legais, podendo exigir a compensacdo em dias posteriores.

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL
Fica assegurado ao trabalhador, a compensacédo das horas trabalhadas em dias destinados a repouso, mediante
folga equivalente ou a remuneracdo dessas como extraordinarias.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacéao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na jornada
correspondente ao dia da auséncia.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO E INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas dar-se-a sempre no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado
receber a comunicacgédo 30 (trinta) dias antes e, 0 pagamento devera ser feito nas condi¢cdes do Art. 145 e paragrafo
da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

Mediante entendimento com a administracdo empresarial, poder4 o Sindicato Profissional, através dos seus
dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho de seus representados, para assisti-los, verificar
as condi¢des da execugdo do instrumento normativo e facilitar a sindicalizacéo.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURANCA DO TRABALHADOR/TREINAMENTO

Visando proporcionar melhor entendimento das normas de seguranca ao desempenho das funcdes de cada
trabalhador, a empresa ministrara treinamento adequado sobre a utilizacdo dos equipamentos de protecédo
individual e coletivo, necessérios ao exercicio de cada uma das atribuicbes, bem como dard conhecimento dos
programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa (Montec), que mantera o0s programas: PPRA —
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais ou PCMAT - Programa de Condi¢des de Meio Ambiente na Industria
da Construgcédo e PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, atualizado anualmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EPI/ EPC

A MONTEC - Montagens Elétricas Janalba Ltda fara a protecéo aos trabalhadores, preferencialmente, através
dos Equipamentos de Protecdo Coletivos (EPCs). Nos casos em que esses ndo sejam suficientemente
desenvolvidos para eliminar o risco, serdo complementados pelos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS),
que serdo fornecidos gratuitamente. O equipamento de protecdo sera sempre exigido quando da prestacdo de
servico, respeitada as normas legais. Para tanto, Empresa e Sindicato comprometem-se a promover campanhas
paralelas de divulgacéo sobre a conveniéncia e a importancia da utilizacdo de tais equipamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os EPI' s - equipamentos de prote¢do individual, utilizados devem ter a sua eficacia
comprovada pela aplicacdo adequada e correta da NR-6

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da dispensa do empregado, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os
EPI's em seu poder, nas condi¢cdes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.




PARAGRAFO TERCEIRO - Os EPI (equipamentos de protecéo individual) e EPC (equipamentos de protecéo
coletiva) especificos para atividades com eletricidade deverdo ser submetidos a testes dielétricos a intervalos
previstos nas Normas Brasileiras da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPI' S

A Montec fornecera gratuitamente a seus empregados 02 (dois) uniformes, fardamentos e equipamentos de
protecao individual, por ano (luvas, 6culos de protecdo, mascaras, botinas). Tornando-se necessario o fornecimento
em numero superior ao estabelecido nesta clausula, os uniformes excedentes serédo custeados pelo empregado a
50% (cinquienta por cento) do preco de custo.

Paragrafo Unico: Na ocasido da rescisao do contrato de trabalho, fica o funcionario demitido com a obrigagéo
de devolver o uniforme & empresa, sob pena de ressarci-lo junto a empresa.

Manutencéo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

Atendendo ao estimulo que os empregados devem ter para sua melhor qualificagdo, a empresa fornecera
gratuitamente as ferramentas adequadas ao bom desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO - O ferramental e equipamentos utilizados em trabalhos com equipamento energizado
deverao ser igualmente submetidos a testes na forma do paragrafo 3° da Clausula vigésima sexta.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA

A Montec organizara e mantera em funcionamento uma Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, na
forma estabelecida pelas NRs 05 E 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo 1° - A eleicdo para o novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa, mediante edital
interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA vigente, e realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato.

Paragrafo 2° - A Montec deverd encaminhar a Entidade Sindical Laboral convenente, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a realizagcdo das elei¢cdes, comunicado por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares como os
suplentes.



Paragrafo 3° - No intuito de promover reducao do indice de acidente de trabalho, Empresa e Entidade Profissional,
mediante comum acordo, poderdo estabelecer programacédo para palestras técnicas sobre medicina, higiene e
seguranca do trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

Seréo reconhecidos e terdo plena validade os atestados médicos e/ou odontoldgicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento, independente de ordem e origem.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos canteiros de obras localizadas fora do perimetro urbano que obriguem a permanéncia dos empregados em
alojamentos, caso estes venham a contrair enfermidades decorrentes da atividade laboral ou sofrer acidente de
trabalho, obrigam-se a empresa a encaminhar o empregado enfermo ou acidentado ao Posto de atendimento do
SUS mais proximo, responsabilizando-se pelas despesas de transporte, alimentacdo, medicamentos e assisténcia
urgente, inclusive exames laboratoriais, até o atendimento pelo 6érgao previdenciario.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO

A MONTEC-Montagens Elétricas Janauba Ltda, se obriga a cumprir e fazer cumprir as normas legais de
seguranca, higiene e medicina do trabalho, aplicaveis ao setor da construco elétrica, adotando todas as
medidas preconizadas a fim de se evitar acidentes do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INFORMACOES SOBRE DOENCAS E ACIDENTES

Mediante solicitagéo formal do SITCOJ-MG, a MONTEC-Montagens Elétricas Janauba Ltda, concorda em fornecer,
gquando possuir, as seguintes informacdes:

a) Listagem dos problemas de salde ocorridos em determinada &rea de trabalho ou no conjunto da Empresa
referente ao periodo de tempo solicitado, determinando freqiiéncia dos eventos individuais, numero de dias de
trabalho perdidos e total de horas trabalhadas.

b) Informacdes primarias ou agregadas de acidentes e doencas causadas pelo trabalho e, também, informacoes
dos problemas de saude ocorridos nas diversas Areas Especiais de Riscos — AERSs.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A MONTEC-Montagens Elétricas Janauba Ltda se compromete a encaminhar as copias
das Comunicag8es de Acidentes do Trabalho - CATs, ao SITCOJ, conforme estabelecido no Paragrafo primeiro,
do artigo 22, da Lei 8213/91.



PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do empregado sofrer acidente do trabalho sera observado o disposto no
artigo 118 da Lei 8213/91.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Mediante entendimento com a administracdo empresarial, podera o Sindicato Profissional, através dos seus
dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho de seus representados, para assisti-los, verificar
as condicdes da execuc¢do do instrumento normativo e facilitar a sindicalizacao.

Paragrafo unico: Recomenda-se que o horéario da visita seja agendado para o inicio do expediente da manha (7
as 8 hs.) ou no inicio da tarde (12 as 13hs.), objetivando néo paralisar os trabalhos nos canteiros de obras.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

A Montec - Montagens Elétricas Janauba Ltda, permitira a fixagdo de quadro de aviso pelo Sindicato Profissional
em locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgacdo de matérias de interesse da
categoria profissional, sendo vedada a divulgagéo de matérias politico-partidario ou ofensivas a quem quer que
seja.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS TRABALHADORES

A MONTEC - Montagens Elétricas Janauba Ltda, descontara nos salarios de todos os empregados abrangidos por
este Acordo, nos termos da aprovacao da Assembléia profissional, mensalmente, a exce¢céo do més de mar¢o/16,
como mera intermediaria, a Contribuicdo Confederativa, de acordo com o estabelecido no § 1° desta Clausula e
recolherdo o produto desta arrecadacé@o ao Sindicato Profissional, até o trigesimo dia subseqiiente ao més do
respectivo desconto, na conta corrente n°® 1104-4, Agéncia n° 0937-8, da CAIXA, em Janauba, MG, em guias
préprias, que serdo fornecidas em tempo habil pelo Sindicato favorecido.

Paragrafo 1° - A Contribuicdo Confederativa sera equivalente a 3% (trés por cento), do salario minimo vigente,
conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria.

Paragrafo 2°- Em caso de atraso no recolhimento, as empresas e/ou empregador, inclusive pessoa fisica/juridica
contratante de mao de obra, deverdo efetua-lo com acréscimo da atualizacdo e/ou multa de 0,33% ao dia de
atraso.

Paragrafo 3° - O produto da arrecadagdo desta contribuicdo destina-se ao custeio da assisténcia médica
odontoldgica e juridica dos trabalhadores e seu grande nimero de dependentes. Destina-se, ainda, a custear os
inUmeros projetos sociais e assistenciais aos integrantes da categoria, vez que a receita da contribuicdo
compulsoria é insuficiente para a demanda.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

A MONTEC - Montagens Elétricas Janauba Ltda, fornecera a entidade sindical uma relacdo dos empregados
existentes na data-base, dela constando o nome, profissdo e remuneracao de cada um deles, para fins de estudo
estatisticos e projetos assistenciais.

Paragrafo Unico - A relacdo sera elaborada e emitida semestralmente (de seis em seis meses) ao sindicato
profissional. Tal lista ou relagéo contera os nomes dos trabalhadores admitidos e demitidos no decorrer o semestre,
a fim de possibilitar maior controle estatistico, sendo entregue no final do més de junho e, no final de dezembro, de
cada ano.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicacéo deste Acordo.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes, obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, o presente Acordo, por expressar o ponto de equilibrio entre
as reivindicagcfes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em contra proposta pela
empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualguer das partes ou de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo, sera
aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (um) dia de salério, elevada para 02 (dois) dias de salario, em caso
de reincidéncia especifica, importancia que reverterd em beneficio da parte prejudicada.

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, denlncia ou revogacao, total ou parcial, do presente acordo, ficara subordinado as
normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.



Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica firmado que, ocorrendo alteragdo na legislacédo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo podera haver, em hipoteses
alguma, a aplica¢@o cumulativa de vantagens da mesma natureza com as deste acordo, prevalecendo no caso a
situagdo mais favoravel.

VAGNO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE JANAUBA-MG

OMAR AIRTON PORTO
Administrador
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