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SINDICATO TRAB IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE CONTAGEM, CNPJ n. 21.123.302/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ GONZAGA DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO DE MARMORES GRANITOS E
ROCHAS ORNAMENTAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.435.819/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BALBINO MAIA DE FIGUEIREDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os trabalhadores de

marmores, granitos e rochas ornamentais;, com abrangéncia territorial em Contagem/MG,
Esmeraldas/MG, Ibirité/MG, Mario Campos/MG e Sarzedo/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia desta Convengao, nenhum empregado da categoria profissional aqui representada, no municipio
de CONTAGEM / MINAS GERAIS, podera perceber salario de ingresso inferior a R$ 950,00 (novecentos e
cinquentareais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional convenente serdo corrigidos, em 12 de maio de 2016, pelo

percentual de 9,83% (nove virgula oitenta e tréspor cento), que incidira sobre os salarios vigentes em 12 de maio de
2015, compensado-se assim, automaticamente, todos os aumentos, reajustes ou antecipac¢des salariais,

espontaneos ou compulsorios, concedidos no periodo de 12 /05/15 a 30/04/16, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS 1° DE MAIO DE 2014
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Os empregados admitidos apos 12 de maio de 2015terdo os salarios reajustados em 12 de maio de 2016 pelo
mesmo percentual de corregdo salarial aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor
salario da fungéo.

Paragrafo Unico - Nas fungdes onde nao houver paradigma, os salarios serdo corrigidos proporcionalmente ao
tempo de servigo na empresa, ou seja, 1/12 (um doze avos) das taxas de corregao previstas na clausula anterior,
por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de admissao.

CLAUSULA SEXTA - QUITAGAO

Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriores, considerar-se-do integralmente
satisfeitas as determinagdes da Lei n °. 10.192, de 14.02.01, ficando expressamente quitadas
eventuais perdas que tenham ocorrido até 30 de abril de 2015, no limite do percentual
concedido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO OU VALE

Salvo condi¢gdes mais favoraveis ao empregado, quando o pagamento de salarios houver sidc
estipulado por més, as empresas concederdao aos seus empregados, que assim o0 desejarem
adiantamento de salarios ou vale nas seguintes condigcdes:

a. O adiantamento sera de, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) do salario mense
corrigido, desde que o empregado tenha trabalhado, na quinzena, o periodc
correspondente;

b. O pagamento deste adiantamento devera ser efetuado até o 152 (décimo quinto) dia que
anteceder o dia do pagamento normal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas se comprometem a efetuar pagamento de salarios a seus empregados, mediantt
utilizagdo de envelopes de pagamento que as identifiquem, dos quais, obrigatoriamente, deverar
constar dados referentes ao total de salarios pagos e dos respectivos descontos.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garante-se ao substituto perceber o mesmo salario que o substituido, nas substituicbes que
nao tenham carater meramente eventual e que sejam superiores a 30 dias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As empresas se obrigam a remunerar as horas extras trabalhadas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTOS PIS
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As empresas que nao pagam diretamente o PIS, se obrigam a conceder a seus empregados
1/2 (meio) expediente para o recebimento do mesmo.
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas concederdo, a partir do més de julho/2016,uma cesta basica por més, com pelo menos 20 (vinte)
quilos, distribuidos em 7 (sete) produtos diferentes, a seguir discriminados, procedendo o desconto respectivo nos
salarios dos empregados de quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da cesta:

5 (cinco) quilos de arroz;

3 (trés) quilos de feijao;

2 (duas) latas de dleo;

1 (um) quilo de café;

5 (cinco) quilos de agucar;

3 (trés) pacotes de macarrado, de 1 (um) quilo cada;

1 (um) quilo de farinha de mandioca.

§ 1°. — A cesta basica de que trata esta clausula devera ser fornecida sempre “in natura”, ficando vedada a sua
substituicdo pelo pagamento da quantia correspondente em pecunia.

§ 2°. - Os empregados admitidos apds o dia primeiro do més somente fardo jus a cesta basica quando iniciarem o
seu trabalho até o dia 15 do respectivo més e atenderem, a partir desta data, todos os requisitos previstos no

paragrafo 1° desta clausula.

o . . s . -
§ 3. — Sera fornecida a cesta basica de que trata esta clausula ao empregado em gozo de férias regulamentares,
desde que o beneficiario atenda todos os requisitos previstos para fazer jus a cesta.

§ 4’. — Nos dissidios individuais suscitados na Justica do Trabalho, no qual haja reclamacéo pelo ndo recebimento
da cesta basica, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta clausula e seja julgado procedente este
pleito, tera o empregado o direito de perceber, em substituicdo, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
piso salarial previsto nesta convengao, vigente a época do descumprimento, a titulo de indenizagéo.

§ 5°. — Para atender ao disposto nesta clausula, as empresas poderao, preferencialmente, se inscrever no PAT -
Programa de Alimentagao do Trabalhador, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, no site www.mte.gov.br.

§ 6°. — Na hipotese de as empresas se inscreverem no PAT, o valor da cesta basica nao integra a remuneragao do
trabalhador, ndo sofrendo as incidéncias do INSS e do FGTS, e o fornecimento do beneficio ndo pode ser atrelado
a assiduidade do trabalhador, nem utilizado como premiagao, sob qualquer forma.

§ 7°. — Base legal: Lei n°. 6.321/76, Decreto n°. 5/91e Portarias n°. 5/99 e n°. 3/2002 do MTE.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVINDENCIARIO

As empresas concederdo ao empregado em gozo de beneficio previdenciario, entre 0 162 e o
602 dia de afastamento, uma complementacao de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitando-se
sempre para efeito da complementacéo, o limite maximo de contribuigdo previdenciaria do
empregado beneficiado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
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No caso defalecimento do empregado, as empresas se obrigam a pagar aos seus dependentes habilitados perante .
Previdéncia Social, a importancia equivalente a um salario nominal, a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas da obrigagdo desta clausula as empresas que mantenham seguro de vid
gratuito para os seus empregados.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas farao, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdao, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 20.275,00 (vinte mil duzentos e setenta e cinco reais), em caso de Morte do empregado(a),
independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 20.275,00 (vinte mil duzentos e setenta e cinco reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqlelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$ 20.275,00 (vinte mil duzentos e setenta e cinco reais),em caso de Invalidez Permanente total adquirida no
exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura
de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria,
mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica,
responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo o seguinte
critério de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido queo empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o
préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitagcdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagao e desde que a data do inicio de tratamento e/ou
diagnodstico da doenga profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e desde que
tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por relagao ou proposta de adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagéo de invalidez de doenga
profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fun¢gées na empresa
ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara com as mesmas condigdes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagées contempladas pelo Beneficio PAED ou
outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condigbes desta clausula, sem direito
a qualquer indenizacgéo.

IV- R$ 10.137,00 (dez mil cento e trinta e setereais) em caso de Morte do Conjuge do empregado(a);

V - R$ 5.068,00(cinco mil e sessenta e oitoreais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos,
limitado a 04 (quatro);

VI -R$ 5.068,00 (cinco mil e sessenta e oitoreais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a)
portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada,
e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverado
receber 50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.769,00 (trés mil
setecentos e sessenta e nove reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por

cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista,
devidamente comprovadas;
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Paragrafo 1° - As indenizagobes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao
completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base 01/05/2016sofreréo,
anualmente, atualizacdes pela variagdo do IPCA.

Paragrafo 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta Clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigbes para
concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nao de
desconto no salario do empregado(a).

Paragrafo 4° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados(as) em regime de trabalho temporario, autbnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu
vinculo.

Paragrafo 5° - As coberturas e as indenizages por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput
desta clausula, ndo serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 6° - As empresas e/ou empregadores n&o serao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo 7° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Recomenda-se as empresas que concedam o vale transporte aos seus empregados que assim ¢
desejarem, observada a legislacao
federal especifica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito a seus empregados, convocados para
prestagcao de servigo além da jornada legal.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIO APOSENTADORIA

As empresas ficam obrigadas a conceder um prémio especial, correspondente ao valor do
salario nominal, ao empregado que se aposentar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas poderdao efetuar as anotagdes nas CTPS de seus empregados, relativamente
correcao salarial, apenas na data-base, inscrevendo as alteracbes mensais somente quandt
necessario para fins previdenciarios.

§ 12 - A empresa devera atualizar as anotagbes na CTPS a qualquer tempo, po
solicitagao do trabalhador.

§ 22 - Recomenda-se as empresas anotar, regularmente, na CTPS, a real fungéo de
cada empregado com o seu respectivo salario.
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CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE DISPENSA

As empresas ficam obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de se tratar de dispensa por justa causa, a empresa, st
houver pedido do empregado nesse sentido, informara, também por escrito, os motivos d:
dispensa, sob pena de criar presuncgao de inexisténcia de justa causa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO AVISO PREVIO

Fica estabelecido que o periodo de aviso prévio sera considerado para todos os efeitos legais,
inclusive para calculo e pagamento das parcelas rescisorias.
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Fica estabelecido a dispensa do cumprimento do Aviso Prévio para os empregados
despedidos sem justa causa, o qual sera sempre indenizado, salvo rescisao por acordo e
transagao entre empregado e empregador.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS

Os pagamentos das verbas rescisérias serdo efetuados nos termos do art. 477 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente pagarao a seus empregados, a titulo de
participagéo nos lucros ou resultados relativa ao ano de 2016, a quantia de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

§ 1°. O pagamento previsto nesta clausula sera efetuado em duas parcelas iguais, de R$ 110,00 (cento e dez
reais) cada, a primeira juntamente com os salarios do més de agosto/2016 e a segunda juntamente com ossalarios
do més de janeiro/2017.

§ 2°. So fardo jus ao pagamento integral do valor estipulado nesta clausula os empregados admitidos até o dia 1°.
de janeiro de 2016 e que permanecerem na empresa até o dia 31 de dezembro de 2016, sendo que os admitidos

apods 1°. de janeiro de 2016 ou aqueles cujos contratos forem rescindidos antes de 31 de dezembro de 2016 terdo
direito a 1/12 (um doze avos) do valor acordado por més de servigo ou fragéo igual ou superior a quinze dias.

§ 3°. Estdo excluidas da obrigatoriedade de cumprimento do disposto nesta clausula as empresas que ja possuem
programa de participagao nos lucros ou resultados para o ano de 2016.

§4°.- O pagamento da participagao nos lucros ou resultados foi ajustado, porque o absenteismo ficou dentro do
limite de 4% estabelecido para o setor pelas partes convenentes, no periodo de maio/2015 a abril/2016.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

As empresas dao garantia de emprego ou de salarios a empregada gestante pelo periodo de 6l
dias, apds a data do retorno da licenga maternidade concedida pela Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico - Os beneficios desta clausula ndo se aplicam as empregadas que
tenham sido contratadas a termo e nas hipéteses de pedido de demissao ou dispensa po
justa causa.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO DO SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar ao emprego apos a cessagao (baixa) da
prestagcao do servigo militar obrigatério, a garantia de emprego ou salario até 60 (sessenta)
dias apos o retorno.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DO TRABALHO/ESTABILIDADE

Fica assegurado ao empregado que sofreu acidente do trabalho, a garantia, pelo prazo

minimo de doze meses, da manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a

cessacgao do auxilio-doencga acidentario, independentemente de percepc¢ao de auxilio-

acidente, conforme o disposto no artigo 118 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSMISSAO DE RECADOS

As partes convenentes recomendam as empresas transmitir aos seus empregados, os
recados considerados graves e urgentes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos continuos de servigos prestados a mesm:
empresa e estiver a doze 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e cinco) anos de contribuicac
previdenciaria, ou 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de aposentadorias especiais
nao podera ser dispensado até que complete o tempo necessario a obtengdo de su:
aposentadoria.

§ 12 - A garantia prevista nesta clausula somente ocorrera quando o empregado estive
com 34 (trinta e quatro) anos, ou 24 (vinte e quatro) anos ou 29 (vinte e nove) anos
respectivamente e, completado o tempo necessario a aposentadoria, cessa para
empresa, a obrigagdo prevista na clausula , mesmo que o empregado nao st
aposente, por sua vontade ou por culpa do Instituto Previdenciario.

§ 22 - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos, igualmente, caso «
empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa, por escrito, encontrar-se en

um dos periodos de pré-aposentadoria, previstos no § 12 anterior.

§ 32 - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das hipotese:
previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada a reembolsa-I
mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a Previdéncia Social durante ¢
periodo que faltar para completar o tempo de

contribuigao referido no "caput", e que permanecer como contribuinte autbnomo ol
voluntario e que sera, portanto, conforme previsto, no maximo de 12 meses.

§ 42 - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a obrigagdo prevista ne
paragrafo anterior.

§ 52 - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar, mensalmente
perante a empresa o pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAL’JSULA TRIGESIMA - RETORNO LICENGA PREVINDENCIARIA. GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO

Fica assegurado ao empregado que retornar a empresa apés o gozo de licenga ou auxilio
previdenciario, por motivo de doenga, a garantia de emprego ou salario por 60 (sessenta) dias
apos o retorno.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE 44 HORAS

As empresas ou 0os empregadores ficam autorizados a celebrar com seus empregados,
acordo de compensacao de jornadas, reduzindo ou eliminando jornada de um dia, com
acréscimo nos demais dias da semana, observado o limite legal semanal, sem que isso
importe em pagamento, pelos acréscimos, do adicional de horas extras, comunicando-se ao
sindicato profissional, sob protocolo, a celebragao do acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS COMPENSADAS

Quando o feriado coincidir com dia util de trabalho (de 22 a 62 feira), as horas acrescidas a jornad:
de trabalho para
compensacgao do sabado, serdo consideradas como integrantes do feriado, ndo sendo reposta:
pelo empregado.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE - ABONO

O empregado estudante tera direito ao abono das faltas ao servigo, que decorrerem de su:
auséncia para prestacdo de provas, desde que coincidentes com o horario do trabalho ¢
devidamente comprovadas por atestado fornecido pela diregdo da Escola.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE/HORAS EXTRAS

Fica facultado ao empregado estudante, matriculado em curso
regular previsto em lei, fazer ou ndo horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao local para afixagdo de avisos do sindicato profissional aos empregados
em lugar interno e apropriado para tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria
sendo vedada, por conseguinte, além do que € expressamente defeso em lei, a utilizacdo d«
expressdes desrespeitosas em relagdo aos empregadores ou a categoria econdmica.

Tais afixacbes deverao ser prévia e formalmente autorizadas pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIAS PONTES

As empresas poderao liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que
aceita a liberagao e a forma de compensacao por no minimo, 2/3 de seus empregados,
inclusive mulheres e menores, em consulta livre.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS CONCESSAO
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O inicio das férias, exceto as coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados. B ]
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas asseguram a todos os seus empregados, um "prémio assiduidade" no valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario percebido pelo respectivo
empregado, por ocasiao das férias, a ser pago juntamente com as mesmas, para o
trabalhador que tiver até 3 (trés) faltas ao servico, justificadas ou nao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

As empresas se comprometem a dotar os locais de trabalho de agua potavel, propria ao
consumo humano.
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

Quando o uso do uniforme for exigido pela empresa, a ela competira o respectivo
fornecimento gratuito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E PREVENTIVOS DE
INSALUBRIDADE

Nos casos previstos em lei, obedecendo-se a legislagao a respeito, inclusive Portarias ou
normas regulamentares ministeriais, as empresas fornecerao, gratuitamente, equipamentos de
segurancga e preventivos de insalubridade aos empregados.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se comprometem a manter, em seus estabelecimentos, um armario contendo
medicamentos para primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO
As empresas se comprometem a facilitar e incentivar a sindicalizagdo de seus empregados.
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a descontar, como simples intermediarias, de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, 4 % (quatro por cento) do salario do trabalhador no més de agosto2016, e 2%
(dois por cento) nos meses de outubro/2016, dezembro/2016 e janeiro2017, obrigando-se ainda a
depositar o montante arrecadado no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a efetivagdo de cada desconto,
em boleto bancario, referente ao Fundo de Bolsa e Assisténcia Social, em guias proprias que serao
fornecidas pelo Sindicato.

§ 1°. — O sindicato profissional convenente se obriga a informar ao empregador e aos empregados o
valor ou a forma de calculo da contribuicao.

§ 2°. — O trabalhador nao sindicalizado podera discordar do desconto previsto nesta clausula por meio de
apresentacgao de carta ao sindicato profissional convenente, no prazo de 10 (dez) dias contados do
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recebimento da informacgao prevista no paragrafo anterior, sendo que, em caso de recusa em receber a
carta, podera a mesma ser enviada via postal com aviso de recebimento.

§ 3° As empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional relagao contendo os nomes dos empregados
que sofreram os descontos, e os valores descontados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme o decidido pela Assembléia Geral da Entidade Patronal convenente, as empresa:
associadas ou nao estao obrigadas a recolher a Contribuicdo Assistencial prevista nesta clausula
ao Sindicato Patronal, destinada ao custeio de programa de assisténcia as empresas na area d«
Direito Coletivo do Trabalho.

§ 12 - Oportunamente a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua categori:
econdmica, contendo valor, prazo e demais condigdes para o  recolhimento.

§ 22 - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa e atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA CONSTITUCIONAL
INDUSTRIAL

Conforme o decidido pela Assembléia Geral da Entidade Patronal convenente, as empresa:
associadas ou ndo estao obrigadas a

recolher a Contribuicdo Confederativa Industrial, ao Sindicato Patronal, destinada ao custeio d¢
sistema confederativo, nos termos do art. 8°, 1V, da Constituicdo Federal.

§ 12 - Oportunamente a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua categori:
econdémica, contendo valor, prazo e demais condi¢cdes para o recolhimento.

§ 22 - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa e atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GUIAS DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS

O Sindicato Profissional Convenente, ao proceder as homologacdes das rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados das empresas representadas pela Entidade Patronal Convenente, exigir:
que essas empresas exibam as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial patronal e d:
contribuicdo confederativa industrial a favor do Sindicato Patronal Convenente, devidamente
quitada.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LEI SALARIAL MAIS BENEFICA

Sobrevindo Lei Salarial, de aplicagao imediata, que seja mais benéfica que a atual, a categoria
profissional, ora convenente, ficara automaticamente beneficiada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OUTRAS VANTAGENS

A presente convengao nao impede que as empresas, espontaneamente, resolvam cada uma
por si propria, conceder mais vantagens ou beneficios aos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONCESSOES MAIS VANTAJOSAS

As partes convencionam que quaisquer concessodes feitas em acordos coletivos de trabalh
celebrados em separado prevalecem, salvo se menos vantajosas do que as feitas nest:
Convengao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada a multa equivalente a 2% (dois por cento) do menor piso salarial previsto neste
instrumento, pelo descumprimento de clausula que contenha obrigagao de fazer, a ser paga
pela parte inadimplente, a favor da prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais resultantes da aplicagédo das clausulas desta convengao coletiva poderdo ser pagas
juntamente com os salarios do més de julho/2016, sem qualquer 6nus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DATA BASE

As partes mantém a data-base em 1°. de maio.

LUIZ GONZAGA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE CONTAGEM

JOSE BALBINO MAIA DE FIGUEIREDO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO DE MARMORES GRANITOS E ROCHAS
ORNAMENTAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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