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SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST MOB DO NORTE DE MINAS, CNPJ n. 25.220.609/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR JOSE RIBEIRO TELES;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE DE MINAS, CNPJ n. 05.472.500/0001-
40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LIMA DE VASCONCELOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conver '6"Cf§'teiref‘f§?aﬁde Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-basé da categoria m 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencdo
Coletiva abrange todos os trabalhadores integrantes das categorias profissionais integrantes
do TERCEIRO GRUPO - “Industrias da Construcdo Civil e do Mobilidrio” — do Plano da
Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores nas Indistrias, excetuando as categorias
diferenciadas porventura existentes, com abrangéncia territorial em Bocaitiva/MG, Botumirim/MG,
Brasilia de Minas/MG, Buenépolis/MG, Capitdo Enéas/MG, Claro dos Pogdes/MG, Coragdo de
Jesus/MG, Cristalia/MG, Engenheiro Navarro/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Grao
Mogol/MG, Ibiai/lMG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Januaria/lMG, JequitaiilMG, Joaquim
Felicio/MG, Juramento/MG, Lagoa dos Patos/MG, Lassance/MG, Manga/MG, Mirabela/MG,
Montalvania/MG, Montes Claros/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rubelita/lMG, Salinas/MG, Sao
Francisco/MG, Sao Joao da Ponte/MG, Sao Joao do Paraiso/MG, Sao Romao/MG, Taiobeiras/MG,
Varzea da Palma/M G e Varzelandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais a serem praticados em 1° de janeiro de 2016, serdo os seguintes:

a) Encarregado de Obras:

A —R$ 2.177,50 ( Dois mil cento e setenta e sete reais e cingiienta centavos);

B - R$ 1.694,25 ( Um mil seiscentos e noventa e quatro reais e vinte cinco centavos);

b) Azulejista, e oficiais de acabamento — R$ 1.435,50 (Um mil quatrocentos e trinta e cinco reais e

cinquenta centavos);
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¢) Oficiais (Pedreiro de alvenaria, carpinteiro, marceneiro, armador, bombeiro hidréulico, pintor, cletricista,
soldador)

A —1.349,20 ( Um mil trezentos e quarenta e nove reais e vinte centavos);

B —1.180,00 ( Um mil cento e oitenta reais);

d) V2 Oficiais — R$ 1.044,50 (Um mil quarenta e quatro reais e cingiienta centavos);
¢) Serventes, ajudantes e auxiliares — R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Parigrafo Primeiro — Nenhumtrabalhador dacategoria profissional convenente,podera receber saldrios
inferiores aos pisos aqui estabelecidos.

Paragrafo Segundo — Em se tratando de admissdo e se o empregado ndo tiver recebendo saldrio igual ao
profissional A, a empresa, podera contrati-lo como profissional B, e no periodo de um ano de contrato o
funciondrio “B”, sera avaliado para mudanga de classificacdo, conforme critérios abaixo.

- Produtividade;
- Assiduidade:

- Relagdo: empresa-funcionarios-colegas.

trigésima quinta desta convengao.

REAJUSTESICORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAOQ SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria convenente, inclisive setor administrativo, exceto 0s pisos
salariais serdo reajustados, a partir de 12 de JANEIRO de 2016, pelo percentual de 8% (oito por cento), sobre

os saldrios praticados em janeiro de 2015.
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas e/ou empregadores inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mio de obra, que optarem pelo
pagamento salarial mensal, fica obrigadas a fazerem o adiantamento salarial quinzenal, no valor de 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal do empregado, o valor podera ser pago em espécie, cartdo de debito

ou cartdo de compra.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTOS - MULTAS

Fica fixada multa correspondente a uma didria do saldrio, para cada dia de atraso do seu pagamento contados a

partir da 1° (primeiro) dia apds o vencimento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com os adicionais de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor do
salirio hora normal para as duas primeiras horas excedentes e de 100% (cem por cento) sobre o valor de
salario hora a partir da terceira hora excedente da jornada diaria normal, mediante acordo expresso entre
empregado e empregador.

Parigrafo Primeiro: Em caso de necessidade de protrogaco da jornada normal didria por duas horas extras,
serd fornecido aos empregados um lanche consistente em um copo de café, leite e um pao de 50 (cinglienta)
gramas com manteiga ou margarina, o qual serd oferccido no inicio da prorrogagio da jornada.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGCAO DE ADCIONAIS

Os adicionais representados por horas extras, adicionais de transferéncia e prémio de produgdo, desde que
percebidos em carater habitual, serdo incorporados ao saldrio nominal pela média duodecimal, para efeito de
pagamento de 13° salario, férias integrais ou proporcionais e de aviso prévio, bem como efeito de pagamento
de repouso semanal remunerado, excetuando quanto a este as parcelas integrativas que tenham sido calculadas
e pagas em propor¢do mensal, hipotese em que a integracdo ja se faz de forma corrida.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas e/ou empregadores inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mao de obra, concederdo aos
seus empregados abrangidos por esta Normma Coletiva, UMA CESTA BASICA por més, com 30 (trinta)
quilos de alimentos, em 13 produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente:

05 kgde arroz agulhinhatipo 1 5 kgde fejjao cariocanovo T1 5 kg de agticar cristal claro,
1 kgde café 4 latas de dleo, 4 kg de macarrdo

1K g de farinha de mandioca 05 pctes biscoito C Craker 200gr. 1 Kgde fuba

I Kgde trigo 1 kgde sal 2 latas de sardinha

500gr de massa de tomate
com desconto de 12% (doze por cento) do valor da cesta para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — De acordo com as normas do programa de Alimentagdo do trabalhador, todos os
empregados terdo direito a cesta basica do més laborado, niao sendo este beneficio vinculado a assiduidade do

empregado.

Pardgrafo Segundo — Poderdo as empresas e/ou empregadores inclusive pessoa fisica/juridica contratante de
mio de obras, fornecerem alternativamente aos empregados abrangidos por esta convengdo, ticket alimentagdo
que scja aceito em qualquer estabelecimento comercial, em substituicdo a cesta bésica, no valor de R$ 100,00

(cem reais)

Parigrafo Terceiro — O fornecimento de cesta basica ao empregado afastado pelo INSS ficara limitado ao
periodo de um ano, e 0s empregadores que adotarem o alojamento em canteiros de obras, ficam obrigados a
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fornecerem alimentagdo aos seus empregados e também a cesta basica, por esta tratar de alimento para a
familia.

Parigrafo Quarto — Para os empregados admitidos ou demitidos que tenham trabalhado apenas 14 dias no
mes, ndo terao direito a cesta. J4 os empregados que laborarem mais de 15 dias no més, receberdo a cesta
basica integral.

Paragrafo Quinto — Os empregadores serdo obrigados a entregar a cesta bésica ao empregado até o dia 10
(dez) do més subseqiiente aquele em que adquiriu este direito.

Pardgrafo Sexto — Os empregados farfio jus a cesta basica inclusive no més de gozo das férias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem meio de transporte adequado aos empregados, deverdo fornecer o vale
transporte, facultando-se o desconto de 6% (seis por cento), no salirio basico do empregado, conforme Lei
7.418 de 16 de dezembro de 1985 alterada pelo Decreto92.180 de 19/12/85.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas e/ou empregadores, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mado de obra, fardo em favor
dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

- R$ 14.040,00 (Quatorze mil e quarenta reais) por morte acidental;
- R$ 7.128,00 (sete mil cento e vinte e oito reais) por morte natural;

- Até 2.376,00 (dois mil trezentos e setenta e seis reais) para assisténcia financeira com velorio do empregado
vitimado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAO NO PERIODO PRE-
APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 03 (trés) anos continuos de servio a mesma empresa, num Gnico
contrato de trabalho, e estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do
previdencidria, ou 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de aposentadorias especiais nao podera ser
dispensado até que complete o tempo necessario a obten¢do de sua aposentadoria.

Parigrafo Primeiro — Néo se aplica o disposto na presente cldusula quando a dispensa do empregado, nas
referidas condicdes, ocorrer em razio do término da obra em que prestava seus servicos ou houver a
paralisacio da mesma por mais de 06 (seis) meses consecutvos.

Paragrafo Segundo — A garantia prevista nesta cliusula somente ocorrera quando o empregado estiver com
34 (trinta e quatro) anos, ou 24 (vinte € quatro) anos ou 29 (vinte e nove) anos respectivamente e, completado
0 tempo necessario a aposentadoria cessa para a empresa a obrigagdo prevista na clausula, mesmo que o

empregado ndo se aposente por sua vontade ou culpa da Previdéncia Social
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Paragrafo Terceiro — Os beneficios previstos nesta cliusula somente serio devidos, igualmente, caso o
empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa, por escrito, encontrar-se em um dos periodos de pré-

aposentadoria, previstos no parégrafo 22 anterior.

Pani.grafo Quarto — Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das hipoteses
previstas nesta cliusula, ficard obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a
Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuicao referido no “caput” e

que permanecer como contribuinte auténomo ou vohintario e que sera, portanto, no maximo de 12 (doze)
meses.

Parigrafo Quinto — Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a obrigagdo prevista no
paragrafo anterior.

Parigrafo Sexto — Para efeito de reembolso competird ao empregado comprovar, mensalmente, perante a
empresa, o pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS
As empresas e/ou empregadores inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mao de obra, deverdo fazer as
devidas anotagdes nas Carteiras Profissionais de seus empregados, no que diz respeito as fungdes por ele

exercidas, alteragGes salariais, as promogoes, férias ¢ todas as demais exigidas por lei, ndo podendo reter a
carteira do empregado por mais de 48:00 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo Primeiro - Todos os contratos, inclusive o de experiéncia, sendo este quando permitido, deverdo
ser registrados/anotados na CTPS do empregado.

Parigrafo Segundo - Nio terdo nenhuma validade os contratos de experiéncia que ndo observarem as regras
do paragrafo primeiro desta clausula, e serdo considerados contratos por prazo indetermmnado.

Paragrafo Terceiro - Serdo considerados como por prazo indeterminado também os contratos em que ndo
forem comprovados os recolhimentos do FGTS na instituicdo bancdria autorizada, relativos a todos os meses
trabalhados, excetuando-se, porém, o correspondente ao més da rescisdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PEDIDO DE DEMISSAO DE ANALFABETO

O pedido de demissdo de empregado analfabeto que possua mais de noventa dias de tempo de servico na
empresa, somente sera aceito se assistido pelo sindicato profissional convenente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo de empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado o
contrato de experiéncia, desde que a readmissdo ocorra num prazo inferior a 12 (doze) meses.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

Nos pedidos de demissdo, recibos de quitagdo e contratos de experiéncia a assinatura do empregado, deverd
ser aposta sobre a data impressa, e nos contratos de experiéncia devera o empregado rubricar também a data
indicativa do periodo da sua vigéncia. Em todos esses documentos constardo as assinaturas de duas
testemunhas. Firmando contrato de experiéncia sera fornecida copia ao empregado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE SALARIOS A GESTANTE
A empregada gestante terd assegurado, em caso de dispensa, os seus salarios por 60 (sessenta) dias apds o

afastamento compulsorio legal, salvo se ocorrer justa causa, encerramento de obra ou a empregada assistida
pelo seu Sindicato transacionar o beneficio aqui estabelecido, ou houver término de contrato a prazo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas e/ou empregadores mclusive pessoa fisica/juridica contratante de mao de obra, concederdao abono
ndo remunerado de horas necessérias a prestagdo de provas escolares em estabelecimento oficiais, ou exames
de vestibular, desde que previamente comunicados pelo empregado, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas e posterior comprovagao no mesmo prazo.

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Fica garantido ao empregado substituto, nas substitui¢des superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o direito de
receber saldrio igual ao do empregado substituido.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - ACOMPANHAMENTO

A empresa e/ou empregador inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mio de obra, se compromete a
liberar os seus funciondrios, sem prejuizos de salarios e outros beneficios mais, no caso de ser necessério o
acompanhamento para tratamento de saide em outras cidades, de filhos, esposa (0) ou dependentes legais,
mediante comprovagdo, devendo ser estes dias compensados posteriormente.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO
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Quando houver compensagiio de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na
jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS

O funcionario tera abonadas as faltas ao trabalho nos seguintes casos devidamente comprovados:
a) Por 04 (quatro) dias, além do evento por falecimento do conjugue, pais e filhos;

b) Por 02 (dois) dias, além do evento por falecimento de irmio;

c) Por 02 (dois) dias, além do evento no caso de falecimento de sogro, sogra, avds € netos;

d) Por 05 (cinco) dias corridos no caso de casamento;

e) Por 05 (cinco) dias corridos no caso de nascimento de filhos; caso a empresa ndo se enquadre no que
estabelece a Lei 13.257/2016.

f) No caso de internagdo hospitalar ou acompanhamento médico de cdnjuge ou filhos, poderd o funciondrio
ausentar-se por 02(dois) dias, sendo compensado posteriormente os dias faltosos.

g) Por 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagdo voluntiria de sangue, devidamente
comprovada.

h) Em cardter excepcional, no ano de eleicdo do sindicato da categoria, todas as empresas liberardo seus
empregados para exercer o direito do voto, sendo este horario compensado posteriormente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderdo ser dispensados do trabalho aos sabados ou em
qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogacao da
jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avengada, nunca superior a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sdo
extraordindrias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo, nem qualquer
oufro acréscimo.

Pardgrafo Segundo: Fica estabelecido que, inobstante a adogdo do sistema de compensagdo de hordrio
previsto nesta cliusula, o sébado deverd ser considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso
semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia,
em caso de necessidade de servico.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores, inclusive pessoa fisica/juridica

contratante de mio de obra, que se utilizam dos servigos de vigia, optar pelo regime de compensagdo da escala
de 12 x 36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual e escrito com seus respectivos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS
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Paragrafo 1° - Ficam autorizadas as empresas a regulamentarem e implantarem o Banco de horas, que serd
homologado pelo sindicato profissional, desde que, as referidas empresas estejam em dia com as obrigagdes
sidicais ¢ encargos sociais, ¢ se regera mediante 0s seguintes requisitos:

Pariagrafo 2° - Fica convencionado que no periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2016 a jornada de
trabalho de todos os empregados das empresas, poderd ser aumentada, em relagio a escala de trabalho ou
quadro de horarios fixada nos quadros de aviso, sendo que as horas trabalhadas a mais formardo, mediante

copia e periodo mensal, um banco de crédito ou débito pertencente a cada um dos empregados abrangidos por
este acordo.

Paragrafo 3° - As empresas se comprometem mensalmente a cada dia 20 (vinte), afixar nos quadros de aviso
de cada setor, um relatério informatizado demonstrando individualmente o saldo de créditos de débitos de cada
empregado acumulados até aquela data, e ou junto com a folha de pagamento de cada fincionario informar o
saldo existente de horas, mencionando o saldo anterior, o saldo do més e o saldo final (com créditos ou
débitos).

Pariagrafo 4° - Estipulam as partes que a cada seis meses, no periodo compreendido entre os meses de janeiro
de 2016 a dezembro de 2016, os créditos acumulados até entdo serdo objetos de compensagdo por parte dos
empregados, observada a programagdo que serd previamente estabelecida de comum acordo entre os
empregados e empresas, com finalidade de encontrar a melhor forma de aproveitamento dos créditos
acumulados.

Paragrafo 5° - Ultrapassando o prazo estabelecido, de seis meses, as horas de crédito acumuladas e ndo
compensadas serdo pagas como extraordinarias, observados os percentuais indicados nesta convengao.

Pardgrafo 6° - Estipula as partes que o nimero total de horas efetivamente trabalhadas acumuladas de debito
ou crédito no Banco de horas por empregado ndo podera exceder o limite maximo de 80 (oitenta horas).

Parigrafo 7° - Quando o saldo de cada empregado na forma de crédito, ultrapassar o limite estabelecido no
“caput” desta clausula todas as horas serdo pagas como horas extraordinarias, com acréscimo do adicional
previsto na convengdo coletiva de trabalho vigente;

Parigrafo 8° - No caso de rescisdo de contrato de trabalho, seja a pedido do empregado ou por iniciativa da
empresa, as horas de débitos acumuladas e ndo compensadas serdo absorvidas pela empresa integralmente e as
horas de créditos serdo pagas como horas extraordinarias na forma da convengdo vigente.

Paragrafo 9° - O presente banco de horas terd o mesmo prazo de vigéncia da Convencdo Coletiva,
expirando-se em 31 de dezembro de 2016, podendo ser renovado por outro periodo desde que haja interesse
e concordédncia de ambas as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA A PERCEPGAO DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE
FATORES CLIMATICOS OUTROS

Ficam assegurados os salirios dos trabalhadores que estando a disposicdo do empregador, fiquem
impossibilitados de exercerem suas atividades em razio de fatores de ordem climatica, falta de material ou
maquinaria danificada, desde que se apresentem no local de trabalho durante toda a jornada laboral ou sejam

dispensados pela empresa.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS
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O inicio das férias devera ocorrer no primeiro dia ttil da semana, devendo o empregado ser avisado com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Parigrafo Primeiro: CANCELAMENTO DAS FERIAS:

O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas, devera restituir ao empregado
as despesas que tenha feito, (passagens, compras, etc.), objetivando o uso e o gozo regular das férias, devendo
Ser rigorosamente comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade do empregado ao trabalho, as empresas, concederdo um abono
anual de férias no valor de 30% (trinta por cento) do salrio estabelecido para o ajudante, aos empregados
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, que percebam até 05 (cinco) salirios minimos na ¢poca das
ferias, desde que ndo tenham tido faltas injustificadas durante a vigéncia desta Convengéo.

Pariagrafo 1° - O abono a que se refere esta Clausula serd pago ao empregado juntamente com o primero
pagamento efetuado, apos o retorno das férias, ou na rescisdo contratual, em se tratando de periodo aquisitivo
completo.

Paragrafo 2° - Fardo jus a este abono os empregados que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se
esta a do empregado que ndo houver faltado ao servico nenhuma vez durante o ano, ressalvado apenas os
casos de auséncias justificadas por motivo de doenga, acidente de trabalho, devidamente comprovadas com
documento habil.

Paragrafo 3° - O abono de férias de que trata o caput desta cldusula, ndo integrard a remuneragdo do
empregado para efeitos da legislagdo do trabalho e a previdéncia social (INSS), consoante dispdes o art. 144
da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA - COMUNICAGAO DA DATA DE ELEIGAO AO SINDICATO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da
eleicao da CIPA, e ap6s realizagdo das mesmas, encaminhar a entidade sindical, copia das atas de eleicdo dos
membros.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA DE DIRETORES SINDICAIS

Mediante solicitagio do Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas, as
empresas concederdo aos seus empregados que exercem cargos na Diretoria do Sindicato, o direito de faltarem
a0 servico por motivo de estar prestando servigos ao Sindicato, bem como 03 (trés) dias por ano para cada
diretor que prestar servigos na empresa, sem nenhum 6nus para os ditos dirigentes sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

AS'C_mpI‘CS.aS ¢/ ou empregadores recolheriio mensalmente a quantia equivalente a 1% (um por cento) do
saldrio minimo nacional, referente cada empregado lotado na base territorial do Sindicato, até o décimo dia
subseqiiente de cada més, e depositardo na conta corrente n.° 500229-2, da Caixa Econdmica Federal,
agéneia 132, - Montes Claros - MG., em guias proprias que serdo fornecidas pelo Sindicato favorecido, sem
nada descontar do empregado.

As empresas ¢/ ou empregadores descontardo dos empregados que prestem servigos na base territorial do
Sindicato Profissional, quantia equivalente a 1% (um por cento) do salirio minimo nacional ¢ recolherdo o
produto desta arrecadagdo ao sindicato profissional, até o décimo dia subsegiiente a0 més do respectivo
desconto, na conta corrente n.° 500229-2, da Caixa Econdmica Federal, agéncia 132, - Montes Claros - MG.,
em guias proprias que serdo fornecidas pelo Sindicato favorecido.

Paragrafo Primeiro - Se houver atraso nos recolhimentos dos valores acima citados, as empresas deverdo
efetua-lo com acréscimo da atualizagdo monetéria, além de multa de 10% (dez por cento) por més de atraso.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposigdo ao presente desconto o qual devera ser exercido junto
ao Sindicato profissional fora do hordrio normal de trabalho, obrigando-se aquela entidade a atender os
nteressados nestas condigdes.

Paragrafo Primeiro - A empresa somente suspendera o desconto do trabalhador que a ele se opor, mediante
comunicado formal ao sindicato profissional, devidamente assinado pelo presidente ou seu representante legal, o
qual se obriga a fazé-lo imediatamente a concretizagdo da oposicao pelo empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas e/ou empregadores fornecerdo ao sindicato profissional relagdo dos empregados mensalmente,
contando dela o nome, profissdo e remuneragio de cada um, para fins de estudo estatisticos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACERTO RESCISORIO

Considerando que a INSTRUCAO NORMATIVA N° 03 de 21 de junho de 2002, da Secretaria de
Relacdes do Trabalho, estabeleceu procedimento para assisténcia aos empregados nas homologagoes
das rescisdes de contrato de trabalho; e que no momento da homologacio o agente tera que observar
todos os critérios previstos pela referida instru¢io, bem como o Artigo 477 e seus incisos da CLT,
ficam adotadas as seguintes normas a partir desta Conven¢io Coletiva.

Pardgrafo Primeiro — A empresa e obrigada a comparecer perante o Sindicato Profissional dentro do
prazo previsto na instru¢fio normativa 03 da Secretaria de relagoes do Trabalho e o artigo 477 inciso
6° da CLT, para fazer a homologacio, independente de ter quitado as verbas rescisori

as através de deposito bancario, sob pena da multa prevista no inciso 8° do artigo 477 da CLT.

hitp:/fwww3.mte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR018532/2016 10/14



31/07/2017 Mediador - Extrato Convencdo Coletiva

Parigrafo Segundo - Paraque sejam homologadas as rescisdes contratuais junto ao Sindicato da
Categoria Profissional dos Empregados, fica obrigada a apresentacio dos seguintes documentos:

1 - TRCT em 05 (cinco) vias, 2 - CTPS com anotacies devidamente atualizadas, 3 - Livro ou ficha de
registro de empregados, 4 - Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissio, 5 - Comunicacio da
conectividade, 6 - Extrato analitico atualizado até a data da homologacio da conta vinculada do
empregado no FGTS, comprovante de depésito da multa resciséria, 7 - Requerimento do CD/SD, 8 -
Atestado demissional, 9 — Resumo analitico de média de horas extras, comissoes e premiagoes dos
iltimos doze meses, 10 - Carta de preposto, 11 — 12 (doze) tltimos contra-cheques, 12 - Comprovante
das guias quitadas; contribuicio sindical, assistencial dos empregados do iltime amno, 13 -
Comprovante das guias quitadas: contribui¢do sindical e confederativa patronal do ultimo ano, ou
certidao de quitacio, fornecida pelo Sindicato Patronal, 14 - Apresentacio do PCMSO(PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL), PPRA(PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS e PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), 15 -
Forma de pagamento: dinheiro ou deposito liberado em conta. 16 - A falta de qualquer um dos
documentos citados, a rescisdo ndo poderi ser homologada.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho de Montes Claros, para dirimir as divergéncias na aplicacdo desta
convengdo, decorrentes da relacio de trabalho (art. 114 da CF/88).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengao, fica estabelecida a multa de um saldrio
minimo, por infra¢do cometida, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE DIFERENCA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS
Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociag¢io e assinaram a convengdo coletiva,
fica convencionado que quaisquer diferengas salariais, devidas nos meses de janeiro, fevereiro e mar¢o em
razio da aplicagdo do indice, deverdo serem pagas até¢ o quinto dia til do més de maio de 2016, ¢ em relagao

4s verbas rescisorias e outras trabalhistas, as empresas, providenciara o0 TRCT complementar para ser pago ao
ex-funciondrio, no prazo de até 20 (vinte) vinte dias apos a homologacdo deste instrumento.

OSMAR JOSE RIBEIRO TELES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST MOB DO NORTE DE MINAS
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LEONARDO LIMA DE VASCONCELOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE DE MINAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO EDO
MOBILIARIO DO NORTE DE MINAS - MG

CGC: 25.220.609/0001-05 - Cddigo: 004.090.07§29.0
Ruwe Miguel Brage, 167 - Vita Guilhermina - fone: 3214 5493 - Montes Claras -

Mings Cerais

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIO REALIZADA
EM 04 DE MARCO, PARA DELIBERAR SOBRE A NEGOCIACAO
COLETIVA 2016,

Aos 04 dias do més de marco de 2016, as 17:00 hs, na sede do sindicato
dos trabalhadores nas industrias da construgiio e do mobilidrio do norte de
Minas, reuniram- se os trabalhadores da categoria, para participar de uma
assembleia geral onde foi tratado com exclusividade o reajuste salarial da
categoria. O Sr. Augusto Ferreira Fraga, deu inicio & assembleia,
colocando para os presentes a proposta patronal recebida na ultima reunido
com o sindicato patronal que ficou assim: Reajuste de 7,22% com base no
INCC a ser aplicado sobre os salarios do més de dezembro/15, corregdo das
cesta bdsica pelo indice de 10%, manutengdo das demais cléusulas ¢
garantia da data-base em 1° de janeiro. Apos amplas discursdes, os
trabalhadores presentes, ndo aceitaram essa proposta e depois de muito
debate, levantaram a proposta a seguir: Negociar o indice de inflagdo dos
altimos doze meses a ser aplicado sobre os pisos de dezembro/15, e sobre
a cesla, manutengdo das demais clausulas; ou apés em ultimo caso 10%
sobre os saldrios de margo e corregiio da cesta basica no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) a ser pago em dinheiro ou ticket para o
trabalhador comprar onde quiser, sem desconto para o trabalhador. Nao
havendo mais nada ser tratado, foi lavrada a presente ata ¢ as assinaturas
seguem anexo na lista de presenga.

Montes Claros — MG., 04 de margo de 2016,
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Ministério do Trabalho ¢ Emprego .
Superimendiacia Regional do Traballo etn Minss Gerais
Geréneia do Trabalb em Montes Claros
Sctor de Relaghes do Trabalho

Processos: 46246.000533/2016-85
Reuniiio dia: 29.03.2016 Hordrio: 15hs

Participantes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTUCAO MOBILIARIA DO NORTE DE MINAS e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE DE MINAS.

Objetive da Reuniio: FORMALIZACAQ DE CCT.

Aberta a reunilo ¢ presente as partes. Ficou acordado entre as partes o reajuste de
10% a partir de janeiro/2016 para os trabalhadores da categoria que seguem o piso; e
regjuste de 8% a partir de janeiro/2016 para os demais trabalhadores. Havendo a
manutenciio das demais clusulas da CCT 2015 da categoria. O pagamento das diferencas
de janeiro, fevereiro € margo deverdio ser efetuados até o quinto dia Gtil do més de maio de
2016. Nada mais tendo sido declarado, lavrei a presente ata que aps lida serd assinada por
todos os presentes.

Montes Claros 29.03.2016 /
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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