CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
NORTE DE MINAS, inscrito no CNPJ sob n° 25.220.609/0001-05 e registrado no SRT sob n°
242ﬁ0.010540/85, representado por seu Presidente Sr. Osmar José Ribeiro Teles — CPF
266.351.606-63 ¢ 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE
DE MINAS, inscrito no CNPJ sob n° 05.472.500/0001-40 e registrado no SRT sob n°®
46000.014508/01-85, representado por seu Presidente Sr. Osmar Geraldo Rego Cunha - CPF

248.230.156-49, devidamente autorizados pelas assembleias gerais de suas entidades, mediante
as seguintes condicdes:

VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica fixada a data-base em 1° de janeiro, com a presente Convengao
Coletiva vigorando por doze meses, a partir de 1° de janeiro de 2017 findando-se em 31 de
dezembro de 2017.

ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva abrange todos os trabalhadores integrantes das categorias
profissionais integrantes do TERCEIRO GRUPO - “Indistrias da Construgdo Civil e do
Mobiliario™ - do Plano da Confederagfio Nacional dos Trabalhadores nas Industrias, excetuando as
categorias diferenciadas porventura existentes.

SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados pertencentes & categoria convenente, inclusive setor administrativo,
exceto 0s pisos salariais serdo reajustados, a partir de 1* de JANEIRO de 2017, pelo percentual de
6,5% (seis virgula cinco por cento), sobre os salarios praticados em janeiro de 2016.

CLAUSULA QUARTA — PISOS SALARIAIS:

Os pisos salariais a serem praticados em 1° de janeiro de 2017, serdo os seguintes:

a) Encarregado de Obras:
A — RS 2.319,00 ( Dois mil trezentos ¢ dezenove reais);
B - R$ 1.804,40 ( Um mil oitocentos e quatro reais e quarenta centavos);

b) Azulejista, e oficiais de acabamento — RS 1.528,80 (Um mil quinhentos e vinte € oito reais e
oitenta centavos); _ R _

¢) Oficiais (Pedreiro de alvenaria, carpinteiro, marceneiro, armador, bombeiro hidraulico, pintor,
eletricista, soldador)
A - 1.436,90 ( Um mil quatrocentos ¢ trinta e seis reais ¢ noventa centavos);_
B —1.256,70 ( Um mil duzentos e cinquenta e seis reais e setenta centavos);

d) % Oficiais — R$ 1.112,40 (Um mil cento ¢ doze reais e quarel'lta centavos);_

¢) Serventes, ajudantes e auxiliares — RS 937,00 (novecentos ¢ trinta e sete reais).

Paragrafo Primeiro — Nenhum trabalhador da categoria profissional convenente, podera receber
saldrios inferiores aos pisos aqui estabelecidos.

Pardgrafo Segundo — Em se tratando de admissdo e se 0 empregado ndo tiver recebendo salario
igual ao profissional A, a empresa, podera contrata-lo como profissionalBy¢ no periodo de um ano




de co 2 okt . : i
ntrato o funcionario “B”, serd avaliado para mudanga de classificagdo, conforme critérios

abaixo, m’io podendo a empresa rebaixar o salario do empregado.
- Produtividade;

- Assiduidade;
- Relagdo: empresa-funcionarios-colegas. = -

Pardgrafo Terceiro — A avaliagdo para mudanga de categoria deverd ser anual e documentada pela
empresa, e quando solicitada deverd ser apresentada ao sindicato da categoria, sob pena de multa
prevista nesta convencéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas e/ou empregadores inclusive pessoa fisica/juridica contratante de méo de obra, que
optarem pelo pagamento salarial mensal, fica obrigadas a fazerem o adiantamento salarial
quinzenal, no valor de 40% (quarenta por cento) do salario nominal do empregado, o valor podera
ser pago em espécie, cartio de debito ou cartdo de compra.

CLAUSULA SEXT A - ATRASO DE PAGAMENTOS — MULTAS:
Fica fixada multa correspondente a uma djdria do saldrio, para cada dia de atraso do seu pagamento
contados a partir da 1° (primeiro) dia ap6s o vencimento.

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se, exclusivamente, ao aviso prévio
do empregador, que observarad como prazo minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias
por ano de servigo prestado pelo empregado 4 empresa, de acordo com a tabela abaixo:

AVISO PREVIO
TEMPO DE SERVICO PROPORCIONAL

unseonifle (numero de dias)

0 anos 30 dias

1 ano 33 dias
2 anos 36 dias
3 anos 39 dias
4 anos 42 dias
5 anos : 45 dias
6 anos 48 dias
7 anes 51 dias
8 anos 54 dias
9 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
]4 angs 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias




20 anos 90 dias

Parigrafo Primeiro - Na hipétese de aviso prévio trabalhado superior a 30 (trinta) dias, conforme
aplicacdo da tabela acima, o trabalhador poderd optar, durante este periodo, pela forma mais
favoravel entre as oferecidas pelo artigo 488 e seu paragrafo tnico da CLT, conforme informa a
Nota Téenica n® 184/2012 da CGRT/SRT/MTE, reduzindo a jornada de trabalho em 02 (duas)
horas, sem prejuizo do salario integral ou 07 (sete) dias corridos.

Paridgrafo Segundo - Estando o cumprimento do aviso prévio superior a 30 (trinta) dias, conforme

3 paragrafo anterior, permanecem inalteradas as regras dos arts. 477, § 6° ¢ 488 e paragrafo Ginico,
a CLT.

Paﬁgrafo '_l‘erceiro ~ A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera
ao ultimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, de acordo com a tabela prevista no
caput, observados os termos do art. 17, da Instrucfio Normativa n® 15, SRT de 14/7/2010.

Paragrafo Quarto - O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista
no caput, ainda que indenizado, computa-se integralmente como tempo de servi¢o, nos termos do §
1°, do art. 487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos decorrentes do contrato de
trabalho.

Paragrafo Quinto - O aviso prévio serd suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdencidrio ou em licenga de saide, e o contrato a termo ficard suspenso se o
empregado entrar em gozo de beneficio previdencidrio.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIARES E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor do salario hora normal para as duas primeiras horas excedentes e de 100% (cem por cento)
sobre o valor de salario hora a partir da terceira hora excedente da jornada diaria normal, mediante
acordo expresso entre empregado e empregador.

Paragrafo Primeiro: Em caso de necessidade de prorrogagio da jornada normal diaria por duas
horas extras, serd fornecido aos empregados um lanche consistente em um copo de cafg, leite e um
pio de 50 (cinquenta) gramas com manteiga ou margarina, o qual serd oferecido no inicio da
prorrogagio da jornada.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - INTEGRACAO DE ADICIONAIS:

Os adicionais representados por horas extras, adicionais de transferéncia e prémio de produgio,
desde que percebidos em cariter habitual, serfio incorporados ao saldrio nominal pela média
duodecimal, para efeito de pagamento de 132 salério, férias integrais ou proporcionais ¢ de aviso
prévio, bem como efeito de pagamento de repouso semanal remunerado, excetuando quanto a este
as parcelas integrativas que tenham sido calculadas e pagas em propor¢do mensal, hipotese em que
a integrag@o ja se faz de forma corrida.




AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA:

As empresas e/ou empregadores inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mao de obra,
copcederﬁo a0s seus empregados abrangidos por esta Norma Coletiva, UMA CESTA BASICA por
mes, com 30 (trinta) quilos de alimentos, em 10 produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente:
10 kg de arroz agulhinha tipo 1 5 kg de feijdo carioca novo T1 5 kg de agicar cristal claro,

1 kg de café 4 latas de dleo, 4 kg de macarrdo

1Kg de farinha de mandioca 05 petes biscoito C Craker 2 latas de sardinha
500gr de massa de tomate 200gr.

com desconto de 8% (oito por cento) do valor da cesta para o trabalhador.

Parigrafo Primeiro — De acordo com as normas do programa de Alimentagio do trabalhador,
todos os empregados terfio direito a cesta basica do més laborado, ndio sendo este beneficio
vinculado & assiduidade do empregado.

Paragrafo Segundo — Poderdo as empresas e/ou empregadores inclusive pessoa fisica/juridica
contratante de mdo de obras, fornecerem alternativamente aos empregados abrangidos por esta
convengdo, ticket alimentagdo que seja aceito em qualquer estabelecimento comercial, em
substituigdo a cesta basica, no valor de R$ 125,00 (cento e vinte ¢ cinco reais)

Pardgrafo Terceiro — O fornecimento de cesta basica ao empregado afastado pelo INSS ficara
limitado ao periodo de um ano, e 0s empregadores que adotarem o alojamento em canteiros de
obras, ficam obrigados a fornecerem alimentagdo aos seus empregados ¢ também a cesta basica, por
esta tratar de alimento para a familia.

Paragrafo Quarto — Para os empregados admitidos ou demitidos que tenham trabalhado apenas 14
dias no més, ndo terdo direito a cesta. J4 os empregados que laborarem mais de 15 dias no més,
receberdio a cesta basica integral.

Paragrafo Quinto — Os empregadores serfio obrigados a entregar a cesta bésica ao empregado até o
dia 10 (dez) do més subsequente aquele em que adquiriu este direito.

Paragrafo Sexto — Os empregados farfio jus a cesta basica inclusive no més de gozo das férias.
OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA —SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas e/ou empregadores, inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mdo de obra, fardo
em favor dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes em grupo, observadas as seguintes

coberturas minimas:

-R$ 14.040,00 (Quatorze mil e quarenta reais) por morte acidental;

- RS 7.128,00 (sete mil cento e vinte e oito reais) por morte natural;

- Até 2.376,00 (dois mil trezentos e setenta e seis reais) para assisténcia financeira com velério do

empregado vitimado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAOQ

NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA:



l‘lmcq cqntfato dc‘ trabglho, ¢ estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo previdencidria, ou 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de aposentadorias

especiais ndo poderd ser dispensado até que complete o tempo necessdrio a obtencdo de sua
aposentadoria.

() Em ! A
empregado que contar com mais de 03 (trés) anos continuos de servigo 4 mesma empresa, num

Pardgrafo Primeiro — Nio se aplica o disposto na presente clausula quando a dispensa do
empregado, nas referidas condigses, ocorrer em razéio do término da obra em que prestava seus
SCTVIgos ou houver a paralisagiio da mesma por mais de 06 (seis) meses consecutivos.

Paf‘égrafo Segund-o — A garantia prevista nesta cldusula somente ocorrera quando o empregado
estlver‘com 34 (trinta e quatro) anos, ou 24 (vinfe e quatro) anos ou 29 (vinte e nove) anos
respectivamente e, completado o tempo necessdrio & aposentadoria cessa para a empresa a

obrigago prevista na clausula, mesmo que o empregado ndo se aposente por sua vontade ou culpa
da Previdéncia Social.

Pardgrafo Terceiro — Os beneficios previstos nesta cldusula somente serdo devidos, igualmente,
caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa, por escrito, encontrar-se em um dos
periodos de pré-aposentadoria, previstos no paragrafo 22 anterior.

Parigrafo Quarto — Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das
hipdteses previstas nesta cldusula, ficard obrigada a reembolsi-lo mensalmente pelo mesmo valor
que ele pagar junto a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuigio referido no “caput” e que permanecer como contribuinte autdnomo ou voluntario e que
serd, portanto, no maximo de 12 (doze) meses.

Pardgrafo Quinto — Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a obrigagio
prevista no pardgrafo anterior.

Pardgrafo Sexto — Para efeito de reembolso competird ao empregado comprovar, mensalmente,
perante a empresa, 0 pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALE TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem meio de transporte adequado aos empregados, deverdo fornecer o
vale transporie, facultando-se o desconto de 6% (seis por cento), no saldrio basico do empregado,
conforme Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985 “alterada pelo Decreto92.180 de 19/12/85.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS:

As empresas e/ou empregadores inclusive pessoa fisica/juridica contratantc de méo de obra,
deverfio fazer as devidas anotagdes nas Carteiras Profissionais de seus empregados, no que diz
respeito as fungdes por ele exercidas, alteragdes salariais, as promogGes, férias e todas as demais
exigidas por lei, ndo podendo reter a carteira do empregado por mais de 48:00 (quarenta ¢ 0ito)

horas.




Parégfafo Prir‘neiro - Todos os contratos, inclusive o de experiéncia, sendo este quando permitido,
deverdo ser registrados/anotados na CTPS do empregado.

Pardgrafo Segundo - Nio terio nenhuma validade os contratos de experiéncia que ndo observarem

as regras do pardgrafo primeiro desta cldusula, e serdo considerados contratos por ptrazo
indeterminado.

Pardgrafo Terceiro - Serdo considerados como por prazo indeterminado também os contratos em
que ndo forem comprovados os recolhimentos do FGTS na institui¢do bancaria autorizada, relativos
a todos os meses trabalhados, excetuando-se, porém, o correspondente ao més da rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PEDIDO DE DEMISSAO DE ANALFABETO:
O pedido de demissdo de empregado analfabeto que possua mais de noventa dias de tempo de
servigo na empresa, somente seré aceito se assistido pelo sindicato profissional convenente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - READMISSAO DE EMPREGADOS:

No caso de readmissio de empregados para a mesma fun¢do anteriormente exercida, ndo serd
celebrado o contrato de experiéncia, desde que a readmissdo ocorra num prazo inferior a 12 (doze)
meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AUTENTICACAO DOCUMENTAL:

Nos pedidos de demiss?o, recibos de quitagdo e contratos de experiéncia a assinatura do empregado,
devera ser aposta sobre a data impressa, e nos contratos de experiéncia devera o empregado rubricar
também a data indicativa do periodo da sua vigéncia. Em todos esses documentos constardo as
assinaturas de duas testemunhas. Firmando contrato de experiéncia serd fomecida copia ao
empregado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE SALARIOS A GESTANTE:

A empregada gestante terd assegurado, em caso de dispensa, os seus saldrios por 60 (sessenta) dias
apos o afastamento compulsorio legal, salvo se ocorrer justa causa, encerramento de obra ou a
empregada assistida pelo seu Sindicato transacionar o beneficio aqui estabelecido, ou houver
término de contrato a prazo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE:

As empresas e/ou empregadores inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mdo de obra,
concederdo abono ndo remunerado de horas necessarias a prestaciio de provas escolares em
estabelecimento oficiais, ou exames de vestibular, desde que previamente comunicados pelo




empregado, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e posterior comprovagdo no
mesmo prazo,

C_LAUSU;A DECIMA NONA - SALARIO DE SUBSTITUICAO:
Flel garantido ao empregado substituto, nas substituigdes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos,
o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTA

COMPENSACAO DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - ACOMPANHAMENTO:

A empresa e/ou empregador inclusive pessoa fisica/juridica contratante de mido de obra, se
compromete a liberar os seus funciondrios, sem prejuizos de saldrios e outros beneficios mais, no
caso de ser necessario o acompanhamento para tratamento de satide em outras cidades, de filhos,

esposa (0) ou dependentes legais, mediante comprovagio, devendo ser estes dias compensados
posteriormente.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR
ATESTADO MEDICO:

Quando houver compensagdo de horas, a auséncia justificada por atestado médico serd paga com
base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS:

O funciondrio terd abonadas as faltas ao trabalho nos seguintes casos devidamente comprovados:

a) Por 04 (quatro) dias, além do evento por falecimento 'do conjugue, pais e filhos;

b) Por 02 (dois) dias, além do evento por falecimento de irméo;

¢) Por 02 (dois) dias, além do evento no caso de falecimento de sogro, sogra, avis e netos;

d) Por 05 (cinco) dias corridos no caso de casamento;

e) Por 05 (cinco) dias corridos no caso de nascimento de filhos; caso a empresa ndo se enquadre no
que estabelece a Lei 13.257/2016. '

f) No caso de internagdo hospitalar ou acompanhamento médico de conjuge, filhos e pais, poderad o
funciondrio ausentar-se por 02(dois) dias, sendo compensado posteriormente os dias faltosos.

g) Por 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagfo voluntéria de sangue,
devidamente comprovada.

h) Em caréter excepcional, no ano de eleigéo do sindicato da categoria, todas as empresas liberardo
seus empregados para exercer o direito do voto, sendo este hordrio compensado posteriormente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAQ
DE HORARIO:

Os empregados, inclusive mulheres ¢ menores, poderdo ser dispensados do trabalho aos sabados ou
em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente
prorrogacdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jomada avengada, nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.




Pardgrafo Primeiro: As horas compensadas na jorada de trabalho, conforme aqui estabelecido,

Nao sao extraordindrias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo,
nem qualquer outro acréscimo.

Parigrafo Segundo: Fica estabelecido que, inobstante a adogao do sistema de compensagdo de
hF)ff‘f 10 previsto nesta clausula, o sabado devera ser considerado como dia 1itil ndio trabalhado, e ndo
d“? de repouso semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a
exigir o trabalho neste dia, em caso de necessidade de servigo.

Pardgrafo Terceiro: Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores, inclusive pessoa
fisica/juridica contratante de méo de obra, que se utilizam dos servigos de vigia, optar pelo regime
de compensag@o da escala de 12 x 36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual e escrito
com seus respectivos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS:

Pardgrafo 1° - Ficam autorizadas as empresas a regulamentarem e implantarem o Banco de horas,
que sera homologado pelo sindicato profissional, desde que, as referidas empresas estejam em dia
com as obrigagdes sindicais € encargos sociais, € se regera mediante os seguintes requisitos:

Pardgrafo 2° - Fica convencionado que no periodo de janeiro de 2017 a dezembro de 2017 a
jornada de trabalho de todos os empregados das empresas, podera ser aumentada, em relagéo
escala de trabalho ou quadro de hordrios fixada nos quadros de aviso, sendo que as horas
trabalhadas a mais formarfio, mediante cdpia e periodo mensal, um banco de crédito ou débito
pertencente a cada um dos empregados abrangidos por este acordo.

Paragrafo 3° - As empresas s¢ comprometem mensalmente a cada dia 20 (vinte), afixar nos
quadros de aviso de cada setor, um relatério informatizado demonstrando individualmente o saldo
de créditos de débitos de cada empregado acumulados até aquela data, e ou junto com a folha de
pagamento de cada funcionério informar o saldo existente de horas, mencionando o saldo anterior, o
saldo do més e o saldo final (com créditos ou débitos).

Paragrafo 4° - Estipulam as partes que a cada seis meses, no periodo compreendido entre os meses
de janeiro de 2017 a dezembro de 2017, os créditos acumulados até entio serdo objetos de
compensagéo por parte dos empregados, observada a programagdo que serd previamente
estabelecida de comum acordo entre os empregados e empresas, com finalidade de encontrar a
melhor forma de aproveitamento dos créditos acumulados.

Paragrafo 5° - Ultrapassando o prazo estabelecido, de seis meses, as horas de crédit.o acumuladas e
ndo compensadas serdo pagas como extraordindrias, observados os percentuais indicados nesta

convengao.

Pardgrafo 6° - Estipula as partes que 0 nimero total de horas efetivamente trabalhadas acumuladas
de debito ou crédito no Banco de horas por empregado néo podera exceder o limite maximo de 80

(oitenta horas).

Pardgrafo 7° - Quando o saldo de cada empregado na forma de crédito, ultrapassar o limite
estabelecido no “caput” desta cléusula todas as horas seréo pagas como horas extraordinarias, com
acréscimo do adicional previsto na convengo coletiva de trabalho vigentg;




o 0 ey § .
_P‘ar_ag-rafo 8% - No caso de rescisiio de contrato de trabalho, seja a pedido do empregado ou por
miciativa da empresa, as horas de débitos acumuladas e nio compensadas serdo absorvidas pela

cmpresa mtf:_g;ralmente e as horas de créditos serdo pagas como horas extraordinarias na forma da
convengio vigente.

Pardgrafo 9° - O presente banco de horas tera 0 mesmo prazo de vigéncia da Convengéo Coletiva,

expirando-se em 31 de dezembro de 2017, podendo ser renovado por outro periodo desde que haja
interesse e concordancia de ambas as partes,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA A PERCEPCAQ DE SALARIOS NA
OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS OU OUTROS:

Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores que estando a disposiciio do empregador, fiquem
impossibilitados de exercerem suas atividades em razéio de fatores de ordem climatica, falta de
material ou maquinaria danificada, desde que se apresentem no local de trabalho durante toda a
Jomada laboral ou sejam dispensados pela empresa.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS:
O inicio das férias devera ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Parigrafo Primeiro: CANCELAMENTO DAS FERIAS:
O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas, deverd restituir ao
empregado as despesas que tenha feito, (passagens, compras, etc.), objetivando o uso e o gozo
regular das férias, devendo ser rigorosamente comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FERIAS:

Com o objetivo de estimular a assiduidade do empregado ao trabalho, as empresas, concederdo um
abono anual de férias no valor de 30% (trinta por cento) do saldrio estabelecido para o ajudante. aos
empregados abrangidos pela presente Convengsio Coletiva, que percebam até 05 (cinco) salarios
minimos na época das férias, desde que ndo tenham tido faltas injustificadas durante o periodo de
aquisicdo das férias.

Paragrafo 1° - O abono a que se referc esta Cléusula serd pago ao empregado juntamente com o
primeiro pagamento efetuado, apos o retorno das férias, ou na resciséo contratual, em se tratando de

periodo aquisitivo completo.

Pardgrafo 2° - Farfio jus a este abono os empregados que demonstrarem assiduidade integral,
entendendo-se esta a do empregado que néo houver faltado ao servico nenhuma vez durante o ano,
ressalvado apenas os casos de auséncias justificadas por motivo de doenga, acidente de trabalho,
devidamente comprovadas com documento habil.

Pardgrafo 3° - O abono de férias de que trata o caput desta cldusula, ndo integrara a remuneragio
do empregado para efeitos da legislagdo do trabalho e a previdéncia social (INSS), consoante

dispdes o art. 144 da CL.T.




CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA - COMUNICACAO DA DATA DE ELEICAO
AO SINDICATO:

A.s empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dlan a data da elei¢io da CIPA, e ap6s realizagdo das mesmas, encaminhar a entidade sindical,
copia das atas de eleigdo dos membros.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA DE DIRETORES SINDICAIS:

Mediante solicitagdo do Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, as empresas concederfo aos seus empregados que exercem cargos na Diretoria do Sindicato,
o direito de faltarem ao servigo por motivo de estar prestando servigos ao Sindicato, bem como 03
(trés) dias por ano para cada diretor que prestar servi¢os na empresa, sem nenhum &nus para os
dirigentes sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As empresas e/ ou empregadores recolherio mensalmente a4 quantia equivalente a 1% (um por
cento) do saldrio minimo nacional, referente cada empregado lotado na base territorial do Sindicato,
até o décimo dia subsequente de cada més, e depositarfio na conta corrente n.® 500229-2, da Caixa
Econémica Federal, agéncia 132, - Montes Claros - MG., em guias proprias que serdo fomecidas
pelo Sindicato favorecido, sem nada descontar do empregado.

As empresas e/ ou empregadores descontarido dos empregados que prestem servigos na base
territorial do Sindicato Profissional, quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario minimo
nacional e recolherdo o produto desta arrecadagdio ao sindicato profissional, até ¢ décimo dia
subsequente ao més do respectivo desconto, na conta corrente n.® 500229-2, da Caixa Econdmica
Federal, agéncia 132, - Montes Claros - MG., em guias proprias que serdo fomecidas pelo Sindicato
favorecido.

Paragrafo Primeiro - Se houver atraso nos recolhimentos dos valores acima citados, as empresas
deverio efetud-lo com acréscimo da atualizag@io monetaria, além de multa de 10% (dez por cento)
por més de atraso.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSICAO:

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposi¢do ao presente desconto o qual devera ser
exercido junto ao Sindicato profissional fora do horrio normal de trabalho, obrigando-se aquela
entidade a atender os interessados nestas condigdes.

Pardgrafo Primeiro - A empresa somente suspenderé o desconto do trabalhador que a ele se opor,
mediante comunicado formal ao sindicato profissional, devidamente assinado pelo presidente ou




sell representante legal, o qual se obriga a fazé-lo imediatamente & concretizagfio da oposigéo pelo
empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ RELACAO DE EMPREGADOS:
As empresas e/ou empregadores fornecerdo ao sindicato profissional relagiio dos empregados

mensalmente, contando dela o nome, profissdo e remuneragdio de cada um, para fins de estudo
estatisticos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ACERTO RESCISORIO

Considerando que a INSTRUCAO NORMATIVA N° 03 de 21 de junho de 2002, da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, estabeleceu procedimento para assisténcia aos empregados nas
homologagtes das rescisdes de contrato de trabalho; e que no momento da homologagio o agente
terd que observar todos os critérios previstos pela referida instru¢io, bem como o Artigo 477 e seus
incisos da CLT, ficam adotadas as seguintes normas a partir desta Convengdo Coletiva.

Parigrafo Primeiro — A empresa e obrigada a comparecer perante o Sindicato Profissional dentro
do prazo previsto na instru¢iio normativa 03 da Secretaria de relagbes do Trabalho e o artigo 477
inciso 6° da CLT, para fazer a homologagéo, independente de ter quitado as verbas rescisori

as através de deposito bancario, sob pena da multa prevista no inciso 8° do artigo 477 da CLT.

Parigrafo Segundo - Para que sejam homologadas as rescisdes contratuais junto ao Sindicato da
Categoria Profissional dos Empregados, fica obrigada a apresentagio dos seguintes documentos:

1 - TRCT em 05 {cinco) vias, 2 - CTPS com anotagdes devidamente atualizadas, 3 - Livro ou ficha
de registro de empregados, 4 - Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissdo, 5 -
Comunicagdo da conectividade, 6 - Extrato analitico atualizado até a data da homologac¢éo da conta
vinculada do empregado no FGTS, comprovante de depdsito da multa rescisdria, 7 - Requerimento
do CD/SD, 8 - Atestado demissional, 9 — Resumo analitico de média de horas extras, comissdes e
premiacdes dos dltimos doze meses, 10 - Carta de preposto, 11 — 12 (doze) dltimos contra-cheques,
12 - Comprovante das guias quitadas; contribuigfio sindical, assistencial dos empregados do Gltimo
ano, 13 - Comprovante das guias quitadas: contribuigdo sindical e confederativa patronal do altimo
ano, ou certidio de quitagdio, fornecida pelo Sindicato Patronal, 14 - Apresentagio do
PCMSO(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL),
PPRA(PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS e PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), 15 - Forma de pagamento: dinheiro ou deposito
liberado em conta. 16 - A falta de qualquer um dos documentos citados, & rescisZo néo podera ser
homologada.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMO DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE:
Sera competente a Justiga do Trabalho de Montes Claros, para dirimir as divergéncias na aplicagdo

desta convengio, decorrentes da relagio de trabalho (art. 114 da CF/88).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA:
Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente convengdo, fica estabelecida a multa
de um salério minimo, por infragdo cometida, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ PAGAMENTO DE DIFERENCA SALARIAL E
VERBAS RESCISORIAS:

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagdo e assinaram a
convenglo coletiva, fica convencionado que quaisquer diferengas salariais, devidas nos meses de
janeiro, em raziio da aplicagio do indice, deverdo serem pagas até o quinto dia util do més de
fevereiro de 2017, e em relagio 4s verbas rescisérias e outras trabalhistas, as empresas,
providenciara o TRCT complementar para ser pago ao ex-funciondrio, no prazo de até 20 (vinte)
vinte dias apds a homologagdo deste instrumento.

Montes Claros, 19 de janeiro de 2017.

SINDICAT 2 DOS TRABALAHDORES SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA

NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL. DO NORTE DE
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO MINAS

DO NORTE DE MINAS Osmar Geraldo Rego Cunha

Osmar José Ribeiro Teles CPF 248.230.156-49

CPF: 266.351.606-63
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