ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017!20'@

CELT CONSTRUCOES ELETRICAS LTDA - EPP, CNPJ n. 21.424.098/0001-
84, neste ato representado (a) por seu Sécio, Sr MAURICIO BITTENCOURT e
por sua Sécia, Sra ROSANE COSTA FERREIRA BITTENCOURT,; e

SINDICATO DOS TRAB IND. DA CONST E DO MOBIL DE CATAGUAS, CNPJ

n°® 19.534.791/0001-68, neste ato representado (a) por seu Presidente, S.r. (a).
AIRES DE OLIVEIRA ROCHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo

de 01° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das Industrias da
Construcdo e do Mobiliario de Cataguases, com abrangéncia territorial em
Cataguases/MG.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As partes resolvem fixar, para os trabalhadores da categoria, os pisos salariais
abaixo para pagamento mensal:

a) Auxiliar de eletricista | — o piso salarial sera no valor de R$ 967,00
(novecentos e sessenta e sete reais)

b) Auxiliar de eletricista Il — o piso salarial sera no valor de R$ 1.012,00
(um mil e doze reais)

c) Eletricista Junior — o piso salarial sera no valor de R$ 1.074,00 (um mil e
setenta e quatro reais)




d) Eletricista | - o piso salarial sera no valor de R$ 1.137,00 (um mil cento e
trinta e sete reais) '

e) Eletricista Il — o piso salarial sera no valor de R$ 1.297,00 (um mil
duzentos e noventa e sete reais)

f)  Eletricista lll - o piso salarial sera no valor de R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito reais)

g) Encarregado | - o piso salarial sera no valor de R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais)

h) Encarregado Il - o piso salarial sera no valor de R$ 1.740,00 (um mil
setecentos e quarenta reais)

i) Encarregado lll - o piso salarial sera no valor de R$ 1.850,00 (um mil
oitocentos e cinqlienta reais)

j) As demais funcdes terdo seus valores negociados, entre as partes,
respeitando os valores do mercado local.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora do piso
acima fixado, devera ser efetuada uma simples operagao aritmética, ou seja,
dividir o respectivo valor-més por 220 (duzentos e vinte).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado que a Data Base dos funcionarios da Empresa sera sempre em
01 de janeiro.

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente
serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2016, pela aplicagao dos indices
abaixo descritos, conforme o critério a seguir:

§ 1° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagdes ou reajustes
salariais espontaneos que tenham sido concedidos apds 1° de janeiro de 20186,
ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes salariais decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparag¢éo salarial, implemento de idade e término
de aprendizado, de acordo com a IN vigente do TST.

§ 2° - O Indice utilizado para o reajuste anual serd o INPC/IBGE

§ 3° - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de



transacao liviemente pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer

obrigagdes salariais vencidas a partir de 1° de janeiro de 2017, decorrentes da
legislagao.

§ 4° - Sera concedido a partir de agosto de 2015, um reajuste salarial
equivalente a 2% (dois por cento) do salario base para todo empregado que
completar 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto para a Empresa. O reajuste
sera cumulativo, isto &, ocorrera a cada periodo de 5(cinco) anos e sera pago
no més seguinte aquele que o periodo se completar. Exemplificando, o
empregado que em agosto de 2015, completar ou ja tiver completado 15
(quinze) anos de servigo, passara a perceber 6% (seis) por cento de reajuste
sobre o seu salario base. Para fazer jus a este reajuste 0 empregado nao
podera ter seu contrato de trabalho suspenso por mais de 6 meses.

§ 5° O conceito de suspenséo do contrato de trabalho devera ser entendido

como a cessagao provisoria da obrigagdo de fazer do empregado (trabalhar) e
da obrigacéo de dar do empregador (remunerar).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios podera ser feito em cheques, desde que dentro do
horario de expediente bancario e que os empregados sejam liberados para
efetuarem o saque, ou por depdsito em conta bancaria até o ultimo dia previsto
por lei para o recebimento do pagamento, sem prejuizo ao funcionario.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas em carater extraordinario serdo pagas da seguinte
forma: horas extras trabalhadas de tergca a domingo, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo ao valor das horas normais e as horas
extraordinarias prestadas as segundas e feriados, com acréscimo do
percentual de 100% (cem por cento) do valor das horas normais.



Prémios
CLAUSULA SETIMA - PREMIOS

Nos meses de janeiro a dezembro do ano de 2017, sera concedido um prémio
para aqueles empregados que nao registrarem, por motivo algum, nenhuma
falta ao servico dentro do més corrente, um prémio de uma cesta basica
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario base do empregado e que sera
entregue ao empregado através de um cartdo magnético da Empresa
POLICARD Systemse Servicos S/A que poderd ser utilizado nos
supermercados que mantiverem convénio com o referido cartao POLICARD
Systemse Servigos S/A em todo o territério nacional.

Auxilio Satde
CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

Os funcionarios da empresa terao direito ao plano de salde corporativo, em
que a empresa pagara 50% da mensalidade do funcionario e o mesmo ficara
responsavel pelo pagamento de 50% da propria mensalidade, 100% dos
servigos utilizados e 100% das mensalidades de dependentes que queira incluir
no seu plano. Os 50% de sua mensalidade, os 100% das mensalidades dos
dependentes e 100% dos valores dos servigos utilizados por todos serdo
descontados em folha de pagamento conforme extrato enviado pela empresa
responsavel pelo plano de saude. Caso o funcionario seja afastado por motivo
de saude, a empresa sera responsavel somente pela sua mensalidade durante
03 (trés meses), ficando a responsabilidade dos dependentes e de todos os
servigos utilizados imediatamente por conta do funcionario, estando ele, neste
momento, autorizando o plano de saude a enviar a cobranga para sua
residéncia. A partir dos 03 meses a cobranga de sua mensalidade sera também

de sua responsabilidade e sera enviada para sua residéncia até seu retorno
para a empresa.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracgao e Horario
CLAUSULA NONA - DURAGCAO E HORARIO

Ficam estabelecidas as diferentes jornadas de acordo com os setores:
Obras — Terga a Domingo de 06:20 hs as10:20 hs e de 12:20 hs as 16:20 hs
Sabado de 06:20 hs as10:20 hs ou 12:20 hs as 16:20 hs

Segunda - folga semanal



Administrativo — de Segunda a Sexta das 07:00 hs 4s11:00 hs e das 13:00 hs
as17:00 hs |

Sabado: 07:30 hs as11:00 hs

Domingo - folga semanal

O horério podera ser alterado de acordo com a necessidade da empresa,
devido aos contratos de trabalho com as concessionarias de energia.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGCAO E REDUGAO DE JORNADA

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderdo ser dispensados do
trabalho aos sabados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o
expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogagao da jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avengada, nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui
estabelecido, ndo sdo extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos
dos adicionais previstos neste acordo, nem qualquer outro acréscimo.

2° - Fica estabelecido que, inobstante a adogao do sistema de compensagao
de horario previsto nesta Clausula, o sabado devera ser considerado como dia
util néo trabalhado, e néao dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso

significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em
caso de necessidade de servico.

3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagéo e compensacgao de
horario previsto neste acordo, e o feriado recair em um dia de 22 a 6@ feira, o
trabalhador podera compensar as horas de prorrogagao relativas aquele dia de
feriado com o trabalho das horas correspondentes no sabado seguinte ou na
semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a empresa
tera que abolir a prorrogagédo das horas correspondentes na semana que o
anteceder, ou, entdo, paga-las como se extraordinarias fossem.

4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo
individual ou coletivo e escritos diretamente com os seus respectivos
trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da semana,



inclusive no sabado, especificando-os, para compensar dias-ponte de feriados
legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de Carnaval, Semana
Santa, Natal, Ano Novo etc. Neste caso, as respectivas horas suplementares
nao serao remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os efeitos da

legislacao trabalhista, devendo ser remetida uma copia do acordo ao Sindicato
Profissional.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL

Ao empregado que tenha sido convocado para o trabalho, em dia de repouso,
sera garantida uma folga correspondente, ou as horas trabalhadas ser-lhe-ao
remuneradas como extraordinarias.

Sera garantido um domingo ao més para o descanso semanal.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA
POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagdo de horas, a auséncia justificada por atestado
medico sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

S6 terao validade para a empresa os atestados que forem trocados na
Medicina do Trabalho conveniada da Empresa, desde que a empresa
conveniada nao altere a prescrigdo do médico, salvo casos de urgéncia.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO SERVICO

O empregado tera sua falta abonada quando sua auséncia ou atraso justificar
em virtude de:

a) Exame escolar obrigatério ou vestibular na forma da lei;

b) Falecimento de Cdénjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que
vive sob a dependéncia econdémica do empregado por 2 (dois) dias
consecutivos;

c) Casamento por 3(trés) dias consecutivos;
d) Nascimento de filho por 5 (cinco) dias consecutivos;

e) Internacdo de conjuge, ascendente, descendente ou doagéo de sangue
pelo periodo de 1 dia;

f) Consulta médica de filhos menores de 12 anos por 3 (trés) horas;

g) E nos demais casos, previstos em lei.

Salde e Segurancga do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EPI E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados equipamentos de
protegéo individual e uniforme, quando exigidos para prestagdo de servigos,
respeitadas as normas legais, contra recibo especificado para tal fim.

Paragrafo Unico - Quando da dispensa do obreiro, fica o0 mesmo obrigado a
restituir a empresa os EPIs e Uniformes em seu poder, nas condi¢des em que
se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos



Relacoes Sindicais

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo de quadros de aviso pelo Sindicato
profissional em locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para
divulgagao de matérias de interesse da categoria profissional, sendo vedada a
divulgacdo de matérias de interesse politico-partidario ou ofensivas a quem
quer que seja
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