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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/ 2018

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
ATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO

VMIOBILIARIO DE LA'i‘AUUAbES, inscrito no CNPJ 19.534.791/0001-68 e de outro,
as empresas abaixo:

- SOUZA E LUZ LTDA-EPP, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ
03.842.330/0001-12, com sede na Rua Francisco Gama do Vale, n° 246 -
Taquara Preta - Cataguases - MG, representa neste ato pelo soécio
administrador o Sr. Mauricio Ferreira de Souza, CPF 722.447.806- 78;

- INDUSTRIA DE MOVELS BP LTDA-EPP, empresa de direito privado, inscrita
no CNPJ 22.415.186/0001-82 , com sede na Rua Maria Graciole, n° 142 —
Taquara Preta - Cataguases - MG, representa neste ato pelo sécio
administrador o Sra. Claudia Cardoso Luz de Souza, CPF 031.558.326- 65;

® . ACRLINE MOVEIS PARA IGREJA LTDA — EPP, empresa de direito privado,
inscrita no CNPJ 12.780.202/0001-82, com sede na Rua Joaquim de Souza
Carvalho, 60 — Taquara Preta — Cataguases — MG, representada neste ato
pelo sdcio administrador o Sr. Alberico Magalhdes Assis, CPF 562.971.816-
91, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados representados pelo sindicato
profissional convenente e que estejam acima dos pisos salariais de cada grupo, serdo reajustados, a
partir de 1° de abril de 2017 pelo percentual de 6,47% (seis virgula quarenta e sete por cento).

§ 1°-0Os percentuaus de rea}uste previstos nesta clausula deverdo ser aplicados sobre os salarios
vigentes em 1" de Abril de

§ 2° - As empresas poderao compensar aumentos ou reajustes esponténeos e compulsorios que
tenham sido concedidos a partir de 01° de Abril de 2016.

§ 3° - Os empregados que tenham sido admitidos apos 01° de Abril de 2016 terdo o reajuste
proporcional ao tempo de servico, conforme o caso, de acordo com as tabelas integrantes desta
clausula. Para fazer jus ao percentual do més de admissado, o empregado devera ter sido admitido até
o dia 15 (quinze). Aos admitidos apos o dia 15 {quinze), sera aplicado o percentual do més seguinte:
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§ 4°- Nao obstante o disposto nesta clausula e seus paragrafos, o salario do empregado mais novo
n&o podera ficar superior 20 do emprego mais antigo na mesma fungao.

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - Para fixagéo de pisos salariais, as partes convenentes resolvem
manter os U5 (cinco) diferentes Grupos, previstos na Clausula Segunda da Convengéo Coletiva
Trabalho do ano anterior, conforme,as respectivas fungbes exercidas.
/
W ‘/l
\

S 1o Olaira Rochay
A de Y i




CCT--2017/2018 2

Esses cinco Grupos s&o os seguintes:

l GRUPO| GRUPO |l GRUPO Il GRUPO IV GRUPO V
ENCARREGADO ELETRICISTA ALMOXARIFE AJUDANTE DE OP. SERRA ACABADOR DE MOVEIS AJUDANTE OP SERRA IIl
| GERENTE DE VENDAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | AJUD DE OP. SERRA/EXPEDIGAO | AJUDANTE DE OP. SERRA | AUXILIAR DE ACABADOR
| LUSTRADOR ESTOFADOR DE MOVEIS APRENDIZ DE ALMOXARIFE AJUDANTE DE OP. SERRA Ii AUXILIAR DE LUSTRADOR il
' MARCENEIRQ ENCARREGADO ESTOFADOR DE MOVEIS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ESCRITORIO | AUXILIAR DE LUSTRADOR IV
MARCENEIRO ENCARREGADO | LUSTRADOR | AUXILIAR DE ESCRITORIO AUXILIAR CONTABIL AUXILIAR CONTABIL |
MARCENEIRO LUSTRADOR Il AUX ESTOFADOR DE MOVEIS | AUX ESTOFADOR DE MOVEIS | | AUX ESTOFADOR DE MOVEIS 1l
MARCENEIRO | MARCENEIRO IV AUXILIAR DE ALMOXARIFE AUX ESTOFADOR DE MOVEIS i AUX DE MONTADOR DE MOVEIS
MARCENEIRO Il MOTORISTA AUXILIAR DE LUSTRADOR AUXILIAR DE LUSTRADOR 11 AUXILIAR DE PORTARIA
MARCENEIRO I MOTORISTA VEICULOS PESADOS Il | AUXILIAR DE LUSTRADOR | AUXILIAR DE PINTOR COPEIRO (A) |
MOTORISTA VEICULOS PESADOS OPERADOR DE SERRA | AUXILIAR FINANCEIRO COPEIRO (A) COZINHEIRO
{-MOTORISTA VEICULOS PESADOS | | OPERADOR DE SERRA | AUXILIAR FINANCEIRO | LIXADOR DE MOVEIS FAXINEIRO
OPERADOR DE SERRA Il ELETRICISTA MANUTENCAO | POLIDOR | OP DE MAQUINA MANUAL
OPERADOR DE SERRA Il ESTOFADOR DE MOVEIS 1l MECANICO
PINTOR ESTOFADOR DE MOVEIS || MECANICO |
LUSTRADOR Il POLIDOR I
MONTADOR DE MOVEIS POLIDOR Ili
OPERADOR DE SERRA IV REPRESENTANTE DE VENDAS
PINTOR | RECEPCIONISTA
POLIDOR
SUPERVISOR DE VENDAS
RS 2.188,04 RS 1.617,25 RS 1.331,85 RS 1.141,58 RS 970,00

Paragrafo Unico - As empresas dispordo do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
assinatura deste instrumento, para procederem, se for o caso, novo enquadramento de seus
empregados, inclusive com retificagéo das fungdes nas carteiras profissionais.

TERCEIRA - VALOR DOS PISOS - A partir de 1° de Abril de 2017, nenhum trabalhador da categoria
profissional podera perceber salario inferior aos seguintes niveis:

Grupo | -R$ 2.188,04 (Dois mil cento e oitenta e oito reais e quatro centavos);

Grupo Il -R$ 1.617,25 (Um mil seiscentos e dezessete reais e vinte e cinco centavos);
Grupo lll - R$ 1.331,85 (Um mil trezentos e trinta e um reais e oitenta e cinco centavos);
Grupo IV - R$ 1.141,58 (Um mil cento e quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos);
Grupo V-R$ 970,00 (novecentos e setenta reais;)

Paragrafo Unico — Devido & peculiaridade individual de cada colaborador (a), no que tange as
qualidades assiduidade, pontualidade, disponibilidade, comprometimento, responsabilidade,
dedicagdo, eficiéncia, e ainda tempo de servigos, fica facultado as empresas a pratlcar salario
superior ao minimo garantido por este ACT, /'

1
QUARTA - HORAS EXTRAS - As empresas se obrigam a remunerar as horas extras com o adicional
de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal. \
Paragrafo Unico - Havendo prestacao de servigo extraordinario por mais 2 (duas) horas, as empresas
se comprometem a fornecer, gratuitamernye, lanche aos seus empregados. /

Aires de Ulfveira Rocha
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QUINTA - PROMOGOES - Em caso de promogao funcional do empregado podera haver, a critério da
empresa, um periodo de experiéncia na nova fungdo, que néo podera, todavia, ultrapassar 60 dias
salvo para cargos de supervis@o e chefia com relagao ao qual o periodo podera ser de até 90 dias.

§ 1° - Durante o periodo experimental, o empregado permanecera auferindo o salario do cargo
anterior,

§ 2° - Decorrido o periodo experimental, e caso se torne efetiva a promogao, sera ela anotada na
CTPS, passando o empregado, entéo a fazer jus ao novo salario. Caso o funcionario nao se adaptar
na fungéo no periodo experimental permanecera no cargo e salario anterior.

§ 3° - Nas funcdes onde ndo houver paradigma, a promogéo implicara em aumento salarial nunca
inferior a 11,70% (onze virgula setenta por cento).

SEXTA - AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento do empregado, as empresas contribuirdo com
o pagamento da importancia equivalente ao valor do saldrio nominal do més do falecimento,
destinando-se & esposa, companheira ou dependente do falecido, habilitados perante a Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico - Caso a empresa tenha seguro de vida para seus empregados, fica desobrigada do
pagamento do auxilio funeral, desde que assegurado o minimo estipulado no “caput” desta clausula.

SETIMA - UNIFORMES - Quando exigidos pelo empregador, havera fornecimento gratuito de
uniformes aos empregados.

OITAVA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS - O inicio das férias individuais devera ocorrer do
primeiro ao ultimo (segunda a sexta) dia util da semana, devendo o empregado ser avisado com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

O inicio das férias coletivas podera ocorrer em qualquer dia da semana, exceto nos feriados,
e domingos.
Paragrafo Primeiro — Em caso de concessao de férias coletivas, ficam autorizadas as empresas a
fazerem a converséo do abono pecuniario de 1/3 do periodo de férias, respeitando os periodos
minimos de concessao de ferias de 10 dias previstos na CLT.
Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa a conceder aos seus empregados, mediante
expresso requerimento, o fracionamento de suas férias em 2 (dois) periodos, observado o periodo
minimo de 10 (dez) dias,
Paragrafo Terceiro - O empregado que tenha ficado afastado do servico e recebendo auxilio
previdenciario, por doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta dias), ndo
tera esse tempo deduzido para fins de aquisigdo de férias.

NONA - REEMBOLSO/DESPESAS REFEICAO - Garantidas as condicdes mais favoraveis ja
existentes, ocorrendo a prestagdo de servigos externo de carater eventual, as empresas se
comprometem a reembolsar ao empregado as despesas com refeicdo, devidamente comprovadas,
obedecidos os limites e condigdes fixadas pelas empresas, desde que ocorram durante a prestagao do
servigo em horario coincidente com o intervalo para refeigao.

Paragrafo unico - As disposigdes do “caput’ ndo se aplicam aos empregados que por habitualidade,
condigdes contratuais e caracteristicas proprias de seu trabalho, desempenhem servigos externos.

DECIMA - DESPESAS DE TRANSPORTES - Para execucdo de atividades externas de interesse da
empresa, esta ficard responsavel pela despesa de locomogdo, caso ndo seja oferecido transporte

proprio, excluindo-se os trabalhadores que, por forga de sua atividade habitual, exercam fungdes
externas.

DECIMA PRIMEIRA - EMPRESA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,
matriculado em curso regular, previsto em lei, mediante comprovagéo prévia & empresa, atra
declaracéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, podera se au

do trabalho, em dias de prova, desde que o horario e prestagdo da prova coincidam com a jornada e
trabalho do empregado

Paragrafo unico - A auséncia de que trata a presente clausula somente se dara no horario g%
realizacdo, da prova sem prejuizo do salario.

DECIMA SEGUNDA - TOLERANCIA - INiCIO DA JORNADA DE TRABALHO - Em caso de atraso do
empregado, desde que no inicio da jornada diaria, as empresas se obrigam a tolerar 10 (dez) mikutos
de atraso por semana.
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DECIMA TERCEIRA — MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA - Considerando que
peguenas variacdes no registro do ponto diario, antes do inicio da jornada diaria ou seu término, nem
sempre implicam em prestagdo de trabalho extraordinario, as partes pactuam que quando essa
variagao for de até 10 (dez) minutos antes ou depois da jornada ela nio sera considerada para efeitos
de pagamento de horas extras.

§ 1° — Caso haja prestacdo de servigcos no periodo correspondente aos 10 minutos antes e 10
minutos apds, esse tempo sera considerado como extra.

§ 2° — Caso o excesso ultrapassar ao tempo previsto nesta clausula, todo o tempo superior a
jornada normal sera considerado como trabalho extraordinario.

DECIMA QUARTA — COMPENSAGAO SABADO - As empresas poderdo adotar regime de jornadas
compensadas de forma a suprimir o trabalho aos sabados, com correspondente acréscimo de jornada
nos demais dias da semana, de forma a totalizar 44 horas semanais.
Paragrafo Unico — O ajuste constante desta clausula dispensa as empresas de contratarem
por escrito diretamente com seus empregados.

DECIMA QUINTA - LICENGCA MATERNIDADE - De acordo com o artigo 7°, do inciso XVIII da
Constituicdo Federal, a licenga maternidade da empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico.

DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE - De acordo com o art. 7°, do inciso XIX da Constituigdo
Federal, combinado com o paragrafo 1° do art. 10° do Ato das Disposigdes Transitorias, a licenca
paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do nascimento e neles incluido o
dia previsto no inciso I, art. 473, da CLT.

DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS - O empregado tera sua falta abonada quando sua auséncia
ou atraso justificar em virtude de:

« Falecimento de Conjugue, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que vive sobre a
dependéncia econémica do empregado por 2 (dois) dias consecutivos.

e« Casamento: Por 3 (trés ) dias consecutivos a contar do primeiro dia Util subsequente ao
casamento.

e Nascimento de filhos por 5 (cinco) dias consecutivos.
¢ Nos demais casos, previstos em lei.

DECIMA OITAVA GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO - As empresas d&o garantia de emprego
a empregada gestante, pelo periodo de 90 (noventa) dias, apos a data da cessagdo da licenga
previdenciaria.

DECIMA NONA - VERBAS RESCISORIAS - As empresas pagardo as parcelas devidas em
decorréncia da rescisao do contrato de trabalho dentro dos seguintes prazos:

a . 10 (dez) dias contados da data dispensa quando o aviso prévio for indenizado;

b . E quando se tratar de aviso prévio cumprido, no 1° dia Gtil que se seguir ao seu término.

VIGESIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - O empregado, ao ser admitido na
empresa, tera sua Carteira de Trabalho anotada no prazo maximo de 48 horas e os respectivos
documentos devolvidos em 72 horas.

VIGESIMA PRIMEIRA - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL - Nos pedidos de demiss&o, recibdg d
quitagéo e contratos de experiéncia as assinaturas dos empregados deverdo ser apostas sobreng
efetiva data em que for firmado o documento. Os contratos de experiéncia deverdo conter a asginatu I
repassando-se copia do mesmo ao empregado. \M

VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EXTRATO FGTS - As empresas se compronjetem a
fornecer a seus empregados todos os extratos de FGTS que lhes forem remetidos pelos bancos, -
desde que efetivamente o banco faga a remessa para a empresa.
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VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer a

seus empregados, comprovante de pagamento de seus salarios com discriminagdo dos valores e
respectivos descontos.

VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Na dispensa por justa causa, o empregado
devera ser cientificado por escrito dos motivos que a motivaram.

VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - As empresas que assim o desejarem
poderéo conceder adiantamento de salario aos seus empregados e nesse caso, fica facultado entre as
partes o valor.

Paragrafo tnico - Faculta-se também as empresas a concessdo de "vales”, os quais, se concedidos,

poderdo ser descontados dos salarios ao final do més ou em parcelas mensais, tudo conforme livre
entendimento entre as partes.

VIGESIMA SEXTA- ATESTADOS MEDICOS - Para justificar a falta ao trabalho através de atestado, o
empregado deve solicitar a empresa encaminhamento para troca de atestado na medicina do trabalho
autorizada, este devera ser entregue ao empregador em até 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente
posterior a falta, salvo em caso de doenga ou ferimento grave que impossibilite o empregado entrega-
lo pessoalmente.

Paragrafo Primeiro — Todos atestados médicos deverao constar o CID com a patologia diagnosticada,
pela medicina do trabalho autorizada;

Paragrafo Segundo - O atestado, justificando a auséncia do empregado, poder ser entregue por
gualquer pessoa, a pedido do empregado;

Paragrafo Terceiro — O empregado que apresentar mais de um atestado por més deverad ser

submetido a avaliagéo pelo medico do trabalho, a fim de confirmar o diagnostico informado no referido
atestado.

VIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas se comprometem a manter, em seus
estabelecimentos, um armario contendo medicamentos para primeiros socorros.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

VIGESIMA OITAVA UNIFORMES - FERRAMENTAS E EPI's - Quando éxigidos pelo empregador,
havera fornecimento gratuito de uniformes aos empregados e quando necessario o fornecimento
gratuito de calgados de seguranga e outras pecas do vestuario, ferramentas de trabalho e
equipamentos coletivos e individuais de protegdo e seguranga, necessarios ao exercicio de sua
fungao.

Nos casos previstos em Lei, obedecendo-se legislagdo a respeito, inclusive portarias ou normas
regulamentares ministeriais, as empresas fornecerdo gratuitamente equipamentos de seguranca e
preventivos de insalubridade aos empregados.

No caso de desgaste, quebra involuntaria, ou que os mesmos nao tenham condi¢do de uso, 0
empregado devera apresenta-lo a Cooperativa para requerer outro em seu lugar,;

O Empregado devera anuir através de documento assinado que o mesmo recebeu 0s
uniformes e EPls, bem como o compromisso de sua correta utilizagdo sob pena de incorrer em falta
grave,

O empregado se obrigara ao uso devido bem como a manutengado e limpeza dos uniformes e
EPIs que receber e a indenizar a empresa por extravio ou danos causados, em razéo de ato culposo
ou doloso, ficando a empresa autorizada a descontar no salario e/ou verbas rescisorias do empregado
os valores correspondentes;

Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e os EPIs,
que continuaréo de propriedade da empresa, ficando a mesma desde ja autorizada a descontar o valor
correspondente nas verbas rescisérias em caso de ndo devolugdo.

VIGESIMA NONA - LOCAL PARA REFEIGOES - As empresas deverdo manter em s
estabelecimentos, local apropriado para que seus empregados possam fazer refeicdes.

TRIGESIMA - RELAGOES SINDICAIS - As empresas se comprometem a receber os direfofes do
Sindicato Profissional convenente, para tratar de assuntos de interesse de seus empregados, |desde
que a visita seja solicitada com 48 horas de antecedéncia, fixando desde logo os assuntos fa ;serem
tratados.
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CPF: 023.133.526-49

AN




CCT--2017/2018 6

TRIGESIMA PRIMEIRA - MEDIA SALARIAL - Com relagdo aos empregados que percebem
remuneragé@o mista, composta de parte fixa e parte variavel, para efeitos de célculo de férias, 13°

salario e aviso prévio, as empresas considerardo a média da parte variavel dos Ultimos 12 (doze)
meses.

TRIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS - As diferencas salariais
devidas pelas empresas em decorréncia dos novos salarios contratados neste instrumento poderéo ser
pagas juntamente com os salarios de MAIO de 2017.

TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO - Nas substituicées temporarias, o substituto
fara jus a0 mesmo salario do substituido, cessando essa vantagem téo logo cesse a substituicao.
Paragrafo unico - Para efeito de aplicacdo do disposto nesta clausula, as partes definem que devera
ser considerada substituicéo temporaria aquela quer seja por periodo superior a 30 (trinta) dias.

TRIGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO - As empresas
se comprometem a aperfeicoar as condigdes de trabalho, obedecendo as Normas Regulamentares -
NRs, em vigor.

TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DE DOENTES E ACIDENTADOS - As empresas se obrigam a
transportar, com urgéncia, a hospitais ou casa/us‘ de salde, o empregado, vitima de acidente ou
acometido de mal subito, no local de trabalho.

TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservardo local para afixagao de avisos
do Sindicato Profissional aos empregados, em local interno e apropriado para tal, limitados os avisos,
porém aos interesses da categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do que & expressamente
defeso em lei, a utilizacdo de expressdes desrespeitosas em relagéo aos empregadores ou a categoria
econdmica. Tais afixagbes deverdo ser prévia e formalmente autorizadas pelas empresas.

TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho, em conformidade com as
deliberacbes tomadas em Assembleia Geral, realizada pela entidade representativa com a categoria
profissional, em 01/04/2017 sendo de sua responsabilidade o contetdo da mesma.

Ficam os empregadores, obrigados a descontar de seus empregados em folha de pagamento
no més de Maio/2017, uma contribuiclo assistencial equivalente a 2 % (dois por cento), calculada
sobre o piso de R$ 970,00(novecentos e setenta reais) de todos os empregados participantes da
Categoria Profissional, independentemente de serem Associados ou ndo dessa Entidade de Classe,
obrigando-se, assim, os empregadores, a efetuarem o devido recolhimento da contribuicdo em tela, até
o dia 10 (dez) més de Junho/2017, em favor do sindicato dos empregados, utilizando se de guia
propria disponibilizada pelo mesmo.

Em caso de oposigado do empregado ao pagamento da contribuicdo assistencial, ora provada, devera
tal oposicao ser exercida pessoalmente, por escrito, na secretaria do sindicato, até 10 (dez) dias antes
do primeiro pagamento do salério reajustado.

TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas associadas
recolherdo para o Sindicato uma Contribuicdo Assistencial no valor total de RS 2,00 (dois reais), por
empregado, a ser recolhida no dia 10 (dez) do més subseqiente ao més, conforme deliberagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria e orientagdo emanada de Decis&o do Supremo Tribunal Federal — 14
STF - RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuigdo (nGmero de

empregados) sera feito com base no numero de empregados ativo apurados no ultimo dia de
mes.

empregador seu estado gravidico, por escrito, em 05 (cinco) dias contatos da dispensa, comprovando /
com atestado médico, sob pena de perd&a respectiva estabilidade.

v 1
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§ 1° - Mediante apresentagéo do atestado positivo, a dispensa ficara imediatamente sem efeito.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO/RETORNO INSS - O empregado que se
afastar, pela Previdéncia Social e ficar internado em hospital, devidamente comprovado, por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, tera garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, quando
retornar as atividades.

Paragrafo Unico - Igual garantia sera concedida ao empregado que for afastado pela Previdéncia, ndo

for internado, mas permanecer afastado, em gozo de auxilio previdenciario, por periodo superior a 60
dias.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADAS - As empresas ficam autorizadas a
efetuar compensagdo de jornadas de trabalho em dias feriados-ponte, quando os empregados
trabalhardo em dia da semana, no qual normalmente ndo haveria trabalho, folgando no dia-ponte. A
compensacao podera ser efetuada também mediante prestagéo de horas extras. Em ambas as
hipoteses, nao havera pagamento de salario ou horas extras, face a compensagéo pelo dia de folga
concedido. O funcionario que estiver desacordo com a compensagao, sendo este a minoria, nao
trabalhando no dia ou nas horas compensadas podera ter descontado em folha o dia da folga ou da
ponte. Fica facultado a empresa a conceder folga na 2% ou na 6% As folgas ou feriados — pontes
deverdo ser pagas anterior as mesmas.

Paragrafo Unico - Para assim procederem, as empresas deverdo obter concordancia de 70% (setenta
por cento) dos empregados que estiverem trabalhando no dia em que for efetuada a votagao.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAMPANHAS SINDICAIS - O Sindicato Profissional se compromete,
nas suas Campanhas Sindicais ou Salariais a nao utilizar ofensas pessoais, as empresas, seus
Diretores, Gerentes ou quaisquer outros empregados, mantendo em alto nivel suas reivindicagtes.

QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO - RECUSA - Em caso de recusa por parte do
sindicato profissional em efetuar homologacéo de qualquer rescisdo de contrato de trabalho, 0 mesmo

se obriga a fornecer @ empresa uma declaragao informando o motivo pelo qual a homologagéo nao
pode ser feita.

QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO - PRAZO - No caso do Ultimo dia para efetuar a
quitagéo da rescisdo de contrato de trabalho o Sindicato Profissional ndo funcionar, prorrogar-se-a

automaticamente este vencimento para o primeiro dia seguinte em que houver expediente do referido
setor, sem qualquer multa.

QUADRAGESIMA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS - Fica facultado as empresas

a instituicdo da jornada de trabalho em turno de 12 horas por 36 horas de descanso para os seus
respectivos vigias.

QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - O trabalho em jornada especial, para
compensacéo de dias ou horas em que haja suspensao do trabalho normal, devera ser realizado, no
maximo no periodo de 12 meses, observando o disposto nos itens abaixo:

a) De acordo com as necessidades de produgdo a empresa podera convocar o empregado para o
trabalho além da jornada normal, respeitando o intervalo para refeigdo, de acordo com a legislagao
pertinente. Cinquenta por cento das horas adicionais serdo quitadas no pagamento mensal, com o
adicional devido. Os cinquienta por cento restantes ser@o creditados a favor do empregado no Banco
de Horas, na proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) hora creditada.

b) As horas compensadas ndo terdo reflexo no repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso
previo, no decimo terceiro salario e nem em qualquer outra verba salarial.

c) Caso o sistema produtivo da empresa venha a cair, esta podera reduzir a jornada de trabalho d{arts
ou semanal dos empregados, sem reducgao salarial, tornando-se credora dessas horas concedidas, g
forma que o empregado fara a reposicdo na proporgdo uma hora por uma hora, respeitada 2
sistematica definida no item “a", sem que para tanto possa pleitear seu pagamento a titulo de horag
extras quando do aumento da produgao.

d) Na hipotese do trabalho ser realizado antecipadamente, ocorrendo rescisédo do contrato de trabalh
a empresa pagara ao empregado as horas n&o compensadas como extraordinarias, com /

» -

percentuais previstos nesta convengao.

e) Na hipétese de folga realizada antecipadamente, ocorrendo resciséo do contrato de trabalho se

justa causa e por iniciativa da empresa, nenhuma compensacdo sera devida pelo empregadd.
Ocorrendo rescisdo por justa causa ou por iniciativa do empregado, podera a empresa descontar

parcelas devidas na resciséo final, os valores equivalentes ao nimero de horas ndo trabalhadas e ndo /
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compensadas pelo empregado, tomando-se como base de calculo, o salario normal recebido por ele
na data de gozo da folga antecipada.

f) O regime de compensagso de horas funcionara em blocos de 90 (noventa) dias cada um, tendo o
seu banco de horas apurado ao final de cada periodo, podendo ser compensado nos 90 dias
consequentes, findo os quais, devera ocorrer a apuragéo final para efeito de pagamento de saldo
extraordinario, ao empregado, com os devidos acréscimos ou 0 cancelamento de saldos a compensar
em favor da empresa.

g) A empresa entregard aos empregados, até o 15° dia utii de cada més subseqente, extrato

individual atualizado informando o numero de horas debitadas, creditadas e saldo devido a cada
colaborador.

QUADRAGESIMA OITAVA - DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a data-base de 1° de Abril,
vigorando a presente por 01 (um) ano, com inicio de 1° de Abril de 2017 e término em 30 de Margo
de 2018.

Paragrafo Unico - As clausulas, condigdes e beneficios desta Convengao Coletiva de Trabalho terdo
vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo,
com o advento do termo final prévia e expressamente fixado.

Cataguases, 01 de Abril de 2017.

SINDICATO DE TRABALHADORES DAS IN TRIAS DA CONSTRUZAO E DO MOBILIARIO DA CATAGUASES
AIRES DE OLIVEIRA OCHA
CPF: 023 1

SOUZA E LUZ LTDA
MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
CPF: 722.447.806-78

\.558.326- 65

ACRILINE MOVEIS PARA IGREJA LTDA
FLAVIO LINHARES RANGEL
CPF:862.300.266- 00



