CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2017 / 2018

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS NO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINDIMIG, e a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, mediante as clausulas
e condigdes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos integrantes da categoria profissional
convenente serdo corrigidos, em 1° de maio de 2017 pelo percentual de 4,0% (quatro por
cento) que incidird sobre os salérios vigentes em 1° de maio de 2016, compensando-se
assim automaticamente, todos o0s aumentos, reajustes ou antecipagbes salariais,
espontaneos ou compulsoérios, concedidos no periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017, salvo
os decorrentes de promocgdo, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e
término de aprendizado.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apds 1° de maio
de 2016, terdo os salarios reajustados em 1° de maio de 2017 pelo mesmo percentual de
correcdo salarial aplicado aos admitidos anteriormente, desde que ndo ultrapasse o menor
salario da funcgdo.

Paragrafo Unico - Nas funcdes onde nio houver paradigma, os saldrios serdo
corrigidos proporcionalmente ao tempo de servigo na empresa, ou seja, 1/12 (um
doze) da taxa de corregdo prevista na clausula anterior, por més de servico ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salédrio de admissao.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO - Seréo aplicados os pisos abaixo:

FUNCOES SALARIO -PISO

Instaladonr de rede de distribuicdo aérea de energia elétrica - (turma pesada - RS 1.024,86
construcdo)
Instalador de rede de distribuicdo aérea de energia elétrica — Iniciante (turma

% RS 937,00
pesada - construcdo)
Instata.dor - Reparador de rede de distribuigdo aérea de energia elétrica — RS 1.410,12
motorista
Instglador - Reparador de rede de distribuicdo aérea de energia elétrica - RS 1.269,11
equipe de servigos
Encarregado de Instalador de rede de distribuicdo aérea de energia elétrica RS 1.551,12
Motorista de caminh3o guindaste RS 1.209,91
Ajudante de instalador de rede de distribuicdo aérea de energia elétrica RS 937,00
Instalador de servigos comerciais de baixa tensdo — Motociclista RS 937,00
Instalador de poda de arvore RS 1.015,28

-
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeitos de se considerarem cumpridos os saldrios normativos
acima colocados, sera considerada a parte fixa do saldrio acrescida de qualquer forma de
remuneragdo variavel (ex: comissdes, produtividade, prémios, bonus, etc.). E facultado a
empresa diminuir a parte varidvel com o concomitante e proporcional aumento da parte
fixa, sem que isso caracterize supressdo ou reducdo salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional de periculosidade e as horas extras ndo se
caracterizam como forma de remuneragao variavel.

CLAUSULA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS - Ocorrendo a prorrogagdo da jornada de
trabalho, as empresas pagardo as horas extraordinarias de efetivo trabalho com o
acréscimo de 70% (setenta por cento), e as horas “in itinere” com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

§ 12 - O servigo realizado externamente, sem controle e sem a subordinacdo direta do
empregador, ndo estara inserido nesta clausula.

§ 22 - Os empregados estardo enquadrados no art. 62, inciso | da CLT e isentos da
obrigacao de registro e controle de ponto desde que conste e esteja devidamente
registradas e anotadas tais condi¢des na Ficha de Registro de Empregados, na Carteira de
Trabalho e no Contrato de Trabalho dos empregados.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO E/OU PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO -
As empresas ficam autorizadas a celebrar com seus empregados, acordo de compensagédo
e/ou prorrogacdo de jornadas, reduzindo ou eliminando jornada de um dia, com acréscimo
nos demais dias da semana, observando o limite legal semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, sem que isso importe em pagamento, pelos acréscimos, do adicional de horas
extras.

CLAUSULA SEXTA - DO BANCO DE HORAS — As empresas poderdo formar bancos de horas
na forma abaixo:

1) A empresa controlara por meios de cartdes ou fichas individuais, da forma mecénica,
eletrénica ou manual as horas extras trabalhadas e as folgas concedidas;

2) Para cada hora trabalhada, equivalera a uma hora de folga, exceto quando o trabalho for
executado em domingos e feriados, onde a compensacao no banco de horas se fara na
proporgao de 1 (uma) hora trabalhada, para 2 (duas) horas a serem folgadas;

3) O periodo para apuracdo do saldo do banco de horas serd de 12 (doze) meses
comegando em 01/05/2017 e terminando em 30/04/2017.

4) Findo este periodo, se houver saldo de horas pré-trabalhador, serdo pagas como horas
extras. Se o saldo for pré-empresa, estas ndo poderdo ser descontadas, nem computadas

para descontos futuroy



5) Em caso de rescisdo de contrato por pedido de demissio ou por justa causa, havendo
saldo pré-empresa, poderd ser feito o desconto das horas nas verbas rescisérias e havendo
saldo pré-empregado as horas serdo pagas sem o acréscimo da cldusula terceira;

6) Em caso de rescisdo de contrato sem justa causa e havendo saldo pré-empregado as
horas extras serdo pagas com acréscimo da clausula terceira;

7) As empresas que ndo adotarem o banco de horas, pagardo as horas extras produzidas
acrescida de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA SETIMA - DO ABONO DE FERIAS - As empresas conceder3o, a titulo de abono
de férias, RS 211,69 (duzentos e onze reais e sessenta e nove centavos), ndo cumulativo, a
ser pago de 01 (um) em 01 (um) ano ao empregado, que, apos completar dois anos de
servico na mesma empresa, nao tiver, durante o periodo aquisitivo, mais de 04 (quatro)
faltas ao servigo, ndo justificadas.

§ 12 - O pagamento serd realizado por ocasido do retorno das férias ou na rescisdao do
contrato, caso as mesmas sejam indenizadas.

§ 29 - Fica estabelecido que o marco inicial para aquisi¢do deste direito sera 01 de maio de
1987.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTANTE - Fica acordada a garantia de emprego a empregada
gestante, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apds a data da cessagdo da licenca
compulsdria prevista no inciso XVIIl, do artigo 72 da Constituigdo da Republica do Brasil,
promulgada em 05 de outubro de 1988.

CLAUSULA NONA - DOS CONVENIOS - Ajusta-se que as empresas fardo convénios com
supermercados e farmaécias, possibilitando ao empregado, exceto ao que recebe salario por
semana, a aquisicao de alimentos e produtos farmacéuticos nesta clausula ao teto maximo
de 30% (trinta por cento) do salério percebido pelo empregado.

§ 12 - O empregado somente podera efetuar as compras previstas nesta clausula entre os
dias 20 e 30 de cada més.

§ 22 - As empresas, em substituicdo a obrigagdo prevista nesta clausula, poderdo fornecer
adiantamento salarial ao empregado, dentro do mesmo limite de 30% (trinta por cento)
entre os dias 20 e 30 de cada més.

§ 32 - O adiantamento feito ao empregado, em mercadoria ou vales, sera descontado no
primeiro pagamento imediato de seus salarios.

§ 42 - Excluem da obrigacdo desta Clausula as empresas que fornecem “Cesta Basica de
Alimentos” aos seus empregados.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORNECIMENTO DE REFEICAO - As empresas se obrigam a
fornecer aos seus empregados hospedagem e alimenta¢do, quando estes estiverem
prestando servigos fora do municipio de seu domicilio. Para aqueles empregados que
prestam servicos no municipio sede da empresa, as empresas se obrigam a fornecer 1
(uma) refeicdo/dia de trabalho, em regime de cozinha industrial, credenciamento de
restaurantes ou vale refeicdo/alimentacdo, conforme opgdo do trabalhador que valera pela
vigéncia da presente CCT, sendo que, no caso de vale refeigdo o mesmo sera no valor de RS
15,99 (quinze reais e noventa e nove centavos), sendo que o desconto do empregado
referente ao vale refeigdo/alimentagdo fica limitado a 5% (cinco por cento). Face ao
pagamento das despesas de alimentacgdo e habitagdo e diante da permanéncia do domicilio
dos empregados no municipio sede da empresa, exclui-se o pagamento de qualquer
adicional de transferéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo aos seus
empregados o “vale transporte” de conformidade com o disposto na lei especifica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ELEICAO DA CIPA - As empresas comunicardo ao Sindicato
dos Trabalhadores a relagdo dos eleitos para os representantes dos empregados da CIPA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE - Fica ajustada a permissao
de afastamento do empregado, sem prejuizo de saldrios, apenas para a realizacdo de
provas de curso supletivo ou vestibular, limitando-se a dois (2) concursos por ano,
mediante adequada comprovagao com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS UNIFORMES - As empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, até 2 (dois) uniformes de trabalho por ano, quando o uso
deles for exigido. Tornando-se necessario o fornecimento em numero superior ao
estabelecido, os excedentes serdo custeados pelo préprio empregado a preco de custo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FERRAMENTAS - As empresas fornecerdo, sem
quaisquer onus, as ferramentas e os instrumentos necessdrios a serem utilizados no local
de trabalho para realizagdo dos respectivos servigos. Os empregados se obrigam a guarda-
los sob sua responsabilidade pessoal, usa-los devidamente, manté-los e limpa-los
adequadamente. Obrigam-se, ainda, a indenizarem a empresa pelo extravio ou dano
causado pelo uso indevido das ferramentas e materiais citados, podendo estes valores
serem compensados com quaisquer créditos, inclusive salarios dos empregados. Para
tanto, as empresas fornecerdo bolsas ou caixas de ferramentas com cadeados.

§ Unico - Para solicitagdo de substituicdo das ferramentas, os empregados deverdo
devolver aquelas que pretende ver substituidas. Também na rescisdo ou extingdo do
contrato de trabalho, as ferramentas e materiais utilizados deverdo ser devolvidos, visto
que continuam de propriedade da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS QUADROS DE AVISO - As empresas afixardo, em seus
quadros de avisos e em locais visiveis, comunicagdes para ciéncia dos empregados e as que
sejam encaminhadas pelo Sindicato Profissional, limitadas estas aos interesses da Categoria_



Profissional, sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS - As empresas aceitardo
atestados fornecidos pelos médicos do Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MULTA - Estipula-se multa equivalente a RS 227,24
(duzentos e vinte sete reais e vinte e quatro centavos) a ser paga pela parte que
descumprir qualquer cldusula da presente convencdo, que contenha obrigacdo de fazer,
revertendo a multa em favor da entidade sindical prejudicada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - O pagamento
das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado dentro do prazo determinado em lei.

§ 12 - O ndo atendimento dos prazos fixados em lei implicard no pagamento de multa
prevista no § 82 do art. 477 da CLT.

§ 22 - No caso do ndo comparecimento do empregado no prazo fixado para receber os seus
haveres, ou ter anotado sua CTPS, ficara a empresa desobrigada da multa caso comprove
ter cientificado corretamente o empregado da data, local e atos necessarios para o acerto
rescisorio.

§ 32 - Quando do acerto rescisorio, fornecerd a empresa ao empregado, a relagdo dos
valores recolhidos ao FGTS em sua conta vinculada através de meio idéneo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas fornecerdo aos
seus empregados comprovante de pagamento de salarios, com discriminagdo dos valores e
dos respectivos descontos, a cada evento, em envelope que contenha identificagdo do
empregador e do empregado e o periodo de quitagdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGCAO DE DISPENSA - As dispensas serdo
comunicadas aos empregados por escrito. No caso de justa causa, a empresa devera
consignar essa circunstancia, sob pena de, ndo o fazendo, gerar ao empregado presuncio
de ter sido dispensado sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DE SALARIO — As empresas deverio
efetuar o pagamento dos saldarios de seus empregados respeitando o limite maximo
imposto no Artigo 459 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS MULTAS DE TRANSITO — As empresas deverdo
firmar com seus empregados um termo de acordo sobre a utilizagdo e responsabilidade
sobre os veiculos a estes entregues para a realizagao de suas tarefas e manter controle

idéneo de utilizagdo de veiculo pelo trabalhador. \'54/
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§ 12 - Acaso verificada a existéncia de negligéncia, dolo ou impericia do trabalhador pela
utilizacdo do veiculo e verificando-se a existéncia de multas de transito, devera ser o
mesmo notificado em tempo habil, para poder, juntamente ou separadamente com a
empresa, apresentar defesa junto ao orgdo préprio.

§ 22 - Deverd proceder a empresa ao auxilio a seu empregado para que este possa
proceder a emissdo de defesa administrativa junto ao 6rgdo proprio, fornecendo os
documentos necessérios para a elucidagdo de ato que repute de interesse do empregador
ou de forga maior.

§ 32 - Caso a empresa sonegue a informacdo necessaria ou ndo possibilite que o
empregado ofereca defesa administrativa, ndo poderd descontar dos saldrios do
trabalhador o valor imposto na multa de transito.

§ 49 - Fica desde ja estabelecido que a empresa podera igualmente interpor recurso
administrativo da multa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL- As
empresas acordantes, como simples intermediarias, descontardio de todos os seus
empregados associados junto ao sindicato profissional, abrangidos pela presente
convencdo coletiva de trabalho, contribuicdo assistencial, devidamente aprovada pela
soberana Assembléia Geral da categoria profissional realizada nos termos do Artigo 82,
inciso VII da carta Magna, no valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario do
trabalhador, divido em duas vezes sendo: a primeira de 1,5% (um e meio por cento) no
més de setembro de 2017 e a segunda de 1,5% (um e meio por cento) no més de outubro
de 2017.

§ 19. — O sindicato profissional convenente se obriga a informar ao empregador e aos
empregados o valor ou a forma de célculo da contribuicdo.

§ 29, - Devera a empresa providenciar o repasse das importancias descontados de seus
empregados ao sindicato profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente, com a devida
relacdo de seus empregados.

§ 39, - Caso ndo seja efetuado o repasse até a data limite acima indicada, arcara a empresa
com multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso e juros legais de
1% (hum por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme
decidido pela soberana Assembléia Geral do Sindicato das Industrias de Instalagdes
Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitdrias no Estado de Minas Gerais, as empresas
representadas pelo mesmo, associadas, deverdo recolher aos seus cofres uma contribuicdo
destinada ao custeio de programas de assisténcia a categoria.

§ Unico - Oportunamente, serdo enviadas as empresas, as guias para o pagamento, com

valores e condigbes para o recolhimento/ V
o
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DATA-BASE - A data-base da categoria fica mantida no
dia 01 de maio do ano subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA - A presente convencdo tem vigéncia de 12
meses, a partir de 01 de maio de 2017, com término em 30 de abril de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS TERMOS ADITIVOS - Fica ajustado que toda
antecipacao espontanea concedida em carater geral devera ser formalizada por um Termo
Aditivo a Convengéo Coletiva, que ora firmam.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DO SEGURO | - As empresas fardo, em favor dos seus
empregados, e sem Onus para os mesmos, um seguro de vida e acidentes em grupo
observadas as seguintes coberturas minimas:

1. RS 21.808,00 (vinte e um mil, oitocentos e oito reais), em caso de morte do
empregado, independente do local ocorrido.

2. RS 21.808,00 (vinte e um mil, oitocentos e oito reais), em caso de invalidez
permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqiielas
definitivas, mencionando o grau ou porcentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente.

3. RS 21.808,00 (vinte e um mil, oitocentos e oito reais), em caso de invalidez
permanente e irreversivel por doenga. A perda da existéncia independente sera
caracterizada pela ocorréncia de quadro clinico incapacitante, decorrente de
doenga, que inviabilize de forma irreversivel o pleno exercicio das relagdes
autondmicas do segurado.

4. RS 10.904,00 (dez mil novecentos e quatro reais), em caso de morte do cénjuge do
empregado (a);

5. RS 5.452,00 (cinco mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais), em caso de morte de
cada filho menor de 18 (dezoito) anos ou economicamente dependente do
segurado, cuja condicdo de dependéncia econdmica devera ser comprovada,
limitado a 04 (quatro);

6. RS 5.452,00 (cinco mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais) em favor do
empregado (a) quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador (a) de invalidez
causada por doenca congénita, o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o
dia do seu nascimento;

7. Ocorrendo a morte do empregado, independente do local ocorrido, os beneficiarios 7

do seguro deverdo receber 50 Kg de alimentos; %
/ e
7 /
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§ 12 - As indenizagBes, independente de cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas
apos entrega da documentagdo completa exigida pela seguradora;

§ 22 - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta Clausula, com valores base
maio/2017 sofrerdo anualmente, atualizagdes pela variacdo do IGP-DI da Fundagdo
Getulio Vargas.

§ 32 - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do
“caput” desta Cldusula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus
empregados outros valores, critérios e condi¢bes para concessdo do seguro, bem
como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagao ou ndo
de desconto no saldrio do empregado, o qual deverd, se for o caso, incidir apenas
na parcela que exceder ao limite acima.

§ 42 - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e ll, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o
pagamento de uma exclui o outro.

§ 52 - As empresas e/ou empregadores nido serdo responsabilizadas, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada
ndo cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver
prova de culpa ou dolo.

8. Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a apdlice de seguro de
vida em grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio funeral, no valor de
até RS 4.008,00,0 (quatro mil e oito reais) em caso de falecimento do trabalhador
por acidente de trabalho.

9. Ocorrendo a morte do empregado, a empresa ou empregador receberd uma
indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente, a titulo
de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista
devidamente comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO SEGURO Il — As empresas poderdo optar pela contratacao, em
favor dos seus empregados e sem 6nus para os mesmos, de um outro tipo de seguro de
vida e acidentes em grupo com a seguinte cobertura minima:

1. RS 31.914,00 (trinta e um mil, novecentos e quatorze reais), em caso de morte do
empregado, invalidez permanente por acidente e PAED - Pagamento Antecipado especial
por doencas profissionais.

§ 12 - As indenizagdes, independente de cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega (.~
da documentacgdo completa exigida pela seguradora; 7 Y,
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§ 22 - A partir do valor minimo estipulado e das demais condicdes constantes do “caput”
desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condi¢des para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de
subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do
empregado, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite
acima.

§ 32- As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndao cumprir
com as condicbes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou
dolo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA APOSENTADORIA - O empregado que contar com
mais de 2 (dois) anos continuos e ininterruptos de servicos prestados a mesma empresa e
estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo
previdenciaria, ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, nos casos de aposentadoria
especial ou parcial, ndo podera ser dispensado até que complete o tempo necessario a
obtencdo de sua aposentadoria parcial, completa ou especial, ressalvados os casos de
pedido de dispensa ou dispensa por justa causa.

§ 12 - Para ter direito a essa garantia, o empregado devera comunicar a empresa,
previamente e por escrito, o seu propdsito de requerer a aposentadoria, apresentando no
ato a sua contagem de tempo fornecida pelo INSS.

§ 292 - A garantia cessara se o pedido de aposentadoria for indeferido pelo d6rgio
previdenciario ou ao final do prazo referido na presente clausula.

§ 32 - Sendo a empresa obrigada a dispensar o empregado na hipétese de término de obra
e de negativa do trabalhador de ser transferido para outro local de prestagdo de servigo,
devera reembolsd-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar a previdéncia social
durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuicao referido no “caput”,
no qual permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario.

§ 42 - Para efeito de reembolso, o empregado devera comprovar mensalmente perante a
empresa os valores que houver recolhido aos cofres da Previdéncia, sob pena de, assim
ndo procedendo, perder o direito ao beneficio previsto nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DAS PARCELAS NAO SALARIAIS - Pactuam os
Convenentes que a parcela paga pelas empresas para a manuten¢ao do plano de saude a
favor de seus empregados, os valores pagos a titulo de habitacdo, o telefone celular, o bip,
combustivel, alimenta¢do, bem como o veiculo cedido pela empresa ou alugado do
funciondrio e terceiros para realizagdo de suas atividades, ndo sdo considerados prestagdo
in natura, para os efeitos do art. 458 da CLT, ndo se incorporando, para qualquer fim, aos

saldrios daqueles mesmos empregados. /' Ry
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ALTERACOES NA POLITICA SALARIAL - Havendo
alteracdo na politica salarial vigente, as partes assumem o compromisso de voltarem a se
reunir.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ATESTADOS E AFASTAMENTOS E SALARIOS - As
empresas fornecerdo aos seus empregados, quando de seu desligamento a Relagdo dos
Salarios de Contribuigdo para fins previdenciarios e fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS - Faculta-se a
adogdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

§ 12 - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”, as 12 (doze) horas
serdao entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula 32
(terceira), ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas em uma semana, desde que o excesso seja
compensado na semana seguinte, o que é proprio desta “Jornada Especial”.

§ 22 - Fica assegurado, no curso da “Jornada Especial”, um intervalo de (01) uma hora para
repouso e refeicdo”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CARTA DE REFERENCIA - A partir de 01/05/2017, por
ocasiao do desligamento do empregado, sera fornecido ao mesmo pelo empregador uma
Carta de Referéncia Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AGUA POTAVEL - As empresas se obrigam a manter
bebedouros no local de trabalho, para consumo de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SANITARIOS - As empresas ficam obrigadas a manter
sanitarios, masculino e feminino, dentro de suas dependéncias, em condi¢des de perfeita
higiene, para uso de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — PRIMEIROS SOCORROS - As empresas deverao manter em
local de facil acesso dos empregados, a disposi¢cdo dos primeiros socorros em caso de
acidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REMOGCAO - As empresas garantirdio a remogdo do
empregado acidentado no trabalho, da forma mais rapida e eficiente possivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS - Para o
preenchimento de vagas existentes, as empresas dardo preferéncia a seus empregados
com remanejamento interno. Dardao também preferéncia a readmissdo de ex-empregados,
bem como, poderdo usar o balcdo de empregos da entidade profissional quando da

selecdo de candidatos a novas vagas. - o
NS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — EXAMES MEDICOS - Os exames médicos pré-
admissionais, periédicos e demissionais serdo custeados integralmente pelas empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISCRIMINACAO DE IDADE — Na admissdo de
empregado, ndo havera por parte da empresa, discriminacido quanto a idade maxima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS DESCONTOS — Conforme permissivo do artigo
462 da CLT, fica previsto que sera descontado dos proventos do empregado todo prejuizo
ocasionado por dolo, independente de previsio contratual e culpa (imprudéncia,
negligéncia ou impericia), com previsdo no contrato de trabalho. E dentro desses prejuizos,
estdo multas de transito, multas que a empresa tomar de seu contratante por culpa ou
dolo do empregado (ex: auséncia do uso de EPI’s, falhas na execugdo de procedimentos
conhecidos e treinados, etc.), acidentes de transito, etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSO DE APERFEICOAMENTO E/OU
ESPECIALIZAGAO - Quando necessario, as empresas ministrardo ou custeardo cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou especializagido a seus empregados. Quando ministrado
pela propria empresa, esta arcara com todas as despesas e quando ministrado por
terceiros, os custos serdo total ou parcialmente custeados pela prépria empresa, conforme
acordo entre as partes.

§ Unico — Faltando ao curso ministrado por terceiros, o empregado ficara individualmente
responsavel pelo pagamento do mesmo, ficando a empresa autorizada a fazer o desconto
correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- MANUTENGAO DOS ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO - A presente Convengdo Coletiva Trabalho reconhece e mantém a validade de
todos os Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre a entidade representativa operaria
e as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS - O pagamento das
diferencas salariais resultantes da aplicagdo desta Convengao, podera ser feito juntamente
com os salarios do més de setembro/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ADICIONAL DE ANUENIO - As empresas pagario
mensalmente a todos os seus empregados, a titulo de anuénio um adicional salarial no
valor de RS 31,33 (trinta e um reais e trinta e trés centavos, por cada ano de servico
prestado na mesma empresa, mantendo o marco inicial para aquisicdo de tal direito a
partir de 21/05/87.

§ Unico — Para os empregados admitidos apds a vigéncia desta conven¢do o anuénio sé
sera devido a partir de 02 (dois) anos contados da data de assinatura do contrato de

trabalho. /7 i
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — PLANO DE SAUDE — Garantir a seus empregados
ligados diretamente a prestagio dos servicos da empresa a assisténcia médico-hospitalar,
fornecendo plano de assisténcia a satde coletivo-empresarial, cobrindo internagao
hospitalar, ambulatorial, consultas e exames clinicos, devendo ainda cobrir 0s
procedimentos relacionados a acidentes de trabalho e suas conseqiiéncias, doencas
profissionais e demais procedimentos vinculados  satide ocupacional.

Contratar o plano de saude a que alude o item acima, pagando-o diretamente ao prestador
dos servicos e podendo, se ndo absorver integralmente os custos, exigir do empregado que

contribua com até 15% (quinze por cento) do valor das consultas e procedimentos que
realizar.

Paragrafo Unico — Esta cldusula passard a vigorar somente nos contratos das

concessionarias de energia elétrica, vinculados aos servigos de construgdo, manutengado e
operagao de rede de distribuigdo.

E por estarem assim ajustados, firmam a presente em trés vias de igual teor umas das quais
sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho, para os fins legais.

Belo Horizonte, 14 e/agosto de 2017. TN

J/,

Marcio Danil ?// / Wilson Geraldo Sales da Silva
SINDICA STRIAS DE FEDERACI\O DOS TRABALHADORES NAS
INSTA C S ELETRICAS GAS, INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
HIDRAULICAS E SANITARIAS MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
NO ESTADO DE MINAS GERAIS FETICOM-MG
SINDIMIG.
CPF: 269.570.356-20 CPF: 494.786.566-00
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