)i OLETIVO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM: DE UM LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARCOS “NPJ 19.411.750/0001-84, AQUI DENOMINADO “SITRICOM",
REPRESENTADO POR SEU. PRESIDENTE, O SR. RICARDO NOGUEIRA CARVALHO CPF N.©
125.217.606-68, 5 DE QUTRO lpu(, A VORTICE FABRICAGAO E MONTAGEM
INDUSTRIAL LTDA - EPP CNPJ 14.970050/0001-06, REPRESENTADA POS SEUS
DIRETORES: O SR. MARCOS VINICIUS VIEIRA DE ANDRADE, CPF 056.0800.106-07 E O
SR. TIAGO FERREIRA VIEIRA DA SILVA CPF 046.759.866-50, AQUI DENOMINADO
SIMPLESMENTE EMPRESA, NAS SEGUINTES a;ONDlCOES:

I - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
presente acordo firmado podera se requerido pelo sistema mediador do Ministério do
rabalho, sendo posteriormente protocolado e registrado, podendo as partes assinar em
! (tres) vias de 1gual teor e forma, a qual entrara em vigor em 1° de Fevereiro de
2017 e expirando-se em 31 de Janeiro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE
Fca mantida a data-base em 1° de Fevereiro de 2017.

II - DOS SALARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS

Os valores basicos de salarios dos empregados pertences a categoria profissional
convenente serao considerados ja aplicados no ato de contratacdo a partir de 01 de
Fevereiro de 2017.

Paragrafo 1° - As partes declaram que o percentual ora negociado, é resultado de
transacgac livremente pactuada bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagdes
calarials de 1° de Fevereiro 2017 decorrentes da legislagdo.

Paragrafo 2° - Os pisos salariais a partir de 1° de fevereiro de 2017, compensadas as
negociacoes do "CAPUT” desta e seus paragrafos, serao de conformidade com a tabela

abalxo.
FUNCAO B PISO TETO

AUXILIAR MEC. INDUSTRIAL Il RS 945,00 RS 1023,00
AUXILIAR MEC. INDUSTRIAL | RS 1024,00 RS 1.100,00
MECANICO MONTADOR V ~ RS110000 | - RS$1249,00
MECANICO MONTADOR IV RS 125000 | RS 1.459,00 |
MECANICO MONTADOR NI '_:‘_ 1 460,00 R$ 167400
MECANICO MONTADORII RS 1.675,00 | RS 1.909,00
MECANICO MONTADOR | RS 191000 | INDEFINIDO |
MECANICO INDUSTRIAL V | RS 1.100,00 RS 1.249,00 |
MECANICO INDUSTRIAL IV RS 1.250,00 RS 1.459,00 |
MECANICO INDUSTRIAL il | RS 1.460,00 RS 1.674,00 |
MECANICO INDUSTRIAL I RS 1.6 675 00 R$ 1.909,00
MECANICO INDUSTRIALI RS 1.910,00 INDEFINIDO

Mot




SOLDADOR _ } RS 1 "00 O(‘ RS 1.249, 00

SOLDADOR I\ | R$1.25000 | R$1.49900 |
SOLDADOR i ' R$1.50000 RS 1.749,00 |
SOLDADOF ] RS18000 | RS1965,00 . |
SOLDADOFR 7 | RS2.000,00 __ INDEFINIDO |
CALDEIREIRO Il 7 | R$ 1.400,00 R$ 1.749,00 i
CALDEIREIRO Il | RSA:75000 "1 7 RSO CEBmO e
CALDEIREIRO| ' | RS 210000 | INDEFINIDO j
' LIDER Il R51.70000  R$S2.099,00
LIDER | - 16210000 R$2.649,00
ANICO LIDER | S "3,_5.2‘10 ~ INDEFINIDO
J7ER4DOR DE MAQUINA OPERATRIZ } RS 1.000,00 INDEFINIDO g
: 5E:aDOR DE GUINDAUTO RS 2.000,00 INDEFINIDO |
TORNEIRO MEANICO __JM_} RS 2.000,00 INDEFINIDO
T i CHNCRG ritas o aE Lol P 1D $
AUXILIAR DE ALMOXARIFE L4 SRS OASIONEe . INDEFINIDO
ALMOXARIFE I ST Rsitdoegol - INDEFINIDO |
ANALISTA DE FATURAMENTO | R$ 945,00 INDEFINIDO ]
ANAUSTAFINANCERO | R$1.200,00] INDEFINIDO |
SUXILAR DE ADMINISTRATIVO | RS 945,00 INDEFINIDO
COMPRADOR o INDEFINIDO
SENHISTAMECANICONIl | . ‘RS 1.500,00 INDEFINIDO
ENGENHEIZ0 DE PRODUCAO | RS$2.000,00 INDEFINIDO
SERENTE USTRATVO | R$1.950,00 INDEFINIDO
TECNICO DF SEGURANGA DO
TRABALHC ) W _—l__ RS 1 200‘00 INDEFINIDO 3
AUXIL AR OF SERVICOS GERAIS 0103500  INDEFINIDO
ORCAMENTISTA | Rs1.200,00] INDEFINIDO
PROGRAMADORDEPCP 25 1.200,00] CINDEFINIDO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS il | 75120000]  INDEFINDO |
111 - FORMA DE PAGAMENTO
CLAUSULA QUARTA- PAGAMENTC DE SALARIOS
- = cagamento dos salanios podera ser sermanal ou mensal, devendo ¢ mesmo

2 = =ntendimento direto entre & EMPRESA & 0s seus respectivos trabalhadores

~=205 ao Sindicato Profissional

Paragrafo 1° - Sendo definido o pagamento dos salarios, mensalmente, o trabalhador

=_co= um adiantamento, efetuado ne forma de vales ou através de envelopes
te¢ 0 dia 20 de cada més, send rninimo 40% (quarenta por cento) sobre
ensal a que tera direito no respect mes.



Paragrafo 2° Wac sera considerada alteracao no contrato individual de trabalho a
na e a forma de pagamento mensal, nos termos previsto no caput

udanca

wn

desta cliausula
Paragrafo 3.9 - 4 EMPRESA, guando do pagamento dos salarios, devera fornecer aos
empregados demonstrativos que contennam os valores pagos e os descontos que foram

efetuad

CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO

jara ao empregado substituto o mesmo salario de substituido, quando a
: fetive omo tal aquela em que 0 substituto assume integralmente as
e cubstituido, ocorrer por motivo de farias se essas forem de 20 (vinte) dias,
; 0 que ae]a n atendidas as normas nternas da Empresa.
Paragrafo 1° - A Empresa pagara a0 simpregado substituto, o valor proporcional aos
3¢ de substituicdo por ocasiao de feria nstituido.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES ADVERSAS

am assegurados os salarios dos trabal zicres que, estando a disposicao da EMPRESA,
“quem impossibilitados de exercerem suas uncoes ou atividades em razdo de condigoes
naticas adversas, como chuvas, falta de material ou maquinaria danificada, para cujos

ores nao concorrerem desde que se apre=ent=m ao local de trabalho.

IV - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS AUSENCIAS
CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA COM PRORROGACAO

-aculta-se @ EMPRESA, a adocao do sistema de compensacao de horas extras, sem 0O

screscimo dos salarnios, pelo qual o excesso de horas em um dia, limitadas as duas horas

©anas, seja compensado com a correspondente diminuigdo em outro dia ou jornada,
ntes ou apos a prestacao do servigo, de maneira que nao exceda, durante a vigéncia do
esente Acordo, a soma das Jornadas semanais de trabalho previstas no periodo.

Paragrafo 1° - Na hipotese de, ao final do prazo de vigéncia deste Acordo ou ao final do
contrato de trabalho ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as
restantes serao pagas com o adicional previsto na clausula Décima Sexta.

Paragrafo 2¢ - Caso, ao final do prazo previsto no caput ou ao final do contrato de
trabalho, a —MPRESA tenha concedido lolgas alem do numero de horas extras

2 radas estas nao podem se constituirerm como crédito para a EMPRESA a ser

Jes Lado apos o0 prazo ou no aviso Previo 1Nt It-'I‘H’EldO
Paragrafo 3° - E permitido que a EMPRESA ascolha os dias da semana em que
=cucoes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-las a

‘& =< horas semanais, relembrandc gue tem que haver a anuéncia por parte do

Paragrafo 4° - Para as areas onde haja a necessidade, poderao ser criadas outras
S8CE ‘= tranalho, visando atender as necessidades de funcionamento, de maneira que
=0 == = Jlirapassado o limite de 10 horas diarias nem excedido o limite de 44 horas

Paragrafo 50 - Os empregados que prestam servicos nas empresas contratantes devem
¢ norarios das mesmas onde estac alocados, devendo respeitar as 44(quarenta
2 Qquatrs ) horas semanais.

CLAUSULA OITAVA - PLANTAO EM FINAIS DE SEMANA
Aarea de 1 -r1utengao podera ter um plantao de fim de semana, que sera iniciado na
sextz-feira as 18:00 horas e terminara na segunda-feira as 07:00 hs.

e




Paragrafo 1° - O empregado designado para o plantdo recebera um prémio

correspondente a 1/3 (um terco) das horas correspondentes ao periodo citado acima.
Paragrafo 2° - Se o empregado plantonista for chamado ao trabalho, nesse periodo, as
horas correspondentes de trabalho, ndo serdc deduzidas do prémio de plantdo e serdo
pagas como horas extras, aplicando-se o acrescimo previsto neste acordo.

Paragrafo 3° - A Geréncia de Manutencac se responsabilizara pela elaboracdo de uma
escala semanal, gue sera afixada no painel central, enviando uma via para efeito de

processamento na folha de pagamentc

CLAUSULA NONA - DISPENSA DE PONTO

Considerando que a empresa sempre respeitou o horario de refeicdo de seus funcionarios
e, visando desburocratizar o sistema de ponto, durante o intervalo para refeigoes, nao
serao necessarias as marcacoes de ponto/ft nto.

Paragrafo 1¢ - Por se tratar, tambem de ponto eletronico, ndo serdo necessarias as
assinaturas dos runcionarios no E‘ip&‘w' tC

Paragrafo 2° - Em se tratando de ponto manual permanece a obrigatoriedade da

assinatura dos funcionarios no espelho

Paragrafo 3° - Dispensa do registro de ponto guando os funcionarios estiverem
prestando servico externo, o mesmo sera marcado manualmente por um

responsavel, permanece a obrigatoriedade da assinatura dos funcionarios no
Espelho de Ponto, conforme paragrafo 2° da clausula nona.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO ESTUDANTE
empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, mediante

comprovacao previa com 0 minimo de 48 horas, e com posterior comprovacao da
prestacac  desde que os horarios dos exames, sejam coincidentes com o horario do
trabalho, podera se ausentar do servigo no horario da prova, sem prejuizo do salaric.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR OU

EXCEPCIONAL

Os lrabalnadores (as) viuvos (as), sem companheiras (as), poderdo deixar de
comparecer a0 servigo sem prejulzo do salario, para acompanhar filho menor de ate 10
(dez) arcs £ Nlno excepcional, sem Limite de idade, até uma vez por més, mediante
previa unicagao ao empregador € coOmprovacaoc escrita do medico, entreque ate 48

V - DA TRANSFERENCIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
wendo 2 necessidade da empresa em deslocar provisoriamente, independente de
mudanca no quadro de horario, de seus funcionarics locados na base territorial de Arcos
para prestacdo de servigos em outras (ocalidades, ndo serd aplicado o art. 469, §
39 da CLT, no raio de 80 km de ARCOS.

Paragrafo 19 - Irredutibilidade Salarial - A empresa respeitara a irredutibilidade salarnial,
forme dispoe o art. 8% inciso VI da Constituigao Federal.

ragrafo 20 - A empresa pagara uma bonificagao de 20% (vinte inteiros por cento) do

minal do empregado, gquando o mesmo temporariamente morar no local da
de servico.
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VI - DA DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

dispensar o empr=gado por justa causa, entregar-lhe mediante
crita com consignacac do motivo, sob pena de, assim nao
5 (cinco) dias utes, presume-se a dispensa como sendo sem

VI1I - DOS CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MAO DE OBRA DE TERCEIRO OU EMPREITEIRO

=S¢ legalmente admissiveis ¢ tratacao de empreiteiras ou na celebracao
T empresas fornecedora = mao-de-obra, a empresa incluira nos
ausulas que [he permita ex:g r ocasiao do pagamento, comprovantes de
de contribuigoes do INSES = rigorosa observancia dos Instrumentos

s aplicaveis aos trabalhadores das respectivas empresas.

PARPAGRAFO 1° - A EMPRESA orientara se.s empreiteiros, prestadores de servicos ou
ecedores de mao de obra para o cumprimento do presente Acordo Coletivo, nas
== regulamentares e da Legislagao Trabalhista e Previdenciaria vigentes, nao

: sntratada mao de obra pessoa fisica. somente pessoa juridica.

VIII- DOS PAGAMENTOS ESPECIAIS

LAUSULA DECIMA QUINTA HORAS EXTRAS
- Jue venham a serem prestadas, € nao compensadas nos termos da
- ' ao remuneradas com o adicional ou acréscimo minimo de 50%
por cento) sobre o valor da hora normal, em conformidade com a
egime de horas extras )a praticadas pela empresa e anexada ao presente

el ge abalhc

el Ser

REGIME DE HORAS EXTRAS

~_ Horario | Dom  Seg Ter Qua | Qui Sex | Sab
00:01 ' 100% 75% 75% 75% 75% 75% 100%

| I
01:00 | 100% 75% 76% 75% 75% 75% 100%
02:00 100% 75% 75% 75% 5% 75% 100%
03:00 i 100% 75% 75% 75% 5% 75% 100%
04:00 : 100% 75% 75% 5% 75% 5% 100%
05:00 | 100% 75% 5% 75% 75% 75% 100%
06:00 | 100% 75% 75% 75% 75% 75% 100%
07:00 [ 100% 50%
08:00 100% 50%
09:00 100% 509

1




10:00

11:00 100

12:00 00%

13:00 100%

14:00 1009

15:00 | 100

16:00

17:00 ( e
‘ e » 50%
| 2000 | 10 75%

21:00 ' 1009 250,

22:00 100° 759
23:59 : 'L“.!\ )

01- DOMINGO PARA SEGUNDA:_
yda jornada de trabalho iniciada no D
nuara 100%.

02- PRIMEIRAS HORAS:

Nao existem primeiras horas, inicio de ext

03- HORA DE DESCANSO

Sa
y €

Paragrafo 1° la hipotese de prestat

10 acrescldas om urm adiciof

Paragrafo 2° - Para as demais situaco

antido o “Caput” da clausule
Paragrafo 39 - EMPRESA fornecers
teses de trabalho extraordinario que

1 abonado o dia, somente os funcione

50%

75%
75%
75%
75%
75%
75%
50% 50% 50° 100%
50% 50% 75% 100%
75% 75% 759 100%
75% 75% 759 100%
75% 75% 755 100%
75% 75% T75% 100%
75% 75% T 100%

- Xcecoes

Vide 'E'a_p_e_la,

s que o horario da saida for apos as 02:00

10 de servigos extras diarias aos domingos &
100% (cemn inteiros por cento) sobre o

prestacao de servigcos em regime extras

amente, ao empregado um lanche nas
alem de (02) duas horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Em caso de trabalhos realizados em »
agamento do adicional noturno em con!

=endido noturno a Empresa fara o©
0 estabelecido pela CLT.

IX-DA SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SEGURANCA NO TRABALHO

o



A EMPRESA se cumprir e fazer cumprir as normas legais de segurancga, higiene e

medicina dg¢ caveis ao setor da construgdo civil. Da mesma forma, os
emoredgad » obedecerem as normas de seguranga e a utilizar os EPI's
la inobservancia dessas normas se considerarem falta grave
passivel ge d2 usta causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EPI's SEGURANCA DO TRABALHO

- hservar as normas legais de seguranca e medicina do trabalho,

grat =nte, aos seus empregados, todos 0s equipamentos de seguranca,

: ast- higiene dos recintos onde sdo prestados os servigos. Da mesma

ma o0s empregados se obrigam a observar as normas legais de seguranca e medicina

do traba zeanao gualmente pelos equipamentos e pela higiene dos recintos onde sao

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

L EMBBESA fara a seu critério, e em favor de seus empregados, um seguro de vida e
dentes em grupo, ficando a mesma, & apresentar ao sindicato da categoria

rofissional, 0 modelo do seguro a ser er

Valor de R$77,09 por més.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 1696

CONTA CORRENTE: 2130-2

Apolice: 95423731501

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES
4 EMPRESA obriga-se a fornecer a seus =mpregados, gratuitamente, uniformes de
trapalho, guande o uso deste for exigidc

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE COMPRAS OU CESTA BASICA
L EMPRESA fornecera, observadas as normas do Programa de Alimentagdo do
"-::, \hador instituido pela Lei 6.321/76, uma das seguintes modalidades de auxilio
A ientacao.
_esta basica mensal no valor minimo de R$ 200,00, ou
cket allmentacao no valor minimo de R$ 200,00/mes.

Paragrafo 1° - Fica assegurado a ENMPRESA o direito de optar, a qualquer tempo, por
ima das modalidades previstas no _aoul, de acordo com a sua conveniéncia e/ou
teresse de seus empregados.

Paragrafo 29 Optando a EMPRESA sor uma das modalidades previstas no caput, a
Jispensa do beneficio por parte c! f;‘apn—;qado nac obrigara a concessao de outra
nodalidade ou ao reembolso do mesmic

Paragrafo 39 - Ficam desobrigadas ao cumprimento desta clausula, as empresas que ja

adotam orogramas de alimentacao em condigoes mais favoraveis para seus empregados.

Paragrafo 4° - Nos termos da legislacao o PAT, a parcela paga "in natura" pele
FMPRESA a titulo de alimentacao nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuicac
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como
rendimento tributdvel do trabalhador desde que o_fornecedor esteja devidamente
inscrito no Programa junteo ao Ministerio do Trabalho.

D




Paragrafo 5° - O desligamento do empregado da EMPRESA importara na perda do
beneficio a partir da data do desligamento

a) Para fazer jus ao beneficio, o empregado nao podera faltar ao trabalho, bem como
justificar sua falta atraves de atestado medico, cumprindo sua jornada de trabalho em
sua totaligage

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEICOES - LOCAL APROPRIADO

Recomenda-se a EMPRESA que providenciem local apropriado para que os empregados
possam fazer as suas refeigcoes.

Paragrafo 1° - A Empresa nao fara o fornecmento de refeigdes (almogo), quando o
empregado estiver no recinto da empresa

Paragrafo 2° - A Empresa fornecera refeicoes aos empregados somente quando os
mesmaos estiverem trabalhando no tomad S Servigas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AGUA FILTRADA
A EMPRESA se obriga ao fornecimento de agua filtrada no local de trabalho aos seus
empregados.

X - TRANSPORTE E REEMBOLSO DE PASSAGENS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE
A EMPRESA nao fornecera transporie acs empregados quando 0os mesmos estiverem
trabalhando no patio da matriz.

Paragrafo 1¢ - Fica acordado que o beneficio acima aludido se dara somente quando o
empregado prestar servicos fora da SEDE DA EMPRESA e desde o inicio da jornada de
trabalho ate o retorno a sua residencia, nao caracterizando horas in itinere.

X1-DA ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAI,!SULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAC NO
PERIODO PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 02 (dois) anos continuos de servigos prestados a
mesma EMPRESA e estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo previdenciaria, ou 25 (vinte 2 cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de
aposentadorias especials ndo podera ser dispensado até que complete o tempo
necessario a cbtencao de sua aposentadoria

Paragrafo 1° - N3o se aplica o disposto na presente Clausula quando a dispensa do
empregado, nas referidas condigdes, ocorrer em razao do término da obra em que
prestava seus servicos ou houver a paralisacac da mesma por mais de (6) sels meses
consecutivos

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta Clausula somente ocorrera quando o
empregado estiver com 34 (trinta e guatro) anos, ou 24 (vinte e quatro) anos ou 29
‘vinte e nove) anos, respectivamente e, completado o tempo necessario a aposentadoria
cessa para a EMPRESA a obrigacac prevista na Clausula, mesmo que o empregadc nao
se aposente por sua vontade ou culpa da Previdencia Social.

Paragrafo 3° - Os beneficios previsios nesta Clausula somente serdo devidos,

icualmente, caso o empregado, no ate de sua dispensa, informe a EMPRESA, por escrito,
encontrar-se em um dos periodos de pre-aposentadoria, previstos no Paragrafo 2°
anterior

Paragrafo 4° - Caso a EMPRESA resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer
das hipoteses previstas nesta Clausula, poderas faze-lo, mas ficara obrigada a reembolsa-
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lo mensalmeante pe csmo valor que ele pagar junto a Previdéncia Social, durante o

periodo gue faits sra completar o tempo de contribuicdo referido no "caput" e que
permanecer ! tribuinte autonomo ou voluntario e que serd, portanto, no maximo
Paragrafo 5° - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para EMPRESA a obrigagao
prevista no Paragrafo anterior
Paragrafo 6° - Para efeito de reembolso, competira aoc empregado comprovar
nensaimente, perante a EMPRESA agamento gue houver feito aos cofres da
.L', v ]{‘;"' 1
Paragrafo 7° - As condicoes desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as
stuals condicoes de aposentadoria por tempo de servigo.

I1 - DAS RELACOES SINDICAIS E SUA OR AO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

EMPRESA e/ou empregadores permitirdae a afixacdo de quadros pelo Sindicato
Profissional em locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgagaoc
ie materias de interesse da categoria profissional, sendo vedada a divulgacdo de materia
politico - partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
TRABALHADORES

4 EMPRESA descontara de todos os empregados abrangidos por este Acordo, no més de
Janeiro/2017, ntia equivalente a 3% (trés por cento) d lario - base, &

ecolnera o produto desta arrecadacao ao SITRICOM, até 5° (quinto) dia apos o
fechamento da folha de pagamento, com gula propria do Sindicato dos Trabalhadores na
naustria da Construgdo e do Mobiliario de Arcos, ou deposito na conta Caixa
Economica Federal, Agéncia 1696 - Operacao 003 - conta 0053-4.

Paragrafo 1° - Se houver atras ecolhimento do valor a descontado dos
empregados, a empresa devera efel om o acréscimo da atualizacdao monetaria
verificado pela variacdo do IGP-M do Funoacaoc Getulio Vargas do respectivo periodo,
alem da multa de 2% (dois por centc 3Lraso.

Paragrafo 2° - A EMPRESA devera =ncamnhar copia do comprovante de deposito aoc
Sindicato Profissional, acompanhadz ©= relagdo dos empregados que sofreram o©
desconto e dos respectivos valores.

Paragrafo 3° - O trabalhador que a0 concordar com o presente desconto e nao for

associado ao Sindicato dos Trabalhadures signatario deste acordo, devera se manifestar
por escrito, junto ao mencionado Sindicato ate dez dias apos o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO DE
RESCISOES CONTRATUAIS

Inclui-se entre os documentos exigiveis para homologacao de rescisbes contratuais, os
comprovantes de pagamento das Contribuigoes Sindicais previstas neste Acordo, bem
como a comprovacdo da contratacdo do ceguro em grupo previsto na clausula 178 e seus
paragrafos.

XIII- DISPOSICOES FINAIS

‘/ﬂf/aﬂ/
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CLAUSULA VI GES;‘-‘A NONA - C UMPRIMENTO DO ACORDO

As parte - sservarem, fiel e rigorosamente o presente Acordo, por
expressa & gL “o entre as relvindicagoes apresentadas pelo Sindicato
Profisians: & o3 mentos feitos em contra proposta pela EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA MULTA

stataga 2 oservancia por qua quer das partes, de clausula do presente Acordo,
2 aplcada a nadimplente multa & iente a 01 (um) dia de salario do empregado,
ortancia gue revertera em benefi ‘= parte prejudicada, ficando excetuadas desta
alidade anuelas clausulas para as quais 2 estiver prevista sancao especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

“a convencionado que, ocorrendo alleragao na legislagao, Acordo ou Dissidio Coletivo,
nac podera haver, em hipotese alguma, a aplicacao cumulativa de vantagens da mesma
natureza com as deste Acordo, prevalecendo nesse caso a situagdo mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACI\O

processo de prorrogagao, denuncia ou revogacaoc, total ou parcialmente, do presente
Acordo ficara subordinade as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagao das
&is de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabal! ira dinnmir as divergéncias na aplicacao deste
Acordo, decorrentes da relagac de traba art, 114 da CF/88).

Arcos, 01 de Fevereiro 2017.

SITRICOM-STI CONSTRUCAO E DO’ﬁ/ OBILIARIO DE ARCOS
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