REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR020919/2017

MINERACAO BELOCAL LTDA, CNPJ n. 06.730.693/0002-35, localizado(a) a Localidade Limeira, s/n, Zona
Rual, Arcos’MG. CEP 35588-000, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
MARLUS MENDES TEIXEIRA , CPF n. 548.494.466-04, Sr(a). OSMAR DE OLIVEIRA CARDOSO , CPF n.

;“ P\‘J \.,;,-.._\_

k

SIND DOS TRABAL NAS IND DA CONST E DO MOBILR DE ARCOS, CNPJ n. 19.411.750/0001-84,
=lzadola) a RUA DA GLORIA, 98, CASA, CENTRO, Arcos/MG, CEP 35588-000, representado(a), neste

ate por seu Presidente, Sr(a). RICARDO NOGUEIRA CARVALHO, CPF n. 125.217.606-68, conforme

Jelteracao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/03/2017 no municipio de Arcos/MG;

nos t=rmos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da

o Secrelara de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR0209 /2017, na data/de 08/05/2017, as 15:48.

_/\- \4."}....) , 08 de maio de 2017.
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Presidente
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NUMERO DA SOLICITACAO: MR020919/2017

MINERACAO BELOCAL LTDA, CNPJ n. 06.730.693/0002-35, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a) MARLUS MENDES TEIXEIRA e por seu Procurador, Sr(a). OSMAR DE OLIVEIRA
CARDOSO

2

SIND DOS TRABAL NAS IND DA CONST E DO MOBILR DE ARCOS, CNPJ n. 19.411.750/0001-84, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO NOGUEIRA CARVALHO;

presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas

celebr:
1as usulas seguintes

h) “

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
~= canes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2016
2 = sztembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

_ o===r12 ~cordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
at=2. = = O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordantels), abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores nas indastrias da construgdo e do
mobiiaric. com abrangéncia territorial em Arcos/MG, unidade fabril Arcos BR 354, s/n° Km 476
Bairro Retiro Sao José, CNPJ:06.730.693/000316 e, para a unidade fabril, denominada Localidade
Limeira s n° . cx postal 5, Zona Rural , Arcos/MG, CEP 35.588000 / BR354, KM484 Arcos/lguatama,
CNPJ 50 730.693/0002-35, com abrangéncia territorial em Arcos/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica ass=ou 220 =0= empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, um piso salarial
no vaor 2= =30 70000 (Mil e cem reais) mensais, excluindo-se os empregados menores aprendizes e

estagiaros nz forma da lei
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarcs nom ras vigentes em 30 de setembro de 2016, sera aplicado a partir de 01 de outubro de
2016, os percentuas e 6,00% (Seis inteiros por cento) para salarios nominais, a titulo de reajuste
salarial.

Paragrafo Unico  =m wriude do fechamento do acordo coletivo em Assembleia realizada no diaj|
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Jornada ce trapalho. desde que ndo haja compensacao (Banco de Horas), podera ser acrescida de horas
suplementares As horas extraordinarias laboradas de segunda a sabado serdo remuneradas com adicional
J= 50 (cinguenta por cento). As horas extraordinarias laboradas em feriados e DSRs serdao remuneradas
>om adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro
rvocacbes - Na hipotese do empregado vir a ser convocado a prestar servicos em horario de repouso

12 nediatamente anterior ou posterior a sua jornada normal de trabalho ser-the-a garantida a
= uneracao minima de 01 (uma) hora extraordinaria, uma vez ao dia.

Participacdo nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PREMIO DO PPR PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

= =stace =0ido como verba de referéncia a ser distribuida no Programa de Participagédo nos Resultados
referente 20 2no 2017, o valor correspondente de até 3,0 (Trés) salarios nominais mediante o atingimento
das m=tzs com os desafios propostos.

Paragrafc Primeiro - Os critérios e metas para apuragdo do PPR fazem parte do respectivo acordo sobre
este = oor=mz 2 ser firmado entre empresa e empregados com a participacéo do Sindicato

Paragrafo Segundo - O valor a ser pago para cada funcionario como Participagdo nos Resultados sera
calculaco = “urcao do total de pontos obtidos pelo atingimento das metas definidas no Programa de
Participagao nos Resultados

Auxilio Alimentagao

\
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO \:\
Q
\
A empresa fornecea mensalmente, a partir de 01/10/2016, um ticket alimentagéo no valor de R$590,00
(gquinhentos = noveria reais) nao fazendo jus ao beneticio os funcionarios menores aprendizes, estagiarios.

w

Paragrafo Primeirc - Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta clausula contribuirao
para o custeo com o percentual em escalonamento de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do beneficio




fevereiro/2017, juntamente com proventos da folha de pagamento do més de margo/2017

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ABERTURA DE CONTA BANCARIA

Fica a Empresa autorizada a proceder a abertura de conta bancéaria, em nome de seus empregados, com a
finalidade especifica de creditar os valores correspondentes a salarios, 13° saléario, PPR e remuneragao de
férias e rescisdes de contrato, ficando encerrada na cessagdo do contrato de trabalho, nos termos da
portaria 3.281 do Ministério do Trabalho de 07/12/84 e Instrugdo Normativa SRT n° 15, de 14.07.2010- DOuU
15.07.2010 art. 23

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do Art. 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no saléario do empregado, desde que
originarios de convénios com farmacias, supermercados, 6ticas, comércio em geral, assim como 0s
descontos decorrentes de seguros , alimentagdo, ticket refeicdo, transporte, cesta basica, alugueis de
imoveis, associacoes recreativas, contribuicbes para cooperativas de crédito e fundagdes de previdéncias
privadas, planos de salde, empréstimos pessoais em consignacdo com entidades financeiras, seguro de
vida, contribuicbes para o sindicato da classe e outros.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

Independente de solicitacdo do empregado, bem como assinatura de quaisquer documentos, a empresa
pagara 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, pelo valor nominal do salario, por ocasiao das
férias gozadas de janeiro a outubro, salvo se houver solicitagdo por escrito em contrario.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE CASAMENTO

A empresa concedera a titulo de gratificacéo, por ocasido do casamento civil, ao empregado que congar
com no minimo de 5 (Cinco) anos de servigos prestados a empresa, a importancia equivalente a 1,0 (um)
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A tabela de participacao dos empregados sera:

Ate 5 423,00 = 1,00%

De 5.423,01 a6.257,00 = 1,50%

De 6.257,01 a 6.950,00 = 4,00%

De 6.950,01 a 8.479,00 = 10,00%

De 8.479,01 a 10.007,00 = 15,00%

Acima 10.007,01 = 20,00%

Paragrafo Segundo - A concessdo do beneficio ndo terd natureza salarial, ndo se incorporara, por
conseguinte, a remuneragédo do empregacdo para quaisquer efeitos, inclusive gratificagdo de natal, férias,
bem como nao se constituira base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nao se
configurara em rendimento de natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua o Decreto n° 5. de

14.01.91, que aprovou o Regulamento da Lei n° 6.321, de 14.04.76, no Programa de Alimentacao do
Trabalhador / PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego MTE.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A empresa concedera transporte fretado aos empregados conforme itinerario previamente definido pela
mesma, nao sendo considerado tempo de deslocamento como jornada de trabalho (horas “in itinere”) e nem
como salario “in natura’ Na auséncia de transporte fretado a empresa podera suprir o transporte com o
fornecimento de Vale Transporte ndo sendo considerado tempo de deslocamento como jornada de trabalho
(horas “in itinere”) e nem como salario “in natura”

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR

A empresa concedera Auxilio Material Escolar no valor de R$242,00 (duzentos e quarenta e dois reais) para
cada filho dos funcionarios cursando até ensino médio (2° Grau) e funcionarios cursando estudo até o
ensino superior. O valor do auxilio material escolar serd creditado atravées da folha de pagamento, uma =
unica vez. mediante comprovacao do estabelecimento de ensino que devera ser fornecido pelo empregado. |
Visando o incentivo a educacao. o auxilio ndo tera natureza salarial nem incorporagéo a remuneragao do
beneficiario para quaisquer efeitos trabalhistas ou previdenciarios.

Auxilio Saude




CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa concedera assisténcia médica aos seus empregados e dependentes, nos padrdes por ela
definidos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

- empresa concedera assisténcia odontologica aos seus empregados e dependentes, nos padroes por ela
IENNIdOS

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA

=presa complementard, a partir do 16° (decimo sexo) dia e até 180 (cento e oitenta) dias de
atzsi=enio por motive de enfermidade ou acidente do trabalho, devidamente licenciado pelo INSS, a

Jferenia =nire 0 Beneficio Previdenciario, quando menor que o salario corrigido da fungao do empregado
Jus CooiEs com no minimo de 3 (trés) anos de servicos prestados a Empresa. Havendo pagamento
antec pzic = apos apuracé&o do valor devido no més, os valores pagos a maior serdo ressarcidos a
Eimoresz 120 0go se (nicie o pagamento do beneficio por parte do INSS.

Paragrafo Primeiro

Durant= © o= odo em que o funcionario estiver afastado por auxilio doenca, a empresa mantera os
benet o o= o= ~ssistencia Medica, Assisténcia Odontologica, Ticket Alimentagdo e Seguro de Vida. Caso o
funcicrzr o L=rrz2 a se aposentar por invalidez, cessam-se todos os beneficios.

Paragrafo Segundo

Retormzrnoc o =rmpregado as suas atividades, séo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as
vaniagens Sus =0 sua ausencia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa em
conformidade com o art 471 da CLT.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE v

]
A empress c=zgz'z mensalmente através de folha de pagamento, a todas as suas empregadas que
possuirem fincs o vz or de RS 110,00 (cento e dez reais) a titulo de reembolso auxilio-creche, nos termos

da Portaria do ' nstero do Trabalho n © 3.296 de 03/09/86, alterada pela Portaria do Ministério do Trabalho




Paragrafo Primeiro - O beneficio reembolso creche sera estendido ao empregado pai/mée, ao empregado
separado judicialmente ou divorciado desde que detenha a guarda do(s) filho(s), respeitados os demais
requisitos e condigbes desta clausula. Caso ambos os beneficiarios (pai / mae) forem empregados da
mesma empresa somente um tera direito ao beneficio

Paragrafo Segundo - O reembolso iniciara a partir do nascimento do filho (a) e findara quando do
desligamento do funcionario (a) da empresa ou quando o filho (a) completar 03 (trés) anos / 36 (trinta e seis)
meses de idade

Paragrafo Terceiro - O reembolso creche ndo sera considerado como direito pessoal permanente, nem
integrara sua remuneragdo para qualquer efeito, ainda que a empresa venha a adotar condigdo mais
favoravel ao estipulado nesta clausula.

Paragrafo Quarto - A certidao de nascimento sera considerada como prova para a habilitacéo do beneficio
e para efeito de comprovagao de despesas tendo em vista que o beneficio visa o custeio independe de a
crianca frequentar creche ou ndao. O beneficiario devera comunicar de imediato para a empresa qualquer
situacdo que culmine na perda do beneficio. Havendo a perda da qualidade de beneficiario por morte ou
idade o beneficio sera cancelado automaticamente

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A empresa concedera para todos os seus funcionarios seguro de vida em grupo e acidentes pessoais em
apolice propria e critérios por ela definida.

Paragrafo primeiro

O funcionario participara com o valor de 50% que sera descontado em folha de pagamento de acordo com a
autorizacao por ele assinada.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVIDENCIA PRIVADA
A empresa concedera previdencia privada aos seus empregados nos padroes e regras por ela definidos.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

i .

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTOS DE RESCISOES CONTRATO TRABALHO ‘*\J




No caso de dispensa do empregado, fica convencionado, para pagamentos das verbas rescisorias, o0s
prazos estabelecidos no § 6° do art. 477 da CLT, ressalvados os casos de impossibilidade de cumprimento
pela empresa, por motivo de forca maior e de vencimento do prazo em dia que néao seja feita homologacao
pelo Sindicato, o acerto sera feito no primeiro dia util seguinte.

Paragrafo Primeiro

Nao comparecimento do empregado Pelo ndo comparecimento do empregado previamente avisado para
receber em data marcada, sera fornecida certiddo de ndo comparecimento para a empresa, pelo Sindicato,
isentando a de quaisquer penalidades previstas no § 8° do art. 477 da CLT e neste acordo.

Paragrafo Segundo

Recusa ou cobranca de taxa de homologagdo O Sindicato em hipotese alguma, podera cobrar taxa ou
s -se a homologar rescisdes de contrato de trabalho de seus funcionarios associados. O Sindicato em
~ipotese alguma. fara a rescis@o de contrato de trabalho do empregado néo associado.

Relacoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS DE TREINAMENTO

i propiciar melhores condigées para a elevacdo da qualificacdo profissional do empregado,
acorazm as partes gue os treinamentos, cursos e congéneres realizados em horario diverso ao acordado

contrato de trabalho, ndo serdo considerados como hora extra trabalhada, ndo cabendo, portanto,
nenhomz ‘emunesracao a este titulo.

Paragrafo Primeiro

Caso nz 2 =2 r=cessidade de realizacao de treinamentos em dias de DSR, dentro das dependéncias da
empresz foa esiabelecido que, estas referidas horas de treinamentos, seréo creditadas no banco de horas
de accrdo com as regras estabelecidas no presente acordo.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Havendo a necess dade da empresa deslocar provisoriamente ou efetivamente, independente de mudanca
no quadro de horario seus funcionarios locados nas fabricas Arcos / Limeira ou Limeira / Arcos, ndo sera
aplicado o art 469 § 3°da CLT.

Paragrafo Primeiro



Paragrafo Segundo

Anuéncia Toda transferéncia sera reconhecida com a anuéncia do empregado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa garantira emprego ou salario para o empregado que contar com pelo menos 10 (Dez) anos de
servigos prestados a empresa, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data em que possa ser
requerida a Aposentadoria Por tempo de Contribuicdo, Aposentadoria Especial ou Aposentadoria Por ldade,
ressalvadas as hipoteses de justa causa para rescisao do contrato de trabalho, acordo entre as partes,
pedido de demissao ou rentincia do empregado ao beneficio.

Paragrafo Primeiro

Comprovacgéao — Sera considerado o que dispuser a Legislagao Atual para efeito de comprovagéao do direito
a aposentadoria. O empregado que completar o direito a Aposentadoria referida nesta clausula devera
comunicar por escrito e comprovar, junto a area de Recursos Humanos da empresa, sua condicao de
estavel sob pena de perda do direito a este beneficio.

Paragrafo Segundo

Contagem Tempo de Contribuicdo Serdo computadas, como tempo de contribuicdo para aposentadora, os
termos estabelecidos no artigo 60, incisos de | @ XX| do Decreto n.° 3.048, de 07/05/1999 e quaisquer
outras alteracées posteriores.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS E ADIANTAMENTO DE VALORES
PARA SERVICOS EXTERNOS

No caso de prestacao de servicos externos solicitados pela Empresa acordante, esta arcara com o
adiantamento ou o reembolso de despesas efetuadas e devidamente comprovadas pelo empregado,
segundo as normas internas de procedimento acerca da matéria.

Paragrafo Primeiro

O adiantamento ou reembolso de despesas nao se enquadram na hipétese do artigo 457 e paragrafos, da
CLT

Paragrafo Segundo .

—

Caso o empregado receba adiantamento de valores para o pagamento das despesas, este tera hazo
de 03 dias para o acerto de contas N&o acontecendo a empresa podera descontar em folha de pagamento

/)



P vdiul auldingao a0 empregaao

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

O empregado aposentado por qualquer que seja a modalidade do beneficio de aposentadoria deferido pela
Previdéncia Social, exceto “Aposentadoria por Invalidez”, quando do seu desligamento da empresa, tera
jarantida a quitacdo das verbas rescisorias de acordo com os mesmos critérios aplicados ao empregado
lispensado sem justa causa

Paragrafo Primeiro

“ara ser elegivel a aplicagao da presente clausula o empregado devera contar com no minimo 10 (Dez)
"os de servigos prestados a empresa.

Y

Paragrafo Segundo

cam ressalvadas as hipoteses de Pedido de Demissdo, Dispensa Por Falta Grave e Acordo entre as

anes

U mn

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Durag¢ao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURAGAO E HORARIOS

HORARIO DE TRABALHO - MINERAGAO

A escalz oe revezamento para os empregados que trabalharem nas operagdes da Mineragdo devera
obecscer 2 uma das seguintes escalas de trabalho:

{

A) Escala 1 - Jornada de 220 hs mensal, sendo:
De 07 00 as 16:48 horas 02 (dois) dias
De 1652 as 02.40 horas 02 (dois) dias

Folga 02 (dois) dias, sendo 1° dia Compensado / 2° dia Folga

Podendo haver a alternancia entre as escalas 1, 2 e 3. Concessao de 1 hora de intervalo para repouso e
alimentacao

B8) Escala 2 Jornada de 220 hs mensal, sendo:

De 07:00 as 15 20 horas — De Segunda-feira a Sabado




Ou

De 15:00 as 00:48 horas Segunda
a sexta-feira

Sabado ........... . Compensado

RIBTUNGO sy.seiusninsponssssnss Folga

Podendo haver a alternancia entre as escalas 1, 2 e 3. Concesséo de 1 hora de intervalo para repouso e
alimentacao.

C) Escala 3 Jornada de 220 hs mensal, sendo:

De 06:00 as 14:20 horas — De Segunda-feira a Sabado
Domingo Folga

Ou

De 13:32 as 23:20 horas Segunda a sexta- feira
Sabado ............... Compensado

Domingo ... .....occooeeeeen. Folga

Podendo haver a alternancia entre as escalas 1, 2 e 3. Concesséo de 1 hora de intervalo para repouso e
alimentacao.

A escala de revezamento para os empregados que trabalharem na Manutengéo da Mineragao devera
obedecer uma das seguintes escalas de trabalho:

A) Escala 1 — Jornada de 220 hs mensal, sendo:

De 06:00 as 14:20 horas - De Segunda-feira a Sabado
Domingo Folga

Ou

De 15 00 as 00:48 horas Segunda a sexta-feira
Sabado . ........... Compensado

DOMINGO cnvsinmsssessmmsesssae Folga

Podendo haver a alternancia entre as escalas 1 e 2. Concessao de 1 hora de intervalo para repouse f
alimentacao. ‘

A \‘\ \

B) Escala 2 Jornada de 220 hs mensal, sendo:




LUE U/ UU as 10:48 noras u4 (aois) aias
Folga - 02 (dois) dias, sendo 1° dia Compensado / 2° dia Folga

Podendo haver a alternancia entre as escalas 1 e 2. Concesséo de 1 hora de intervalo para repouso e
alimentacao

Paragrafo Primeiro

Fica assegurado entre as semanas o limite de 44 horas, de forma de que no total nao sejam ultrapassadas
as 220 horas mensais.

Paragrafo Segundo

Caso haja a necessidade de alteragdo das jornadas acima , poder&o ser criadas outras escalas de
trabalho, visando atender as necessidades de funcionamento, de maneira que né&o seja ultrapassado o
limite de 10 horas diarias nem excedido o limite de 44 horas semanais, salvo semana espanhola, desde que
haja o consentimento mituo no contrato de trabalho do empregador x empregado.

HORARIO DE TRABALHO - CARREGAMENTO CALCARIO

A escala de revezamento para os empregados que trabalharem nas operacgfes de Carregamento devera
obedecer a uma das seguintes escalas de trabalho:

A) Escala 1 - Jornada de 220 hs mensal, sendo:

De 07:00 as 16:48 horas - 02 (dois) dias

De 16:52 as 02:40 horas - 02 (dois) dias

Folga - 02 (dois) dias, sendo 1° dia Compensado / 2° dia Folga

Podendo haver a alternancia entre as escalas 1 e 2. Concessao de 1 hora de intervalo para repouso e
alimentacao.

B) Escala 2 - Jornada de 220 hs mensal, sendo:

De 07 00 as 15:20 horas - De Segunda-feira a Sabado Domingo Folga
Ou

De 15.00 as 00:48 horas Segunda a sexta-feira

Sabado ....... Compensado

DOIMINGD: cisersssssimn Folga

Podendo haver a alternancia entre as escalas 1 e 2. Concessdo de 1 hora de intervalo para repouso e
alimentacao

HORARIO DE TRABALHO - LABORATORIO E CARREGAMENTO CAL

A escala de revezamento para 0s empregados que trabalharem nas operacbes de Laboratorio e
Carregamento Cal devera obedecer a uma das seguintes escalas de trabalho:

/

~



Escala 1

De 07:00 as 16:48 horas 04(quatro) dias

Folga - 02(dois) dias, sendo 1° dia Compensado / 2° dia Folga
Escala 2

De 13:32 as 23:20 horas Segunda a sexta-feira

Sabado ... Compensado
DOMING0 i veins s creiises £ QIGA
Escala 3

De 07:00 as 16:48 horas — 02 (dois) dias
De 16:52 as 02:40 horas — 02 (dois) dias
Folga — 02 (dois) dias, sendo 1° dia Compensado / 2° dia Folga

Podendo haver a alternéncia entre as escalas 1, 2 e 3. Concessdo de 1 hora de intervalo para repouso &
alimentacéao.

HORARIO DE TRABALHO - EXPEDIGAO

A escala de revezamento para 0s empregados que trabalharem nas operagdes de Expedicdo devera
obedecer a uma das seguintes escalas de trabalho, respeitando o regime de 220 hs mensal ou 44 horas
semanais, sendo:

Escala 1

De Segunda-feira a Sabado
Domingo — Folga

Escala 2

De Segunda a sexta-feira

Sabado ....... ...... Compensado
OG0 s n tasitimssiin: Folga
ou

De Segunda-feira a Sabado

Domingo — Folga




=ScCaia &

De Segunda a sexta-feira

Sabado Compensado
Biolxatlgin o (ONPMRGREAREING Folga
ou

De Segunda-feira a Sabado
Domingo — Folga

ou

De Segunda-feira a Domingo
Sabado Folga

ou

De Terca-feira a Sabado

Segunda-feira........ ...... Compensado
Domingo ‘ ..... Folga
ou

De Segunda-feira a Domingo
Sexta-feira Compensado
Sabado .. Folga

Podendo haver a alternancia entre as escalas 1, 2 e 3. Concessao de 1 hora de intervalo para repouso e
alimentacao.

HORARIO ADMINISTRATIVO

A jornada administrativa de trabalho sera de 07:00 as 16:48 horas, com 01 (uma) hora de intervalo para
refeicoes, ficando compensado o sabado por horas trabalhadas a mais durante a semana, e folga no
domingo

Paragrafo Primeiro

Para as areas onde haja a necessidade, poderdo ser criadas outras escalas de trabalho, visando atender
as necessidades de funcionamento, de maneira que nao seja ultrapassado o limite de 10 horas diarias nem

excedido o limite de 44 horas semanais, salvo semana espanhola, desde que haja o consentimento matuo
no contrate de trabalho do empregador x empregado. '

Paragrafo Segundo




raragraro Frimeiro

Caso venha ocorrer a coincidéncia de Feriados com o dia do sabado ou qualquer outro dia da semana,
ficardo inalteradas as sistematicas de compensacgoes contidas no item A desta clausula.

B) A empresa podera prorrogar a jornada anual de trabalho de seus empregados sujeitos a jornada
administrativa, visando suprimir o trabalho nos dias de segundas-feiras e sextas-feiras (dias pontes) que
antecedam ou sucedam aos feriados nacionais, ficando claro que esta pratica & prerrogativa exclusiva da
empresa

C) Desde que nao haja prejuizos para os empregados, podera também haver o trabalho em dia de feriado
municipal visando a compensacéo / troca em outro dia da semana desde que devidamente haja a
compensacao da totalidade das horas trabalhadas e desde que conste no calendario anual da empresa
devidamente protocolado no sindicato da categoria.

D) Fica definido a possibilidade de horario flexivel no inicio e termino da jornada diaria, podendo haver
~ompensacao automatica para os casos de funcionarios de jornada administrativa entrarem na empresa
apos o horario da jornada inicial, podendo compensar automaticamente estas mesmas horas com a saida
pos a jornada final

Paragrafo Segundo

Ocorrendo a necessidade do profissional ingressar em escalas de trabalho temporario, este ficara isento da
compensacao, realizando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de segunda-feira a sabado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica insttuido o regime de compensacao de horas de trabalho, denominado Banco de Horas, cuja finalidade
consiste na antecipacéo de horas de trabalho do funcionario ou liberagédo de horario para reposi¢ao com
trabalno oportunamente, conforme necessidades produtivas da Empresa, sendo regido pelos seguintes
paragrafos

A) O esquema de compensacao sera feito considerando-se sempre 1 hora de folga para cada 1 hora exira
frabalhada Sera observado para apuracdo e langamento das horas extras no Banco de Horas, o mesmo
periodo de apuracdo do cartdo de ponto, para processamento da folha de pagamento.

B) Ate 02 (duas) horas extras diarias decorrentes de prorrogagdo automatica de jornada, langadas no
periodo de apuracdo do cartdo de ponto, ou seja, do dia 16 do més anterior ao dia 15 do més de
competencia da Folha de Pagamento, serdo creditadas para o funcionario no Banco de Horas a seu favor,
sendo as demais horas a partir da 22 pagas conforme acordo.

C) Do total das horas extras realizadas no Sabado ou dia ja compensado, 50% serdo creditadas no Banco
de Horas e 50% serao pagas com o adicional pactuado neste acordo

D) As Horas-Extras ocorridas em dias de feriados, domingos e folgas (turnos de revezamentos), nao farao
parte do Banco de Horas e serao pagas ao funcionario automaticamente até o més subsequente ao que
ocorrerem. com o adicional de 100% (Cem por cento).

\ {

D.1) As horas extras decorrentes da jornada reduzida do turno de revezamento néo fardo part lldo Banco de




D.2) As horas exiras que ocorrerem por motivos emergenciais, nao programadas, que nao sejam
imediatamente anterior ou posterior a jornada normal, como chamada de funcionario fora de seu horario de
trabalho, serdo remuneradas com o adicional de 50% (Cinquenta por Cento), deixando tambem de fazer
parte do Banco de Horas.

E) Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas ao trabalho que forem negociadas entre o empregado e
empresa serdo debitados no “Banco de Horas’.

E.1) Para que seja feita a compensacao do Banco de Horas, empregado e empresa deverao negociar com
antecedencia o dia de sua folga, evitando assim folgas ndo programadas, com exceg¢ao de saldo de horas
no Banco inferiores a 1 (um) dia de trabalho que poderdo ser compensadas com a reducéo da jornada num
determinado dia de acordo com a necessidade da empresa.

) Faculta-se a empresa o pagamento da totalidade ou parte, do saldo remanescente do banco de horas,
em qualguer um dos meses que antecede o fechamento da vigéncia do banco de horas

G) O Banco de Horas tera o periodo de apuragéo de 16/09/2016 a 15/09/2017, e iniciando-se conforme
periodo de fechamento do ponto eletrénico.

1) O periodo de liquidacédo do saldo do Banco de horas sera realizado a cada 6 (seis) meses:

|.2) Em caso de empregado com debito de horas no Banco estas ndo serdo descontadas do empregado e
serao migradas para a gestao do Banco de Horas seguinte.

J) Ocorrendo o desligamento do Empregado, o eventual saldo credor sera pago na respectiva rescisao
contratual, com o referido adicional pactuado na Clausula Décima Quarta e ocorrendo saldo devedor nada
sera descontado do Empregado.

K) Mensalmente o Empregado sera informado sobre a situacéo de saldo de horas.

L) O colaborador que nao tiver cumprido sua jornada semanal em virtude de mudancgas de escala realizadas
pela empresa, nao tera as horas nado trabalhadas debitadas em seu Banco de Horas.

M) No caso de colaborador em débito com o Banco de Horas, todas as horas extras realizadas por este irao
para o banco de horas até a liquidagéo do débito.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - MARCAGAO DE HORARIO - PONTO

Considerando que a empresa sempre respeitou o horario de seus empregados fica a empresa autorizada a
manter o controle de jornada através do sistema de ponto eletrénico em conformidade com a Portaria MTE
n® 373/2011 Visando desburocratizar o sistema de ponto, durante o intervalo para refeigbes, nao serdo
necessarias as marcacoes de ponto no intervalo para repouso e/ou alimentac&o, desde que atendidos os
preceitos da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro




Para =10 de fechamento de folha de pagamento e apuragéo do ponto, faltas, ausencias, banco de horas
ou horas extras sera considerado como periodo de apuracgéo de ponto o periodo de 16 do més anterior ao
dia 15 do mes referencia da folha pagamento.

Paragrafo Segundo

Por se tratar também. de ponto eletrénico, ndo serdo necessarias as assinaturas dos funcionarios no
Espelho de Ponto

Paragrafo Terceiro

Para os empregados dos niveis de coordenagdo acima fica definida a isengéo da marcagéo de ponto, em
virtude de sua funcao ocupada na empresa ser considerada cargo de confianca, inclusive com poderes para
contratar, demitir, disciplinar, etc. Em consequéncia ficard desobrigado da marcacédo de ponto em
atendimento ao art. 62, I, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIMITE DE MARCACAO DO PONTO

Fica estabelecido o intervalo de 10 minutos para marcagdo do ponto, no inicio e término da jornada de
trabalho e que nao serdo considerados como horas extras ou prorrogacéo de horario para futuras
compensacoes.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIOS DE REVEZAMENTO / TURNOS ININTERRUPTOS

Na conformidade do previsto no art. 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal permanece negociado para 0s
empregados que trabalham em turnos de ininterruptos de revezamento nas Unidades Arcos e Limeira, a
escala de revezamento conforme o seguinte horario de trabalho.

De 23 00 as 07 20 horas (durante 2 dias);
De 07:00 as 1520 horas (durante 2 dias);
De 1500 as 23:20 horas (durante 2 dias),

Totalizando 06 (seis) dias consecutivos de trabalho, seguidos de 04 (quatro) dias de folga, sendo os 02
primeiros dias compensados e 02 dias de folga, perfazendo um total de 180:00 horas mensais

Paragrafo Unico

Sera concedido um intervalo de 01 (uma) hora para alimentacéo efou repouso, sendo 40 (quarenta) minutos
ja computados e remunerados na jornada de trabalho, para os empregados que trabalham em turnos de
revezamento \

Sobreaviso




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PLANTAO OPERACIONAL FINAIS DE SEMANA E FERIADOS

A empresa podera manter plantdo operacional, de acordo com suas necessidades, de final de semana e
feriado conforme regras a seguir:

Paragrafo Primeiro

O plantao iniciara as 18:00 horas da sexta-feira e se encerrara as 06:00 horas da segunda-feira. Os feriados
no decorrer do ano deverdo ser incluidos na Escala de Plantdo onde sera considerado o plantonista da
escala da semana seguinte, se o feriado ocorrer nos dias de 3? feira a 52 feira, comegando-se as 18:00
horas do dia imediatamente anterior ao feriado e encerrando as 06:00 hs do dia seguinte ao feriado. Caso 0
feriado ocorra na sexta-feira u segunda-feira que anteceda ou suceda o final de semana, sera considerado
como plantonista a equipe que atuara no final de semana.

Paragrafo Segundo

Para o empregado nivel operacional e supervisdo designado para o plantdo, de acordo com a escala anual,
recebera o valor correspondente a 1/3 (um terco) das horas que permanecer de plantdo, pagas em folha de
pagamento como horas normais.

Paragrafo Terceiro

Para os niveis operacionais e supervisdo, caso comparegam a fabrica serdo remuneradas as horas exiras
com o adicional previsto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, ndo deduzindo-se estas horas extras do
montante de 1/3 das horas pagas como horas normais.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANGA DE HORARIO TURNO X JORNADA ADMINISTRATIVA

A empresa podera transferir os empregados que trabalham em regime de turnos de revezamento, nos
termos do inciso XIV do artigo 7° da Constituigdo Federal, para a jornada administrativa, ou vice-versa, nos
termos do inciso Xlll do mesmo diploma legal.

Paragrafo Primeiro

Anuéncia — Para tal procedimento, quando da transferéncia, o funcionario dara sua anuéncia, concordando
com a mudanca.

Paragrafo Segundo

Irredutibilidade Salarial — As partes concordam na referida alteracao da jornada de trabalho, respeitando os
salarios percebidos em cada caso, que ndo serdo alterados ou reduzidos, com exce¢do aos adicionais se
estes forem especificos das referidas jornadas.

Paragrafo Terceiro

Nova Jornada — O empregado remanejado do turno de revezamento para a jornada administrativa ou vice-
versa, devera respeitar os horarios e condi¢cbes de trabalho da nova jornada, acatando os intervalos par




alimentacao efou repouso

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O Inicio das férias individuais ou coletivas dar-se-a preferencialmente no primeiro dia util da semana, exceto
quanto ao pessoal que trabalha em turmnos de revezamento, quando ndo podera coincidir com dia de folga
O empregado devera receber a comunicagdo de férias com 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo ser
seu pagamento nas condicoes do art. 145, § unico da CLT

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Para abono de faltas, sé serdo aceitos atestados fornecidos por: médicos do Sindicato, Previdéncia Social e
Clinicas credenciadas pela Empresa através de convénios, desde que os atestados sejam apresentados em
ate 2 ( dois ) dias apos a emisséo do atestado para apreciagdo e concordancia do médico da Empresa.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESIDENTE DO SINDICATO

Fica assegurada pela empresa, a liberagao do Presidente ou Vice-presidente do Sindicato, que estiver no
exercicio de suas funcdes, sem prejuizo de seu salario

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

7

A



MENSALIDADE DO SINDICATO

A empresa mantera o desconto das mensalidades do Sindicato, em folha de pagamento, de acordo com as
autorizagoes dos seus associados.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - TAXA NEGOCIAL

A Empresa se obriga a descontar, no més de fechamento do acordo coletivo, como simples intermediaria,
de todos os seus empregados n&o sindicalizados e abrangidos pelo Acordo Coletivo, a importancia de R$
316,80 uma unica vez, contribuicao esta definida como taxa negocial.

Paragrafo Primeiro

A Empresa fornecera ao Sindicato, relagao dos empregados com 0s respectivos valores dos descontos
efetuados

Paragrafo Segundo

O repasse ao Sindicato, dos valores descontados em Folha de Pagamento dos empregados, sera efetuado
até o 5° dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro

O desconto da contribuigdo subordina-se a nao oposi¢ao do empregado, que devera ser manifestada em
correspondéncia protocolizada pessoalmente na Secretaria da FETEICOM-MG, sito as Av. Afonso Pena
867, 10A — Salas 1001/1011 — Belo Horizonte — MG, até 05 (cinco) dias Uteis contados da data de
assembleia que deliberou sobre o fechamento do acordo, caso em que a Empresa ficara desobrigada do
referido desconto. Ficam isentos da contribuicdo os funcionarios ja sindicalizados em virtude de ja
contribuirem mensalmente com a mensalidade sindical.

Paragrafo Quarto

O recolhimento fora do prazo, independente do motivo, implicaréa em multa progressiva de 5% (Cinco por
cento) para cada periodo de 1 més de atraso.

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICABILIDADE DO ACORDO COLETIVO

A empresa a seu critério, podera definir pela NAO aplicacéo do presente Acordo Coletivo para seus
funcionarios enquadrados no nivel de coordenacao acima, neste caso, podendo os mesmos, fazerem Jus a
aplicacao de critérios de Reajuste e /ou pagamento por ela definidos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA x




Constatada 2 nopsenvancia por parte da empresa de qualquer clausula do presente acordo, em reclamagao
trabalnista sera aplcada multa de 100% do salario da fung@o vigente na época, contra a empresa, que
revertera a favor do empregado reclamante.

MARLUS MENDES TEIXEIRA
Procurador
MINERACAO BELOCAL LTDA
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