ACORDO COLETIVO
ARCOS
2016/2017

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
celebrado em conformidade com o art. 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE ARCOS, CNPJ
19.411.750/0001-84, representado por seu
Presidente Ricardo Nogueira Carvalho e de
outro, CRH SUDESTE INDUSTRIA DE
CIMENTOS S/A, por sua Fabrica de Arcos,
situada no KM 4 da Rod MG 170, Boca da
Mata, Arcos - MG e Fabrica Cidade, situado no
Km 476,2 da Rod BR 354, s/n.°, Sdo Judas
Tadeu, Arcos - MG, por seu representante
legal, mediante as seguintes clausulas e

condicdes:

1 - DATA BASE / VIGENCIA
O presente acordo vigorara no periodo de 1° de outubro 2016 a 30 de
setembro 2017.

2 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados administrativos e operacionais, vigentes em 31 de
setembro de 2016, seréo reajustados pelo percentual de 4% (quatro por cento),
retroativo a outubro de 2016.

Paragrafo Unico

Os efeitos desta Clausula ndo sdo extensivos aos empregados que ocupam
cargos de chefia, denominados “cadres”, pois a eles sé@o aplicados critérios de
afericdo de desempenho previstos na politica de remuneragao da Empresa.

3 - PISO SALARIAL

A partir de 1° de outubro de 2016, fica estabelecido como piso salarial o valor
de R$ 1.168,44 (um mil cento e sessenta e oito reais e quarenta e quatro
centavos).
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4 - CESTA BASICA
A empresa fornecera a todos os seus empregados, abrangidos pelo presente
instrumento, uma cesta basica, sob a forma de tiquete alimentagao, no valor de
RS 617,00 (seiscentos e dezessete reais), sendo descontado de cada
empregado, mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 2,5% (dois
e meio por cento) do valor acima informaco. O pagamento dos valores
retroativos referentes aos meses de outubro/16 a fevereiro/17 sera realizado
em uma carga extra no final do més de fevereiro de 2017.
Paragrafo Unico
Este beneficio, seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, nao se
constitui em item da remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos
legais e respeita os critérios estabelecidos na Lei n° 6.321/76 e legislagédo
posterior que regula o Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

5 - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTE

Terao abonadas as faltas ao servico os empregados que, em horas
coincidentes com o horéario de trabalho, tenham tido provas escolares em
estabelecimento oficial de ensino ou autorizado, desde que a empresa seja
avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias e, ainda que o empregado
apresente o comprovante de comparecimento a prova, constando o horario em
que a mesma se realizou, em até 48h apés a realizagdo da mesma.

Paragrafo Unico :

O empregado estudante tera flexibilidade da jornada semanal, desde que néo
dependa do transporte fretado oferecido pela empresa, cumpra a jornada diaria
e bem como os intervalos determinados por lei.

6 - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA E ESTABILIDADE

Fica assegurado o emprego aos empregados que faltem 02(dois) anos para a
aposentadoria plena. No caso de dispensa sem justa causa neste periodo
ficara a empresa com a incumbéncia de recolher ao INSS as parcelas devidas
ate a data da aposentadoria bem como de indenizar o periodo faltante, na
forma da lei.

Paragrafo Primeiro

O empregado devera notificar, via sindicato e mediante apresentagdo de
documento fornecido pelo INSS, a condi¢cdo de estar a 24 meses de sua
aposentadoria. Tal comprovagdo deve ocorrer antes do recebimento do
comunicado de dispensa. O sindicato enviara a empresa a comunicagao sem a
qual o empregado nao tera o beneficio previsto no caput.

Paragrafo Segundo

Os empregados em gozo da estabilidade proviséria perderédo esta condigao no
caso de utilizagao da prerrogativa da estabilidade proviséria para acomodar-se
em sua fungdo, quebrando o ritmo de qualidade e produtividade de seu
trabalho, sem que haja motivo justo, como problema de saude ou que a
empresa tenha dado causa, sendo que o parametro a se adotar na afericao do
ritmo de trabalho sera a conduta do empregado, nos 24 meses antecedentes a
estabilidade adquirida. O conceito de qualidade e produtividade sera avaliado
em comum acordo entre a empresa e o sindicato dos trabalhadores.

2/12




ACORDO COLETIVO
ARCOS
2016/2017

7 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Independente de solicitagdo do empregado, bem como da assinatura de
quaisquer documento, a empresa pagara 50% (cinglienta por cento) do 13°
salario, pelo seu valor nominal, por ocasido das férias gozadas de janeiro a
setembro, exceto quando o empregado se manifestar, por escrito, em sentido
contrario no momento da assinatura do seu aviso de férias.

8 - EMPREGADO SUBSTITUTO

A empresa pagara ao empregado substituto o mesmo saléario do substituido,
quando a substituicdo efetiva, como tal aquela em que o substituto assume
integralmente as fungdes do substituido, ocorrer por motivo de férias e estas
forem de 30 (trinta) dias, bem como desde que sejam atendidas as normas
internas da Empresa.

9 - HORARIO DE TRABALHO

A Empresa concorda em prorrogar em 02:00 (duas) horas didrias a jornada dos
empregados que trabalham em turnos de revezamento ininterruptos para
compensar com uma folga extra, adotando-se a escala de 3 (trés) dias de
trabalho com 2 (dois) dias de descanso.

Paragrafo Primeiro

As jornadas diarias em Turno e Revezamento Ininterruptos serdao de 09:00
(nove) horas sendo 08:00 (oito) horas de trabalho e 01 (uma) hora para
refeicdo e repouso ndo remunerados, em conformidade com o, estabelecido no
paragrafo 3° do artigo 71 da CLT.

Paragrafo Segundo

Os horéarios de escala serdo fixados a critério da Empresa, podendo ser
modificados pela mesma, quando for necessario, desde que o novo horario
seja comunicado ao Sindicato, sem que tal ato seja considerado como uma
alteracéo unilateral da Empresa.

Paragrafo Terceiro "

As partes acordam que, tendo em vista. ‘o carater compensatério das
prorrogagdes das jornadas de trabalho do pessoal, em conformidade com as
clausulas anteriores, ndo sera devido o pagamento de hora extra, desde que a
jornada diaria nao ultrapasse o limite do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto

Fica acertado que, em virtude do carater compensatério referido nos
paragrafos anteriores, as faltas ao servigo sofrerdo desconto do dia da falta e
suas respectivas horas.

Paragrafo Quinto

As partes acordam que havendo situagbes que permitam ou justifiquem o
retorno ao regime normal de horario 08:00 (oito) horas e desde que haja
comunicagéo prévia ao Sindicato, a Empresa podera fazé-lo.

Paragrafo Sexto

A empresa fornecera refeicées tipo marmitex aos empregados abrangidos por
este horario, devendo o fornecedor ser escolhido de comum acordo entre a

empresa e o Sindicato, desde que compativel com os custos pela empresa.
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Paragrafo Sétimo

Nos termos da clausula 15* do Acordo Coletivo objeto deste instrumento, fica
homologado o HORARIO ESPECIAL, no Setor da Manutengéo, que consistira
em jornada de trabalho de segunda-feira a quinta-feira das 18:00h as 03:00h e
sexta-feira das 15:00h as 23:00h, j& considerando a redugdo referente ao
horario noturno.

10 - CONTROLE DE FREQUENCIA

As partes signatarias do presente acordo, resolvem que, visando a manutengéo
da rotina atual que estabelece critérios para o controle de jornada, ja ha tempos
seguido e praticado pelas partes, a empresa continuara adotando sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho nos termos da Portaria n.°
373/2011 de 28.02.11, que revogou a Portaria n.° 1.120 de 08.11.95, ambas do
Ministério do Trabalho, compreendendo os seguintes critérios:

a) Fica autorizada a dispensa de marcagao de cartdo de ponto nos horarios de
refeicao.

b) Também podera ser eliminada a exigéncia de marcagao do ponto nos casos
do cumprimento normal dos horarios. Somente sera exigida a marcagéo ou
registro nos casos em que o empregado nao cumprir a jornada na sua
totalidade realizar horas extras.

c) O sistema alternativo implica na presungédo do cumprimento integral da de
trabalho, quando ndo houver anotagdo de nenhuma excegdo prevista “b”
anterior, ou seja: atrasos, faltas, ou horas extras.

d) O empregado deverd vistar as excegdes ao final de cada periodo em que
estiver sendo aferida a freqiiéncia, de qualquer ocorréncia que ocasione altera
na sua remuneragéo, em funcéo da adogao do sistema alternativo.

Paragrafo Primeiro

As partes justificam a manutengdo da pratica e a nao aplicabilidade dos termos
da Portaria 1.510 de 2009, compreendendo que a pratica atual, mencionada
acima, representa o melhor ajuste para as relagées do trabalho na viséo dos
empregados, representado por seu sindicato, e empregador, privilegiando
assim o disposto na CRFB, inciso XXVI, art. 7°, que estabelece a valorizagao
da negociagéo coletiva.

11 - HORAS EXTRAS
Nas prorrogacdes da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira as 2 (duas)
primeiras horas extraordinarias serdo pagas com o adicional, de 65% (sessenta
e cinco por cento) devendo as horas extras, a partir da 32 (terceira), inclusive,
serem remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento). As horas extras
realizadas aos domingos, feriados e as horas de chamadas de emergéncia
com necessidade de deslocamento da residéncia para a unidade ocorridas
entre 22:00h e 5:00h (excluindo as prorrogagbes de jornada de trabalho) seréao
remuneradas com adicional de 100%, exceto para os empregados em turno
que possuem regra de compensagao especifica.
Paragrafo Primeiro
Das horas extras realizadas pelos empregados durante o més, a empresa
efetuarda o pagamento de 90% (noventa por cento) delas na folha de
pagamento do més subseqiiente e os 10% (dez por cento) restantes serao
registradas no Banco de Horas, para compensagdo em descanso ou folga, na
proporgéo de 2 (duas) horas de descanso para cada hora extra realizada.
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Paragrafo Segundo

Caso haja interesse do empregado, fica autorizado o ajuste individual para
compensacado de horas extras, BANCO DE HORAS, em limite superior aos
10% prewisto no paragrafo anterior, isto se dara a fim de compensar os dias
ponte ou outros de interesse pessoal do empregado.

Paragrafo Terceiro

A compensacao das horas extras com descanso ou folga podera se dar fora do
modulo semanal, isto €, a qualquer tempo, mediante acerto entre o empregado
€ a empresa.

Paragrafo Quarto

A Empresa devera zelar para que a compensacao das horas extras seja feita o
mais proximo possivel do periodo em que as horas extras foram praticadas.
Paragrafo Quinto

O Banco de Horas sera zerado quando das férias do empregado, mediante
descanso ou folga antes do inicio das férias ou antes do seu retorno do periodo
de férias.

Paragrafo Sexto

A empresa podera, no caso de impossibilidade de aplicar o disposto nesta
clausula ou ainda por sua conveniéncia, decidir pelo pagamento total ou parcial
das horas extras realizadas.

Paragrafo Sétimo

Quando das férias, o nimero de horas extras efetuadas que serdo objeto de
compensacao, juntadas no periodo aquisitivo aos dias de férias, ndo podera
ultrapassar 40 (quarenta) dias, devendo o saldo ser pago em folha de
pagamento, ou seja: se o empregado tiver 20 (vinte) dias de dias de saldo no
Banco de Horas; e for gozar 30 dias de férias, 10 dias do saldo de Banco de
Horas deverao ser necessariamente pagos.

12 - GARANTIA NO RETORNO DE FERIAS

No retorno de férias, o empregado tera a garantia de emprego ou saldrio, a
exclusivo critério da empresa, pelo prazo de 30 (trinta) dias, salvo nos casos
justa causa. A empresa tera opgao de conceder a permanéncia no emprego de
efetuar o pagamento do salério correspondente, em caso de rescisdo contrato
de trabalho.

13 - MENSALIDADES

A Empresa mantera o desconto das mensalidades dos sécios contribuintes, em
favor do Sindicato, na folha de pagamento, conforme autorizagdo dos
empregados.

Paragrafo Primeiro

O Sindicato autoriza a Empresa a depositar em conta corrente em seu favor na
Caixa Econémica Federal Agéncia 1696 — Conta n.° 053-4, as mensalidades
recolhidas dos funcionarios das unidades Arcos e Arcos/ Jazida.

Paragrafo Segundo

A Empresa se compromete a enviar relagdo dos descontos das mensalidades
até 0 5.° dia atil apos o desconto, corrigindo atrasos superiores a 60 dias.
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Paragrafo Terceiro

A empresa descontara em folha de pagamento de junho/2017 e enviara ao
Sindicato até o 5° dia util ap6s o desconto 4% sobre o saléario nominal (quatro
inteiros por cento) a titulo de TAXA NEGOCIAL dos empregados nao
associados do Sitricom, exceto as chefias.

Paragrafo Quarto

O empregado podera contestar o desconto, sendo motivo de negociagéo direta
com o Sindicato.

14 - CONVOCACOES

Na hipdtese de o empregado, que nao esteja de plantao, vir a ser convocado a
prestar servicos em horario de repouso ndo imediatamente anterior ou posterior
a sua jornada de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneragdo minima de 2
(duas) horas extras uma vez por dia.

15 - ALTERACAO DE HORARIO

As partes acordam que, podera ser feita transferéncia de setor, alteragao de
horario em funcao de automagéo de equipamentos, promogdes ou quaisquer
situagdes que permitam ou justifiquem o retorno ao regime normal de trabalho,
sem que isto seja considerado como alteragao unilateral, ndo assistindo ao
empregado direito de recebimento de quaisquer vantagens adicionais, tais
como horas extras, adicional noturno e alteragdo salarial pela conversdao do
valor do salario hora para uma jornada mensal de 180, (cento e oitenta) horas
multiplicado pela nova jornada de 220 (duzentos e vinte) horas/ més.

Paragrafo Unico

Sera facultada a modificagdo do horario de trabalho em conformidade com a
conveniéncia do servi¢co, a concordancia do empregado e comunicagéo ao
Sindicato, desde que néo haja prejuizo financeiro para o empregado.

16 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim considerado o prestado entre 22:00 e 05:00 terd o
adicional de 50% (cinguenta por cento).

17 — COMPLEMENTAGCAO SALARIAL

A empresa continuarda complementando o saldrio de seus empregados
afastados, em gozo de beneficio previdenciario, de forma a garantir-lhes o
salério base integral, por até 08(oito) meses conforme procedimento interno
existente.

Paragrafo Primeiro

Durante o periodo em que o empregado estiver afastado por beneficio
previdencidrio, a empresa mantera os beneficios de assisténcia medica,
assisténcia odontolégica, cesta béasica, seguro de vida e todos os demais
beneficios. Caso o empregado venha a se aposentar por invalidez, cessam-se
todos os beneficios.

Paragrafo Segundo

Retornando o empregado as suas atividades, serdo asseguradas, por ocasiao
de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenha sido atribuidas a
categoria a que pertencia na empresa em conformidade com o Art. 471 da
CLT.
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18 — GARANTIA GESTANTE / MATERNIDADE
E garantido o emprego ou salario, a empregada gestante, até 90 (noventa) dias
opos o término da licenga prevista na legislacdo, ressalvadas as hipoteses de

justa causa, término do prazo de contrato determinado ou motivo de forgca
maior.

19 - DESJEJUM

O desjejum sera servido aos empregados sujeitos ao horario administrativo,
que desejarem e estiverem presentes no refeitorio entre o décimo quinto
antecedentes e o quinto minuto posterior ao inicio da jornada de trabalho, néo
podendo este horario ser considerado como extraordinario.

20 - INDENIZACAO POR FALECIMENTO
Ocorrendo o falecimento do empregado, seus dependentes receberdo além
dos direitos em lei um valor equivalente a 40% (quarenta por cento) dos

depositos do FGTS, valor este que serd pago mediante deposito em conta do
FGTS. N

21 - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Todos os empregados se comprometem a aceitar a prorrogagéo da jornada de
trabalho por mais de 2 (duas) horas diarias, na forma da lei e, em caso de
necessidade, por periodo superior de 2 (duas) horas, podendo neste ultimo
caso serem objeto de compensacgédo, observados os critérios da empresa e em
negociacao direta com o empregado.

Paragrafo Unico

A empresa podera elaborar um calendario anual de compensacgéo de dias
pontes, onde as horas serdo compensadas com a extensédo da jornada de
trabalho didria ou debitas no saldo de banco de horas. Este sistema de
compensagdo se aplica tdo somente aos empregados sujeito ao horario
administrativo.

22 - EMPREITEIRAS

Nas hipéteses legalmente admissiveis de contratacdo de empreiteiras ou na
celebragcdo de contrato com empresas fornecedoras de méao-de-obra, a
empresa incluird nos contratos, clausulas que lhe permita exigir, por ocasiao do
pagamento, comprovantes de recolhimento de contribuicées do INSS, FGTS, e
rigorosa observancia dos instrumentos normativos aplicaveis aos trabalhadores
das respectivas empresas.

23 - EMPRESTIMO NO RETORNO DE FERIAS

Quando do retorno de férias, e num prazo de até 30 (trinta) dias uteis do
término das mesmas, o empregado poderd, a seu exclusivo critério, solicitar a
Empresa um empréstimo de até 80% (oitenta por cento) do seu salario, para
ser descontado em até 05 (cinco) parcelas iguais e em meses subseqiientes a
sua concessdo, com juros de 0,1% ao més.

Paragrafo Unico

Esta clausula s6 tera validade para o acordo 2016/2017, onde ja fica notificado

a exclusdo da mesma no préximo acordo. :
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24 - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados, uniformes de trabalho
e equipamentos de seguranga, inclusive calgados, quando forem de uso
obrigatério, ou se o uso nao for obrigatdrio a empresa se compromete a
descontar dos empregados do valor de 10% (dez por cento) do seu custo.

25- HORAS DE TREINAMENTO

As horas dispensadas com a realizacdo de treinamento fora do horario de
trabalho e/ ou nos domingos, feriados e folgas, e desde que o treinamento seja
exigido pela empresa, serdo pagas ou compensadas com horas de folgas, na
proporc¢ao de 01 (uma) hora de treinamento para 01 (uma) hora de descanso.
Paragrafo Unico

Para os treinamentos destinados ao aperfeigoamento na funcdo serdo
remuneradas como horas normais.

26 - PLR

A participacdo nos lucros e resultados dar-se-a por critérios definidos pela
comissao eleita pelos trabalhadores, juntamente com a representagéo
profissional acordante, na finalidade de se cumprir o estatuido na Lei 10.101,
de 19/12/2000 concomitante com inciso VI do artigo 8° da Constituicdo Federal,
em que estabelecidos os critérios os mesmos sé terdo validade apds serem
lavrados em documento, o qual serd considerado como aditivo deste
instrumento, devidamente assinado por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria e arquivado no Sindicato Profissional.

27 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
A Empresa fornecera perfil profissiografico, de forma a retratar a real exposigéo
aos agentes considerados agressivos, para que os processos de aposentadoria
especial sejam corretamente instruidos perante o INSS.

28 - ESTAGIO

Nas hipéteses de igualdade e legalmente admissiveis para recrutamento e
selegdo de estagiarios, a Empresa darad preferéncia aos filhos(as) de seus
funcionario, desde que respeite a politica de recrutamento e selegdo da
empresa.

29 - ABONO DE FERIAS
Por ocasiéo das férias, a Empresa deixara de aplicar o tergo constitucional de
férias e passara a aplicar 40% (quarenta por cento) a titulo de abono de férias.

30- INDENIZACAO ESPECIAL

Os empregados que se deshgarem def nitvamente por motivo de
aposentadoria e que contarem com mais de 45 anos de idade e mais de 10
anos de casa receberdo uma indenizagdo especial equivalente ao salario
nominal utilizado para célculo da rescisdo ou o aviso prévio proporcional que
teria direito em caso de desligamento por iniciativa da empresa, o que for mais
favoravel ao empregado.
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Paragrafo Unico
Ao empregado que tenha se aposentado na vigéncia do seu contrato de
trabalho na empresa, sera paga por ocasido do seu desligamento definitivo, a
multa de 40% do total dos depésitos do FGTS incluindo os saques efetuados,
de qualquer natureza, caso a iniciativa da demissdo seja por iniciativa da
empresa, ndo se aplicando o presente dispositivo se a demiss&o for por justa

causa.

31 - PLANTAO DE FIM DE SEMANA

A area de manutencéo podera ter um plantdo de fim semana, que sera iniciado
na sexta-feira as 23:00 hs e terminara na segunda-feira as 7:00 hs.

Paragrafo Primeiro

O empregado designado para o plantdo recebera um prémio correspondente a
1/3 (um tergo) das horas correspondentes ao periodo citado acima.

Paragrafo Segundo

Se o empregado plantonista for chamado ao trabalho, nesse periodo, as horas
correspondentes de trabalho, ndo serdo deduzidas do prémio de plantdo e
serdo pagas como horas extras, aplicando-se o acréscimo previsto neste
acordo. -

Paragrafo Terceiro

A Geréncia de Manutengdo se responsabilizara pela elaboragdo de uma escala
semanal, que sera afixada no painel central, enviando uma via para efeito de
processamento na folha de pagamento.

32 - REEMBOLSO MEDICAMENTOS

A empresa reembolsard medicamentos no valor de até R$ 444,00
(quatrocentos e quarenta e quatro reais) anuais, por empregado em uso
regular, mediante apresentacdo da nota fiscal emitida pelo estabelecimento
comercial e receituario médico, em conformidade com os procedimentos
vigentes na empresa. O valor passara a ser praticado a partir de janeiro de
2017.

Paragrafo Unico

Em caso de necessidade de medicamentos de uso continuo de doencgas
cronicas, devidamente atestado por médico, o valor previsto no caput desta
clausula serd majorado para até R$ 893,00 (oitocentos e noventa e trés reais)
anuais. O valor passara a ser praticado a partir de janeiro de 2017.

33 - REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR

Em 2017, a empresa, com a finalidade de auxiliar os estudos, reembolsara o
valor de R$ 73,50 (setenta e trés reais e cinquenta centavos), por empregado
ou filho do mesmo, devidamente matriculado e cursando até e inclusive o
ensino superior, para fazer frente a aquisicdo de material escolar basico.
Paragrafo Unico

O reembolso sera realizado, uma Unica vez, a partir de margo de 2017, na folha
de pagamento do més posterior a comprovagéo de matricula em instituigao de
ensino devidamente reconhecida pelo MEC e NF de comprovagéo da despesa.

T3 4 ol 9/12



ACORDO COLETIVO
ARCOS
2016/2017

34 - CRECHE

A empresa reembolsara a suas empregadas, mediante apresentagdo de Nota
Fiscal. as despesas com creche efetuadas, a partir do término da licenca
maternidade até 01 (um) dia antes de a crianga completar 6 (seis) anos de
idade (CF, art. 208, 1V), até o valor maximo mensal de R$ 583,00 (quinhentos e
cinguenta e oitenta e trés reais) por filho, desde que o cénjuge ou companheiro
(a) nao receba, de outra fonte, auxilio semelhante para os mesmos filhos.
Paragrafo Primeiro

Estende-se o mesmo beneficio ao empregado pai, desquitado, separado
judicialmente ou divorciado que detenha a guarda do(s) filho(s), respeitados os
demais requisitos e condigdes desta clausula.

Paragrafo Segundo

O reembolso em fungdo desses entendimentos ndo sera considerado como
direito pessoal permanente, nem integrara sua remuneragéo para qualquer
efeito, ainda que a empresa venhama adotar condicdo mais favoravel ao
estipulado nesta clausula.

35 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida a Comissao de Conciliagdo Prévia, de composigéo paritaria, com
representantes dos empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de
tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, previsto no artigo 625-A da
CLT.

Paragrafo Primeiro

A Comissao de Conciliagdo Extrajudicial Prévia, se regera pelos termos da Lei
9.958, de 12/01/2000.

Paragrafo Segundo

Os membros representantes do empregador serdo por este indicados, e os
membros representantes dos trabalhadores serao indicados pelo sindicato da
categoria profissional, e poderdo ser substituidos a qualquer tempo, devendo
sua substituicdo ser devidamente formalizada a outra parte, com antecedéncia
de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Terceiro

A comissédo atuara em qualquer demanda de natureza trabalhista em que,
empregados, ex-empregados ou o empregador manifestem interesse de
conciliagéo, e reunir-se-a, sempre quando necessario, no local previamente
acordado entre as partes.

Paragrafo Quarto

Podem ser submetidas a Comissdo de Conciliagdo Extrajudicial Previa,
demandas:

a) durante a vigéncia do contrato de trabalho,

b) apés a dissolugéo do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional,
e

c) com a finalidade de extinguir o contrato de trabalho por meio de transagao.

Paragrafo Quinto

As sessdes de tentativa de conciliagdo poderao ser realizadas com a presenga
de, no minimo, dois membros, observada a paridade, e das partes
interessadas.
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Paragrafo Sexto

As demandas serdo formuladas diretamente pelos interessados, por reduzidas
a termo por qualguer dos membros da comisséo, consoante o disposto no § 1°
do artigo 625-D, da CLT, usando-se para esse efeito o formulario constante do
anexo | a este acordo.

Paragrafo Sétimo

Recebida a demanda mediante protocolo, a comissédo, desde logo, designara
dia e hora para a realizagdo da sessdo de tentativa de conciliagdo, dando
ciéncia ao demandante. No prazo de 48 horas, dara ciéncia, por meio
inequivoco, dessa designagdo a parte contraria, acompanhada do teor da
demanda, devendo para este efeito usar o formulario denominado “Termo de
Demanda” anexo a este acordo.

Paragrafo Oitavo

A comissdo terd o prazo de dez dias, a partir da apresentacéo da demanda,
para a realizagdo da sesséo de tentativa de conciliagao.

Paragrafo Nono

Empregado e empregador comparecerdo pessoalmente a sesséo de tentativa
de conciliagdo para a qual tenham sido convocados, podendo o empregador
fazer-se representar por preposto expressamente autorizado a conciliar.
Paragrafo Décimo

Esgotado o prazo de dez dias, o0 ndo comparecimento de qualquer das partes a
sessdo de tentativa de conciliagdo serd considerado como conciliagéo
frustrada.

Paragrafo Décimo Primeiro

Havendo acordo, sera lavrado o Termo de Conciliagdo, em, no minimo, duas
vias, assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da Comissdo, constando o nome das partes, a discriminacéo do
objeto demandado,o resultado da avenga, com as suas condigdes e prazos,
fornecendo-se uma via ao empregado e outra ao empregador, devendo ser
usado, para este efeito, o formulario denominado “Termo de Conciliagédo”
anexo a este acordo.

Paragrafo Décimo Segundo

O Termo de Conciliagao consistira titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
Paragrafo Décimo Terceiro

N&o havendo conciliagdo, a Comisséo, fornecera aos interessados declaragao
de tentativa conciliatéria frustrada, usando-se, para este efeito, o denominado
“Declarag@o” anexo a este acordo.

Paragrafo Décimo Quarto

As partes poderdo estabelecer valores que remuneraréo a prestacédo de tais
servigos, atendendo sempre ao principio da razoabilidade.
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36 - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrangera a unidade fabril Arcos ,
Jazida - Rod. MG 170 - Km. 4 e Fabrica Cidade situada no Km 476,2 Rod. BR
354 s/n® Sdo Judas Tadeu — Arcos — MG.

Arcos, 17 de fevereiro de 2017.
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Construgédo e do Mobiliario de Arcos

Ricardo Nogueira Carvalho - Presidente
CPF 125.217.606-68
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CRH SUDESTE INDUSTRIA DE CIMENTOS S/A
Tomas Vieira Penna
Diretor de Recursos Humanos

CPF n° 045.061.326-70
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