ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAIS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE ARCOS- CNPJ: 19.411.750/0001-84, aqui denominado “SITRICOM”
representado por seu Presidente, Ricardo Nogueira Carvalho, CPF 125.217.606-68, e

COMERCIAL ARCOS LTDA CNPIJ: 21.787.981/0001-39, aqui denominado EMPRESA,
representada pelo socio Gentil José de Oliveira,

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando as condi¢oes de trabalho previstas
nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
O presente acordo firmado serd requerido pelo sistema mediador do ministério do trabalho, sendo
posteriormente protocolado e registrado, podendo as partes assinarem em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, a qual entrard em vigor em 1° de janeiro de 2017 e expirando-se em 31 de dezembro
de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE
Fica estabelecida a data-base em 1° de janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional conveniente serdo reajustados, a
partir de 01/01/2017 (primeiro de janeiro de dois e dezessete), em 6,58 % (seis virgula cinquenta e
oito por cento), ja deduzidos os adiantamentos antecipados espontaneamente pela empresa.

Paragrafo Primeiro - O reajuste dos salarios tem vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017, j& foram
compensados todos os aumentos legais e reajustados espontaneos.

Paragrafo Segundo - as partes declaram que o percentual ora negociado, € resultado de transacdo
livre pactuada bem como atendem em seus efeitos quaisquer obrigagdes salariais vencidas a partir
de 1° de janeiro de 2017 decorrentes da legislagdo.

Paragrafo Terceiro — Em virtude do fechamento do acordo coletivo em 02/2017, a empresa pagara
as diferencas de saldrios recebidos no més de Janeiro/2017 juntamente com os proventos da folha
de pagamento de Fevereiro/2017.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, um piso
salarial no valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) mensais, excluindo-se os
empregados menores-aprendizes e estagiarios, na forma da lei.

CLAUSULA QUINTA — ABERTURA DE CONTA BANCARIA
Paragrafo Primeiro - Fica a Empresa autorizada a proceder 4 abertura de conta bancéria, em nome
de seus empregados, com a finalidade especifica de creditar os valores correspondentes & saldrios,
13° salarios, remuneragdio de férias e rescisdes de contrato, ficando encerr P fessagﬁo do
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contrato de trabalho, nos termos da portaria 3.281 do Ministério do Trabalho de 07/12/84 e
Instru¢éio Normativa SRT n° 15, de 14/07/10 — DOU 15/07/10 atr. 23.

Paragrafo Segundo - Quando do pagamento dos salarios, a Empresa devera fornecer aos
empregados demonstrativos que contenham os valores pagos e os descontos que foram efetuados.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIO
Fica definido que o trabalhador recebera um adiantamento de salérios, até o 20° dia atil de cada
més, sendo no minimo 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio nominal do trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituigdo, que seja superior a 30 dias e ndo tenha carater meramente
eventual, ao empregado substituto serd garantido o mesmo salario do substituido.

CLAUSULA OITAVA - ABRANGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd abrangéncia 4 todos os funciondrios da Comercial
Arcos Ltda.

CLAUSULA NOVA — TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Havendo necessidade de a empresa transferir provisoriamente ou efetivamente, independente de
mudanca no quadro de horario, seus funcionérios de um setor e/ou unidade de trabalho para outro,
ndo sera aplicado o disposto no art. 469 § 3°da CLT.

Paragrafo Primeiro
Irredutibilidade salarial — A Empresa respeitara a irredutibilidade salarial, conforme dispde o art. 8°
inciso VI da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO EM HORARIOS DE
REVEZAMENTO / TURNOS ININTERRUPTOS
Na conformidade do previsto no art. 7°, inciso XIV da Constitui¢do Federal, permanece negociado
para os empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, a escala de
revezamento conforme o seguinte horario de trabalho:

» de 23:00 as 07:20 horas (durante dois dias)
» de 07:00 4s 15:20 horas (durante dois dias)
» de 15:00 as 23:20 horas (durante dois dias)

Totalizando 06 (seis) dias consecutivos de trabalho, seguidos de 04 (quatro) dias de folga, sendo os
02 primeiros dias compensados e 02 dias de folga, perfazendo um total de 180:00 horas mensais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM ESCALAS DE
REVEZAMENTOS

A escala de revezamento para os empregados que trabalharem nas operagdes de Carregamento de
Cal e Calcario, devera obedecer uma das seguintes escalas de trabalho:




CARREGAMENTO DE CAL HIDRATADA:
A) Quatro dias de trabalho, sendo 02 (dois) dias de 07:00 4s 16:48 horas e 02 (dois) dias de
16:30 4s 02:18 horas, com 01 (uma) hora de intervalo para alimentagfio e/ou repouso,
seguidos de 02 (dois) dias de folga, sendo o 1° dia — Compensagéo e o 2° dia — Folga.

CARREGAMENTO DE CAL VIRGEM:
Para os empregados que trabalharem nas operagdes de Carregamento de Cal Virgem na Belocal
Fabrica Cidade, devera obedecer as seguintes escalas de trabalho;
A) Primeira Semana de Segunda 4 Sexta-feira, de 07:00 as 15:50 horas, aos Sébados de 07:00
as 16:50 horas com Folga no Domingo.
B) Segunda Semana de Segunda 4 Sexta-feira, de 12:00 as 20:00 horas, no Domingo de 07:00
s 12:00 horas, com Folga no Sabado.

Posteriormente, volta 4 Primeira Semana.

Para os empregados que trabalharem nas operagdes de Carregamento de Cal Virgem na Belocal
Fabrica Limeira, devera obedecer 4s seguintes escalas de trabalho;

A) Primeira Semana de Segunda 4 Sexta-feira, de 07:00 as 16:48 horas, Sdbado compensado,
com Folga no Domingo. Caso haja necessidade de trabalho aos Sabados, o que fica desde ja
autorizado, as horas serdo remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor da hora
normal.

B) Segunda Semana de Segunda 4 Quinta-feira, de 15:00 &s 23:30 horas, Sexta-feira de 14:00
4s 20;00 horas e no Domingo, de 07:00 as 17:00 horas, com Folga no Sébado.

Posteriormente, volta & Primeira Semana.

CARREGAMENTO DE CALCARIO A GRANEL.:
Para os empregados que trabalharem nas operagdes de Carregamento a Granel na Belocal Fabrica
Limeira, deverd obedecer as seguintes escalas de trabalho;
A) Primeira Semana de Segunda-feira 4 Sdbado, de 07:00 4s 15:20 horas, com Folga no
Domingo.
B) Segunda Semana de Segunda 4 Sexta-feira, de 15:00 &s 00:48 horas, Sabado compensado,
com Folga no Domingo.

Posteriormente, volta 4 Primeira Semana.

OPERACAO DE EMPILHADEIRA E MINI CARREGADEIRA (BOB CAT):
Para os empregados que trabalharem nas operagdes de Empilhadeira e Mini Carregadeira (bob Cat)
na Belocal Fabrica Cidade, devera obedecer as seguintes escalas de trabalho;

A) Quatro dias de trabalho, sendo 02 (dois) dias de 07:00 4s 16:48 horas e 02 (dois) dias de
16:30 4s 02:18 horas, com 01 (uma) hora de intervalo para alimentacdo e/ou repouso,
seguidos de 02 (dois) dias de folga, sendo o 1° dia — Compensagéo e o 2° dia — Folga.

Para os empregados que trabalharem nas operagdes Empilhadeira e Mini Carregadeira (Bob Cat) na
Belocal Fabrica Limeira, devera obedecer 4s seguintes escalas de trabalho;
A) Primeira Semana de Segunda 4 Sexta-feira, de 07:00 as 16:48 horas, Sébado compensado,




autorizado, as horas serdo remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor da hora
normal.

B) Segunda Semana de Segunda 4 Quinta-feira, de 15:00 4s 23:30 horas, Sexta-feira de 14:00
as 20,00 horas e no Domingo de 07:00 4s 17:00 horas, com Folga no Sabado.

Para os empregados que trabalharem nas operag¢des de Empilhadeira na Belocal Fabrica Limeira/
Calcério, devera obedecer as seguintes escalas de trabalho;
A) Quatro dias de trabalho, sendo 02 (dois) dias de 07:00 4s 16:48 horas e 02 (dois) dias de
16:30 4s 02:26 horas, com 01 (uma) hora de intervalo para alimentagdo e/ou repouso,
seguidos de 02 (dois) dias de folga, sendo o 1° dia — Compensagéo e o 2° dia — Folga.

Para os empregados que trabalharem nas operagdes de ATUDANTE DE PRODUCAO na Belocal
Fabrica Limeira/Calcério, devera obedecer s seguintes escalas de trabalho;
A) Quatro dias de trabalho, sendo 02 (dois) dias de 07:00 as 16:48 horas e 02 (dois) dias de
16:30 4s 02:26 horas, com 01 (uma) hora de intervalo para alimentacfio e/ou repouso,
seguidos de 02 (dois) dias de folga, sendo o 1° dia — Compensagéo e o 2° dia — Folga.

OPERADOR DE ENSACADEIRA:
Para os empregados que trabalharem na operagéo de Ensacadeira na Belocal Fabrica Cidade, devera
obedecer as seguintes escalas de trabalho;

A) Quatro dias de trabalho, sendo 02 (dois) dias de 07:00 4s 16:48 horas e 02 (dois) dias de
16:30 as 02:18 horas, com 01 (uma) hora de intervalo para alimentagdo e/ou repouso,
seguidos de 02 (dois) dias de folga, sendo o 1° dia — Compensagdo e o 2° dia — Folga.

Para os empregados que trabalharem na operagdo de Ensacadeira na Belocal Fabrica
Limeira/Calcario, devera obedecer 4s seguintes escalas de trabalho;
A) De Segunda-feira a Sabado, de 07:00 4s 15:20 horas, com 01 (uma) hora de intervalo para
alimentagfo e/ou repouso, com Folga no Domingo.

Paragrafo Primeiro
Por nélo se tratar de turnos ininterruptos de revezamento, fica assegurado que a média entre as duas

semanas ndo ultrapasse o limite de 44:00 horas, de forma que no total ndo sejam ultrapassadas 4s
220:00 horas mensais.

Paragrafo Segundo

Caso haja a necessidade de alteragdo das jornadas acima, poderdo ser criadas outras escalas de
trabalho, visando atender 4s necessidades de funcionamento, de maneira que ndo seja ultrapassado o
limite de 10:00 horas didrias, nem excedido o limite médio de duas semanas, de 44:00 horas
semanais, salvo semana espanhola, desde que haja o consentimento mutuo no contrato de trabalho
do empregador x empregado.

OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTAS:
Faculta-se a empresa a estipulagio de jornada especial de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de folga), para os setores onde a demanda o exigir.

Paragrafo primeiro - Os dias trabalhados nos domingos sdo considerados como dias normais, face a
compensagdo da jornada, e nfo implicam acréscimo adicional ao saldrio, especialmente horas
extras, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna.




Paragrafo segundo - O retorno a jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ndo
implica em alteracdo salarial.

Para os empregados que trabalharem na operagio de Caminhdo na Belocal Fabrica
Limeira/Britagem, devera obedecer as seguintes escalas de trabalho;

Quatro dias de trabalho, sendo 02 (dois) dias de 07:00 as 16:48 horas e 02 (dois) dias de 16:52 as
02:40 horas, com 01 (uma) hora de intervalo para alimentagdo e/ou repouso, seguidos de 02 (dois)
dias de folga, sendo o 1° dia — Compensagéo e o 2° dia — Folga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORARIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO

A jornada administrativa de trabalho em qualquer fungéo, sera de 07:00 4s 16:48 horas, de segunda
4 sexta-feira, com 01:00 (uma) hora de intervalo para alimentagdo e/ou repouso, ficando
compensado o sabado por horas trabalhadas 4 mais durante a semana, e folga no domingo.

Parégrafo Unico

Para as dreas de trabalho onde haja a necessidade de alteragio da jornada acima, poderdo ser criadas
outras escalas de trabalho, visando atender 4s necessidades de funcionamento, de maneira que néo
seja ultrapassado o limite de 10:00 horas didrias, nem excedido o limite de 44:00 horas semanais,
saldo semana espanhola, desde que haja o consentimento muituo no contrato de trabalho do
empregador X empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
As horas trabalhadas de 22:00 4s 05:00 horas sero remuneradas como Adicional Noturno em 20%
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DO SABADO

Nos termos da Constituigdo Federal, Art. 7°, Inciso XIII, as partes acordam a possibilidade de
compensagdo do excesso de jornada diaria de trabalho em outro dia, conforme as condigdes abaixo:
As horas de trabalho correspondentes aos sabados poderdo ser compensadas no decurso da semana,
de segunda 4 sexta-feira com acréscimo de até no méaximo 02:00 (duas) horas didrias, de forma que
através destes dias se completem as 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando os
intervalos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPESACAO DE JORNADA COM
PRORROGACAO.

Faculta-se 8 EMPRESA a adog#o do sistema de compensagdo de horas extras, sem o acréscimo dos
salarios, pelo qual o excesso de horas em um dia, limitadas as duas horas didrias, seja compensado
com a correspondente diminui¢io em outro dia ou jornada, antes ou apds a prestagdo do servigo, de
maneira que ndo exceda, durante a vigéncia do presente Acordo, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas no periodo.

Paragrafo primeiro

Na hipotese de, ao final do prazo de vigéncia deste Acordo ou ao final do Contrato de Trabalho néo
tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes serdo pagas com o adicional
previsto neste Acordo. A o




Paragrafo segundo

Caso, ao final do prazo previsto no caput ou ao final do contrato de trabalho, a Empresa tenha
concedido folgas além do nimero de horas extras trabalhadas, estas ndo poderdo se constituirem
como crédito para a Empresa a ser descontado apds o prazo ou no aviso prévio indenizado.

Paragrafo terceiro
E permitido que a EMPRESA escolha os dias da semana em que ocorrerdo reducdes da jornada de
trabalho de seus empregados para adequa-las a jornada de 44 horas semanais.

Paragrafo quarto

Para as 4reas onde haja a necessidade, poderdo ser criadas outras escalas de trabalho, visando
atender as necessidades de funcionamento, de maneira que néo seja ultrapassado o limite de 10
horas nem excedido o limite de 44 horas semanais.

Paragrafo quinto

Fica estabelecido o intervalo de até 15 (quinze) minutos para marcagéo do ponto no inicio e término
da jornada de trabalho e que nfio serfio considerados como horas extras ou prorrogagéo de horario
para futuras compensagdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS DE TREINAMENTO

No sentido de propiciar melhores condi¢des para a elevagdo da qualificagdo profissional do
empregado, acordam as partes, que os treinamentos, cursos € congéneres realizados em horério
diverso ao acordado em contrato de trabalho, ndo serdo considerados como hora extra trabalhada,
nio cabendo, portanto, nenhuma remuneragéo 4 este titulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE PONTO

Considerando que a empresa sempre respeitou o hordrio de seus empregados fica a empresa
autorizada a manter o controle de jornada através do sistema de ponto eletrdnico. Visando
desburocratizar o sistema de ponto, durante o intervalo para refei¢des, ndo serdo necessdrias as
marcagdes de ponto no intervalo para repouso e/ou alimentagfo, desde que atendidos os preceitos
da legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro

Por se tratar, também, de ponto eletrdnico, ndo serfo necessdrias as assinaturas dos funciondrios no
Espelho de Ponto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMUNICACAO DE DISPENSA NA DEMISSAO

A EMPRESA se obriga, ao dispensar o empregado por justa causa, entregar-lhe mediante recibo,
comunicagdo escrita com consignagdo do motivo, sob pena de, assim ndo procedendo, no prazo de
05 (cinco) dias tteis, presumir-se a dispensa como sendo sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA — MAO DE OBRA DE TERCEIRO OU EMPREITEIRO

A EMPRESA orientara seus empreiteiros, prestadores de servigos ou fornecedores de mao-de-obra
para o cumprimento do presente Acordo Coletivo, nas normas regulamentares e da Legislagdo
Trabalhista e Previdencidria vigentes.




CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras que venham a serem prestadas, e ndo compensadas nos termos deste Acordo
Coletivo de Trabalho, serdio remuneradas com adicional ou acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, até o limite de 2 horas di4rias.

Paragrafo Primeiro
Na hipotese de prestagdo de servigo além das duas horas extras diérias, as horas excedentes seréo
remuneradas com um adicional de 100% (cem inteiros por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo

As Horas-Extras ocorridas em dias de feriados ou domingos serdo pagas ao funciondrio
automaticamente até o més subseqiiente ao que ocorrerem, com adicional de 100% (cem inteiros
por cento).

Paragrafo Terceiro
As horas extras provenientes do adicional noturno, serdo remuneradas com adicional de 50%
(cingiienta por cento).

Paragrafo Quarto
A EMPRESA fornecerd, gratuitamente, ao empregado um lanche nas hipo6teses de trabalho
extraordinario que se prolongue além de (02) duas horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SEGURANCA NO TRABALHO

A EMPRESA se obriga a cumprir e fazer cumprir as normas legais de seguranca, higiene medicina
do trabalho, aplicéveis ao setor. Da mesma forma, os empregados se obrigam a obedecer as normas
de seguranca e a utilizar os EPI’s necessdrios, sob pena da inobservdncia dessas normas se
considerarem falta grave, passivel de demisséio por justa causa, fornecendo, gratuitamente, aos seus
empregados, todos os equipamentos de seguranga, zelando igualmente pela higiene dos recintos
onde sfo prestados os servigos. Da mesma forma, os empregados se obrigam a observar as normas
legais de seguranga e medicina do trabalho, zelando igualmente pelos equipamentos e pela higiene
dos recintos onde s@o prestados os servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Empresa concedera para todos os seus funciondrios, seguro de vida em grupo e acidentes pessoais
em apdlice propria e critérios por ela definida.

Paragrafo Primeiro
O funcionério participard com o valor de 2% que serd descontado em folha de pagamento, que fica
desde ja autorizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
A EMPRESA obriga-se a fornecer a seus empregados, gratuitamente, uniformes de trabalho,
quando o uso deste for exigido.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TICKET ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera mensalmente, a partir de 01/01/2017, ticket alimentagdo no valor de R$
143,88 (cento e quarenta e trés reais e oitenta e oito centavos), ndo fazendo jus ao beneficio, os
funcionarios menores aprendizes, estagidrios e funciondrio com pelo menos, uma falta injustificada
ao trabalho durante o més do fechamento do ponto.

Paragrafo Primeiro

Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta clausula contribuirfio para o custeio
com o percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor do beneficio concedido no respectivo més,
sendo a empresa responsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo empregado.

Paragrafo Segundo

A concess@o do beneficio ndo tera natureza salarial, nfio se incorporard, por conseguinte, a
remunera¢do do empregado para quaisquer efeitos, inclusive, gratificagdo de natal, férias, bem
como ndo se constituird base de incidéncia de contribui¢do previdencidria ou do FGTS e ndo se
configurard em rendimento de natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua o Decreto
n° 5, de 14.01.1991, que aprovou o Regulamento da Lei n° 6.321, de 14.04.1976, no programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE

Paragrafo Terceiro
O desligamento do empregado da EMPRESA importard na perda do beneficio a partir da data do
desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do art. 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado, desde que
originarios de convénios como farmacias, supermercados, oticas, comércio em geral, inclusive para
compra de material escolar, assim como os descontos decorrentes de seguros, alimentagdo, ticket
refeicdo, transporte, cesta basica, aluguéis de imdveis, planos de saude, empréstimos pessoais em
consignagdo com entidades financeiras, seguro de vida e outros.

E de acordo com o paragrafo 1° do art. 462: Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto
sera licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do
empregado. (Pardgrafo inico renumerado pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — REFEICOES
A Empresa fornecera refei¢des em local apropriado aos empregados em jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro

Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta clausula contribuirdo para o custeio
com o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor do beneficio concedido no respectivo més,
sendo a empresa responsével pela parcela que exceder a parte custeada pelo empregado.

Paragrafo Segundo

A concessdo do beneficio nfo terd natureza salarial, nfo se incorporard, por conseguinte, a
remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, inclusive, gratificagdo de natal, férias, bem
como ndo se constituird base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do FGTS e ndo se

configurard em rendimento de natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua o Decreto
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n° 5, de 14.01.1991, que aprovou o Regulamento da Lei n° 6.321, de 14.04.1976, no programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — TEM

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRANSPORTE
A EMPRESA concedera aos seus empregados transporte habitual e gratuito conforme itinerdrio
previamente definido pela mesma.

Paragrafo Primeiro

Fica acordado que o beneficio acima aludido nfo se caracteriza como saldrio in natura, e ndo se
incorporara ao salario do empregado para qualquer fim de direito, tendo em vista que o tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e deste até o retorno ndo ser4 computado como
tempo de servigo, ndo sendo caracterizado horas in itinere.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Para abono de faltas, so serdo aceitos atestados fornecidos por: Médico do Sindicato, Previdéncia
Social e Clinicas credenciadas pela Empresa através de convénios, desde que os atestados sejam
apresentados em até 02 (dois) dias ap6s sua emisséo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAO NO
PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA

A empresa garantird emprego ou salario para o empregado que contar com pelo menos 10 (dez)
anos de servigos prestados 4 empresa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores 4 data em que possa
ser requerida a Aposentadoria Por Tempo de Contribuigdo, Aposentadoria Especial ou
Aposentadoria Por Idade, ressalvadas as hipéteses de justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho, acordo entre as partes, pedido de demisséo ou rentincia do empregado ao beneficio.

Paragrafo Primeiro

Comprovagdo — Sera considerado o que dispuser a Legislagfo atual para efeito de comprovagéio do
direito 4 aposentadoria. O empregado que completar o direito 4 Aposentadoria referida nesta
clausula devera comunicar por escrito e comprovar, junto 4 area de Recursos Humanos da empresa,
sua condig¢do de estavel, sob pena de perda do direito 4 este beneficio.

Paragrafo Segundo

Contagem tempo de contribuigdo: Serdo computados como tempo de contribui¢do para
aposentadoria, os termos estabelecidos no artigo 60, incisos de I @ XXI do Decreto 3.048 de
07/05/1999 e quaisquer outras alteragBes posteriores.

Paragrafo Terceiro - Caso a EMPRESA resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das
hipéteses previstas nesta cldusula, podera fazé-lo, mas ficar4 obrigado a reembolsa-lo mensalmente
pelo mesmo valor que ele contribuir junto a Previdéncia Social, limitado ao maior valor que
contribuiu na empresa durante seu contrato de trabalho, pelo periodo que faltar para completar o
tempo de contribui¢do referido no “caput” e que permanecer como contribuinte autbnomo ou
voluntério e que serd, portanto, no maximo de 12 (doze) meses.

~—r
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Paragrafo Quarto

Obtendo o empregado novo emprego, cessa para EMPRESA a obrigagdo prevista no paragrafo
anterior.

Paragrafo Quinto

Para efeito de reembolso, competird ao empregado comprovar, mensalmente, perante a EMPRESA,
0 pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia.

Paragrafo Sexto

As condigdes desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais condigdes de
aposentadoria por tempo de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA permitird a fixa¢do de quadros pelo Sindicato Profissional em locais apropriados para
tal, acessiveis aos empregados, para divulgagdo de matérias de interesse da categoria profissional,
sendo vedada a divulgagéio de matéria politico — partidiria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
TRABALHADORES

A Empresa descontard de todos os empregados abrangidos por este Acordo, no més de fechamento
do acordo coletivo, como simples intermedidria, a quantia equivalente a 1% (um por cento) do
salario nominal, e recolherd o produto desta arrecadagfio ao SITRICOM, até 05 (cinco) dias apds o
fechamento da folha de pagamento, com guia propria do Sindicato dos Trabalhadores na Industria
da Construgdo e do Mobiliario de Arcos.

Paragrafo Primeiro

Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos empregados, a empresa devera
efetud-lo com o acréscimo da atualizago monetéria verificado pela variagdo do IGP-M da
Fundag@o Getilio Vargas do respectivo periodo, além de multa de 2% (dois por cento) por atraso.

Paragrafo Segundo
A Empresa deverd encaminhar copia do comprovante de pagamento ao Sindicato Profissional,
acompanhada da relag@o dos empregados que sofreram o desconto e dos respectivos valores.

Paragrafo Terceiro

O trabalhador que ndo concordar com o presente desconto e ndo for associado ao Sindicato dos
Trabalhadores signatdrio deste acordo, deverd se manifestar por escrito, junto ao mencionado
Sindicato até dez dias apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATO
TRABALHO

No caso de dispensa do empregado, ficam convencionados, para pagamento das verbas rescisorias,
os prazos estabelecidos no § 6° do art. 477 da CLT, ressalvados os casos de impossibilidade pela
empresa, por motivo de for¢a maior e de vencimento do prazo em dia que ndo seja feita
homologagéo pelo Sindicato, o acerto seré feito no primeiro dia util seguinte.
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Paragrafo Primeiro

Néo comparecimento do empregado — Pelo nfio comparecimento do empregado previamente
avisado para receber em data marcada, serd fornecido certiddo de nfio comparecimento para a
empresa, pelo Sindicato, isentando-a de quaisquer penalidades previstas no § 8° do art. 477 da CLT
e neste acordo.

Paragrafo Segundo
Recusa ou cobranga de taxa de homologagdo — O Sindicato em hipdtese alguma, podera cobrar taxa
ou recusar-se a homologar rescisdes de contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —- CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes se obrigam a observar fiel e rigorosamente o presente Acordo, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindica¢des apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos
em contra proposta pela EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na legislagdo, Acordo ou Dissidio Coletivo, nédo
podera haver, em hip6tese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma natureza com as
deste Acordo, prevalecendo no caso & situagdo mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogagdo, denuncia ou revogagéo, total ou parcialmente, do presente Acordo
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagéo das Leis de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias na aplicagdo deste Acordo,
decorrentes da relacéio de trabalho (art. 114 da CF/88).

Arcos (MG), 01 de Janeiro de 2017
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