CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram,
de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE
CIMENTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS e, de oulro, 0S
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO das seguintes localidades:
AraxalTapira, Arcos, Formiga ltuivtaba/Santa
Vitéria/Capinépolis, Leopoldina, Mirai, Ouro Preto, Para de
Minas, Patos de Minas, Tedfilo Otoni, Varginha e Vigosa,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos empregados integranies
categoria profissional convenente serdo reajustados, em 1% de novembro de 2010, con

percentual de 7%

(sete por cenlo), percentual este que incidira sobre 0s salarios vigen!

em 12 de novembro de 2009, ficando compensados todos os aumentos, reajusies
anlecipagdes, espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidas a partir de 1°
novembro de 2009, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao salsr
implemento de idade e término de aprendizagem.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apos 1
novembro de 2009, terdo os saldrios reajustados em 12 de novembro de 2010, pe
indices conslantes da tabela a seguir:

MES pe ! INDICE DE FATOR
ADMISSAO REMI:I‘STE MULTIPLICATIVO
2009 e
Movembro 7,00 1.0070 |
Dezembro 6,33 1.0633
2010
Janeiro 0,74 1.0574
Fevereiro 515 1.0515
Margo 4,56 1.0456 |
| Abril 3,98 1.0398 |
Maio 3,40 1.0340 |
Junho 2,83 1.0283 ]
Julho 2.25 10225 |
Agosto 1,68 1.0168 |
Setembro 1,12 1.0112 ‘,
Qutubro 0,56 1.0056 i
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO que enlrc si celebram,
de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE
CIMENTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS e, de oulro, 2
FEDERACAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS. medianle as seguintes clausulas e cond'goes!

PRIMEIRA - CORRECAOQ SALARIAL - Os saldrios dos empregados intagrantes d:
categoria profissional convenanie serdo regjustados, em 12 de novembra da 2000, coin o
percentual de 7% (sete por cenlo), percantual sste gus incidira sobra as salarics vigeniss
e 1% de novembro de 2005, ficando compensados wdos 08 aumentos, resjustes ou
anlecipagdes, esponiéneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos a partir ge 19 de
novembro de 2009, salvo os decorrenlas de promogio, ransferéncia, equiparagao salaral
implemento de idade e termine de aprendizagem,

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os emoregades admitidos apds 17 @
novembro de 2009, terdo os salarios regjuslades em 1% de novembro de 20100 pola:
indices constantes da tabsla a seguir:

MEs DE, INDICE  DE “FATOR
ADMISSAC i REAJLASTE MULTIFLICATIVG
2009 = 5 .
Novembro 7.00 To070 ]
Dezemoro | 6,33 70833 |
2010 ' ' B 7
| Janeiro 574 1.0574
| Fevereiro { 5,10 1.0515 i
| Margo 456 1.0456 |
| Abril ' 308 7.0398 B
“Maio 3,40 70340
“Junho 2,83 T.0283
Juho 2.75 1.0225
'_P_u;_mstd e §  tsd 1.0168 R
[ Setembro | 112 T.0112 |
Outubro | 0,56 T.0056

12 - Os parcentuais incidirdo scbre o respectivo salario de admissde, ficando

compensados odos ¢ guaisquer aumenios, reajustes ou aniecipagies salanals gue
tonharm sida concedides, ohservadas as normas da Clavsula Primeirs desta
Canvengio.



5 22 - Para fazer jus ao percentual o més, o empregado devara ter sido aom tide ate
a respectivo dia 15 (guinze), sendo que s admissdes posternonas 4o dia 15
provocam resjustamento pelo indice do més imediatamanie saguinie.

§ 3° - Com a aplicagho dos crisrios desta clausula, ¢ empregado mais nove nas
podera ler salario superior a0 do mais antigo na empresa, na masma fungao.

TERCEIRA » QUITAGAO - Com o cumprimento aas obrigagfes salarizis previstas
nesie acerdo considerar-se-Ao integralments sulisfeilas as delerminagdes da Lai n®
10.187 de 14/02{2001, ficance expressamernte quitadas eventuals perdas salariais
que tenharm ocorrido alé 31 de outubro da 2070,

QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicao que n&o
tenha carater meraments eventual, ac smpragado substiutc sera garanlido o mesmo
salario do substituido.

QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras qus vonham a ser prestadas serao

remuneracas com o adicional ou acrascimo de 100% (cam por cento) sobre o vaior da
hara normal.

SEXTA- INTEGRAGAQ DE ADICIONAIS - Os adicionais representados por horas
extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou periculcsidade, adicional de
trunsferéncia e prémios de producac, desde que pareebidos em cargter habitual, sardo
acrescidos ao salaric normal, pela média duodecimal, para cfeiio de pagamerto de
13° saldrio, 1érias normais ou proporcionais ¢ de aviso prévio, bam como para efaito
de pagamenin de repouso semanal remunerade, excetuando guanio & eswe, as
parcelas integrativas que tenham sico caiculadas e pagas em proporgio as salaris

mensal, hipdteses am que a INtegragao a0 repouso ia se faz de forma cormrida,

SETIMA - PAGAMENTO DE CHEQUE-SALARIOS - As smprssas que oplarer pelo
pagamenlo dos salarios através de cheques, concederao § Seus empregados 1 {umna)
nara, duranie o expedisnie, para 0 respective desconto.

GITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As smprasas, quando  do
pagamento dos salarics, deverdo fornecer 408 empregados, demonst ativos aus
cantenharn os valores pagos ¢ 0s descontos gue foram efewados,

WNONMA - CTPS - FUNGAD - Recomenda-se as empresas ancarem nas CTPS de odos
os seus empregados, as fungbes axercidas pelos Mesmos,

DECIMA - RETORNO LICENCA PREVIDENCIARIA - GARANTIA DE EMPREGO LU
SALARIO - As empresas dao garaniia de cmprego ou naldrio ao empregaco gus
relomar 4 emprega apés gozo de licenga pravidencidria por molive de doenga, pelo

perledo de 80 (noventa) dias apds o relomo.



DECivMia PRIMEIRA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO -
crnoresas dao garanta de smprego ou calano & empregada gesianta pen nericd
401 {NovEra ) Has, an0% 3 fnig 00 caRnanan 42 oonga pravidaraians ds CLU (ad Sty
"rlﬂnlit"], rogealvados ae hir&t{‘-t-ﬁﬂﬂg da barmaine de conbrale por praze et rnlemcde,
cometimanto de falta grave ou pedido de dermszio.

DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudani,
matriculada em curso regularn previsto em lei, mediante comprovagaa prévia com o
minima de 48 horas, & Com postarior comprovagio da prastagag, desde gue 03
horarios dos exames sgjam coincidentes com o horério di trabalho, podera se
susentar da servigo no horério da prova, serm prejulzo do salério.

DECIMA TERCEIRA - PARCELAS RESCISORIAS - PAGAMENTO - O pagamento
das parcelas rescisorias sScra efetuado nos termes do art. 477 e §5 da CLT, redagao
da Lai n® 7.855, de 24/10/89.

DECIMA QUARTA- COMUNICACAQO DE DISPENSA - As emprasas se cbrigam, @o
dispensar o empregaco por justa calsa, a antrenar-lhe medianie recioc, comunicagas
cocrita com consignagdo do motivo, desde que solicitadc pelo empregado, sob pen:
de. assim ndo procedenda, no prazo de 5 (cinco) dias (ieis, presumir-se & dispenss
como sendo sem justa causa.

DECIMA QUINTA- GARANTIA DE EMPREGO CU CONTRIBUICAD NO PERIODO
DE PRE-APOSENTADORIA - O cimpregado que conlar com mais de 02 {doig) anos
continuos de servigos prestados a mesma ampresa e gue co mprovadamente esliver =
17 (doze) mases para aquisigao do dirsilo & aposentadaria integral, previsla nos arte
52 5 58 da Lel 8.213/91, ndo podora sor dispensado atg cue compleie o lempo
necessaric 4 oblengdo de sua aposentadona.

§ 1° - A garanlia prevista nesta clausula somente coorrera guando o empregads fve
complelade o tempo necessano A aposeniadonia, guando cassara para a empres

ohrigagdo prevista na clausula, mesmo gue o empregado nao s& aposents por sud

vontade ou por culpa do Instiiuto Previdenciaro.

§ 2° - Os benelicios previstos nesla clausuia someniz serdo devidos,
igualmente, cas0 empregado, no ato de sua dispensa, infarme & empresa, por

scrilo, encontrar-s¢ em um dos periodos de pre-aposentadoria previslos no §
2 anigrior,

& 3° . Caso a empresa resolva dispensar o empregado, denira de qualquer das
Ripoteses previsias nesta clausula, poderd fazé-lo, mas ficara obrigada a
reambolsa-lo mensalmente pelo Mesmo valor que ele pagar junio a Previdancia
Social durante o periodo que faitar para sompletar o tempo de contribuigaa
referide no “capul’, & gque permanscer COmo gontripuinte  auténomc  ou

voiuntario e que sera, portanto, conforme previsto, no méximo de 12 meses.



4° - Obtendo o empregado nova Smprego. Cassa para 4 empress & earigagAs

previsis no pardgraic anerion

5¢ . Para efeito du roemoolso, competira 20 gmpregads  comprovar,
mensalmente, perants & ampresa o pagamenio que nouver feilto aos cofres da
Previdéncia,

DEGIMA SEXTA - INICIO DAS EERIAS - Devera coincidir com o primelro dia Gl da
semana, excelo am relagao ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio nao noders
coincidir com o dia de repouso.

DECIMA SETIMA - ATESTADOS WEDICOS OU ODONTOLOGICOS - As empresas
acaitardo como walidos 08 aiestados medicas ou adanologicos expedldos aelas
profissionals libarais que preasiem seryigos a enlidade sindical dos empragados, desde

que esta mantenha convénic com o NS5, & caso a8s empresas ndo tenham Semicos
medicofodantologicos proprios.

DECIMA OITAVA - EPI's - SEGURANCA DO TRABALHO - A3 emprasas st ohrigam
5 cbservar as normas lzgals & ragulamaniares diz seguranca & medicing do trabalha,
formecendo, gratuitamsnis, 803 seus empregados, iodos oS ecuipamentos de
seqguranca, zelando, igualmente, pzla higiena dos recintos ordo sao prestados OF
servigos,

DECIMA NONA - CIPA - As empresas s& obrigam g comuNIGar 4 Entidade Sindical de
Trabalhadores respectiva, con 45 (quarsnia & Cintd) dias oe aniecsaéncia, &
realizagdo das eleighes da CIPA.

VIGESIMA - UNIFORMES - As emprasas chrigam-se a fornecer & 38us pmpregados,
gratuitaments, até 2 {dois) uniforines de trabaiho por ans, puando o uso dasies for por
clas exigido,

VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS - As 6mMpresas reser/ardo espac
aflixacic de aviso da Entidade Profissional respaciiva em logal intema & aprt
para tal, limitados ©s avisos porem, 80s interesses da categoria profissicnal
vedada, por conseguinte, além do que e gxpressamente defeso por lai, a uliliz d
exprassbes desrespeitosas em relacio aos eMmpregatores ou 3 catogoria econbmica ¢
assunios de nalureZa polilico-parlidaria.

e
b

VIGESIMA SEGURNDA- FERIAS COLETIVAS - Racomenda-se &s empresas quie
manienham em estudos, se for o caso, no sentido da introducéo do sistema da férias
coletivas para seus empregadcs, tendo-se erm vista sercm alas mals convenientas
narg amsas as partes.

VIGESiMA TERCEIRA - JORNADA DE 6 HORAS - Mas empresas onde =6

caracierizar tmos ininterruptos de revezamento sujeitos & jornada de © {seis) horas,
recomenda-sé a imediata aplicagao do dispositiva constitucional perinents.

VIGESIMA QUARTA - FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO WMEDICC - Cuanco
houver compensagic de horas, 2 anstnca jusificada por atastado médico serd paga
com basa na jornada correspondente ao dia da ausénsia. :




VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL - As empresas s obrigam a pagar aos
dependentes do empregado que vier a falecer, habilitados perante a Previdéncia
Social, importancia equivalente a um salario nominal do més do falecimenio, a titulo
de auxilio funeral.

VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA - As empresas abrangidas por esla
Convengao, ndo exigirdo cartas de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasiao
do processo de selegéo. O referido documento somente sera fornecido no caso do
ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas por esta
Convencao. Quando solicitados e desde gue conste de seus registros, a empresa
informara os cursos concluidos pelo empregado.

VIGESIMA SETIMA - READMISSAO DE EMPREGADOS - No caso de readmissac de
empregado para a mesma fungdio anteriormente exercida na empresa, nao sera
celebrado contraio de experiéncia, desde que a readmissao ocorra num prazo inferior
a 12 meses e o empregado tenha trabalhado pelo menos 6 meses na empresa.

VIGESIMA OITAVA - CANCELAMENTO DE FERIAS - MNos casos de cancelamento de
férias antes concedidas € marcadas, © empregador restituird ap empregado as
despesas que tenha feito, objetivando 0 uso € gozo das mesmas, devendo aquelas
serem rigorosamente comprovadas.

VIGESIMA NONA - CONTRATOS DE EMPREITEIROS - Recomenda-se as empresas
que ao contratarem servigo de empreiteiro ou fornecedor de maon-de-obra, oriente 0%
mesmos no sentido do cumprimento das obrigacdes legals, especialmente em relacdo
ao INSS e ao FGTS, bem como da presente Convengao Coletiva.

TRIGESIMA - VISITA DIRETORES SINDICAIS - As empresas se obrigam a receber
Diretores credenciados das respectiva entidade Sindical convenente, para tratar de
assunlos do interesse da categoria profissional, desde que pré-avisadas, com
antecedéncia minima de 48 horas, e rientes do assunto em pauta.

TRIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL - As empresas se comprometem & dotar
os locais de trabalho de agua potavel, propria ao consumo humano.

TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES - As empresas poderdo liberar o trabalho
am dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através da compensagao,
anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceiia a liberagao & @ forma de
compensacao por, no minimo 2/3 de seus empregados.

TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA - A parte que descumprir quaisquer das obrigagoes
de fazer, estipuladas na presenie Convengao, pagara a outra uma multa de valor
equivalente a 1 (um) dia de trabalnho, sendo que, se o descumprimento for por parte da
empresa, a multa revertera a favor do empregado prejudicado.



TBIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORMNADA/COMPENMSACAO DO
SABADO - A jormmada normal de trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de duas, sem qualquer acréscimo salarial,
desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario normat da semana.

TRIGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FiISICO - Recomenda-se as empresas, a8 medida
do possivel, nos seus respeclivos selorgs, o aproveitamento de mao-de-cbra de
porlador de algum lipo de deficiéncia.

TRIGESIMA SEXTA - APLICACAD DA C.C.T. - A presente Convengdo ndo se aplica
a5 empresas que ajustam Acordos Coletivos de Trabalho em separado.

TRIGESIMA SETIMA - COMISSAQO DE SOLUCAO DE CONTROVERSIA - A entidade
profissional e a entidade patronal convenente constituiro uma comissao para solugao
de controvérsias que decorrerem da presente Convencio Coletiva.

Essa Comissdo sera composta por 02 (dois) representanies da entidade profissional e
01 (um) representante da entidade patronal, cujos nomes ser&o indicados pelas partes
“dentro de 30 (irinta) dias conlados da presente data.

A Comisséo tera por atribuigbes intermediar e procurar solucionar conflitos entre as
SINPresds e seus empregados e se rounird sempre gue necessario.

TRIGESIMA OITAVA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - As
empresas descontaréio de todos os scus empregados, associados ou nao .f: :nrr ado
profissional convenente, como simples intermediarnias, 1 (um) dia de salaric do més de
janeirof2011.

§ 1°- Apds o desconlo e no prazo de dez (10) dias, fardo o recolhimento do
montante descontado a entidade profissional convenente, conforme guia
propria, sob pena de efctua-lo com acréscimo da correcdo monetaria verificada
pela variagdo do IGPM, além de multa de 2% (dois por cento) por més de
atraso.

§ 2° - As empresas deverdo fornecer a entidade profissional correspondente,
listagem contendo nome e valor descontado de seus empregades abrangidos
pelo presente desconto.

§ 3% - O desconto de gue trata o “caput” desta clausula fica condicionado a oposigas
ou nao do empregado, manifestada por escrito peranle av Sindicale alé 10 {dez) dias
antes do pagamento do salario de janeiro/2011 reajustado.



TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL - Os
empregadores se obrigam a descontar mensalmente dos empregados associados
(socios) da entidade Sindical Profissional, a importancia correspondente a 1% (um
por cento) incidente sobre R$ 600,00, de cada empregado, gerando uma contribuicao
no valor de R$ 6,00.

§ 1°- Apos o desconto e no prazo de dez (10) dias, fardo o recolhimentio do
montante descontado a entidade profissional convenente, conforme guia
propria, sob pena de efetua-lo com acréscimo da correcdo monetaria verificada
pela variagdo do IGPM, além de multa de 2% (dois por cento) por més de
atraso,

§ 2° - As empresas deverdo fornecer a entidade profissional carrespondente,
listagem contendo nome e valor descontado de seus empregados abrangidos
pelo presente desconto.

QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme
decidido pela Assembléia Geral da Entidade Patronal Convenente, as empresas,
associadas ou ndo, estdo obrigadas a recolher a contribuicdo a Entidade Patronai
respectiva, destinada ao custeio de programas de assisténcia as empresas na area do
Direito do Trabalho Coletivo.

§ 1° - Oportunamente a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econdmica, contendo o valor, prazo e demais condicbes para o
recolhimento.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

§ 3°- As empresas que nao concordarem com o recelhimento previsto nesta
clausula, deverdo se manifestar em carta entregue ao Sindicato Patronal
respectivo, até 10 (dez) dias antes do vencimento.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL -
Conforme decidido pela Assembléia Geral da Entidade Patronal, as empresas
associadas ou né&o, ficam obrigadas a recolher Contribuicdo Confederativa Patronal 2
entidade sindical correspondente, destinada ao custeio do sistema confederativo, nos
termos do art. 8°, IV da Constituicdo Federal.

§ 1? - Oportunamente o Sindicato Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econémica, com valor, prazo e demais condi¢des para o recolhimento

§ 2° - O atraso no recolhimento implicaréa no pagamento de multa.
§ 3° - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta

cléusufa, deverio se manifestar em carta entregue ao Sindicato Patronal
respectivo, até 10 (dez) dias antes do vencimento.



QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA - As empresas fardo, em favor dos
seus empregados, independentemente da forma de contratagao, um

Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as sequintes coberturas
minimas.

| - R$ 13.482,00 (treze mil quatrocentos e oitenta e dois reais), em caso de Morte do
empregado(a), independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 13.482,00 (treze mil quatrocentos e oitenta e dois reais), em caso de Invalidez
Permanente (Tolal ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente gualificado.
discriminando detalhadamente, no laude meédico, as seqlelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo
acidente.

il — R$ 13.482,00 (treze mil quatrocentos e oitenta e dois reais), em caso de Invalidez
Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago ac empregado 100%
{cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitade ao
Capital Segurado minimo exigido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria,
mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada
pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doenga profissional, obedecendo ao seguinte critéric de

pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido que o empregado fara jus a coberura
PAED, somente no caso em que o préprio segurado seja considerade INVALIDO DE
FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga
seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver
definitivamente suas fungbes e pela qual ndo se pode esperar recuperagac ou
reahilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagdo e desde gue a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenga
profissional caracterizada seja posterior & data de sua inclusdo no seguro, e desde
que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada
por relagido ou proposta de adeséao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a
indenizacdo de invalidez de doencga profissional, o segurado sera excluido do seguro,
em caraler definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo futura ao
measmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na
empresa ou em qualguer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.
PARAGRAFO TERCEIRO: Caso ndo seja comprovada elou caracterizada a Invalidez
adquirida no exercicio profissional, o segurado continuara com as mesmas condigoes
contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Casoc o Empregade j4 tenha recebido indenizages
contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o
mesmo Empregado sujeito as condigbes desta clausula, sem direito a qualguer
indenizagio.



IV- R$ 6.741,00 (seis mil setecentos e guarenta e um reais) em caso de Morte do
Conjuge do empregado(a);

V - R$ 3.370,50 (trés mil trezentos e setenta reais e cinqlienta centavos), em caso de
morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 3.370,50 (trés mil trezentos e setenta reais e cinglienta centavos), em favor do
empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por
Doenca Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e
que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apos o dia do seu
nascimento;

Vii - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;

VIl - Qcorrendo a morte do empregado (a) por acidente, quando estiver no exercicio
de sua profissdo, a apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no valor de
até R$ 2.440,00 (Dois mil, quatrocentos e guarenta reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma
indenizagéo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado, a titulo de
reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovadas,

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo
feminino) a mesma receberd, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contetdos especificos para
atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que ©
comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto da funcionaria
contempiada.

Paragrafo 1° - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdoc ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte &
quatro) horas apés a entrega da documentagdo completa exigida pela Seguradora;
Paragrafo 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com
valores base Novembro/2010 sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variagdo do
IPCA.

Paragrafo 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigoes constantes
do “caput’ desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem Gom 0S Seus
empregados outros valores, critérios e condigdes para concessao do seguro, bem
como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivag&o ou ndo de
desconto no salario do empregado(a).

Paragrafo 4° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario,
autbnomos(as) e estagidrios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 5° - As coberturas e as indenizagées por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos | e I, do caput desta clausula, ndo serdc cumulaveis, sendo gue 0
pagamento de uma exclui a outra.



Paragrafo 6° - As empresas e/ou empregadores ndo serio responsabilizadas, sob
qualguer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora
contratada n&o cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando
houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo 7° - A presenle clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagio de servigos.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA - A presente Convencao tera vigéncia de 1
{um) ano, iniciando em 1° de novembro de 2010 e término em 31 de cutubro de 2011

Paragrafo Unico - As clausulas, condigdes e beneficios desta Convengdo
Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do
termo final prévia e expressamente fixado.

QUADRAGESIMA QUARTA - DIFERENGAS SALARIAIS - As diferengas decorrentes
desle instrumento poderdo ser pagas juntamente com os salarios de janeiro/2011.

QUADRAGESIMA QUINTA - ALTERACAO NO SISTEMA NEGOCIAL - Caso
sobrevenha Lei Constitucional ou Ordinaria alterande o atual sistema legal sobre
negociagdes coletivas, as partes se reunirdo para exame e discuss&o sobre as novas
regras instituidas.

E por se acharem assim ajustados, firmam a presente para os fins de direito.

Belo Honzeme 15 de dezembro de 2010.
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 - Termo de rescisao do Conlrato de Trabalho em 05 vias, a Ultima pode ser xerox
para a Federacao.

02 - Carteira de Trabalho (CTPS), com as anotagtes devidamente atualizadas e com
baixa.
03 - Livro ou Registro de Empregados ou fichas nos termos da portaria n® 3626/91.

04 - Comprovante de Aviso Previo, trabalhado ou pedido de demissao quando for o
caso, Xxerox para a Federagao.

05 - Falecimento de empregado: Xerox Certiddo de Obito e Casamento.

06 - Seis Ultimas Guias de FGTS (SEFIP) e extrato do FGTS atualizado (Saldo).

07 - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e Informacdes & Previdéncia Social
(50% - GRFC), 01 original para o empregado e xerox para a Federagao.

08 - Xerox do Perfil Profissigrafico Previdenciario (P.P.P.).

09 - Comunicagao d¢ Dispensa (CD) para utilizagdo do Seguro Desemprego na hipotese
de Rescisao sem justa causa.

10 - O pagamento das verbas Rescisdrias sera feito através de dinheire, cheque visado
ou cheque administrative, da praga, somente ¢f a antecipagfo do aviso.

11 - Atestado Demissional (NRT), onde conste que o empregado esta apto (xerox para
a Federagao.

12 - Xerox das Guias de Contribuigdo Sindical e Assistencial (Quitadas).

13 - Relacionar média de horas exiras, comissdes e adicionais (Se for o caso).

14 - Carta de preposto para representar o empregador.

HOMOLOGAGAO:

Dias: Detergaa sexta-feira - Horario: De 13:30 as 17:00 horas.

OBSERVACOES:

a) - Tratando-se de empregado menor ou analfabeto, o pagamento so6 podera ser feito em
dinheiro, sendo menor devera viracompanhado de um dos pais ou responsavel legal.

B) - Caracterizado o atraso nos depositos do FGTS, a empresa devera apresentar as
(GIFIPs) desde a admissdo do empregado.

c) - Por falta de qualquer item acima, podera ser recusado a homelogacgao e sujeito a
multa do art. 477 da CLT. i

d) - Se o cdmputo do Aviso Prévio indenizado resultar em mais de 1 (um) ano de
servigo do empregado, & devida a assisténcia a rescis&o. (IN-3/21/06/02).

e) - Se o vencimento aviso recair no Sabado, Domingo ou Feriado, o acerto devera ser
antecipado para o dia Gtil anterior.

f) - Chave de Identificacdo do FGTS.

SINDICALISMO E UNIAO E INTEGRACAO DE FORCA ﬂ
VISANDO O BEM ESTAR DA CATEGORIA. JJ




