ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM: DE UM LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARCOS-CNPJ
19.411.750/0001-84, AQUI DENOMINADO "“SITRICOM”, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE,
O SR. RICARDO NOGUEIRA CARVALHO CPF N.° 125.217.606-68 E DE OUTRO LADO, A EMPRESA
ELETROFORT MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA - ME, SITUADA A RUA JACINTO DA VEIGA N.6
761/A - BAIRRO CENTRO - CNPJ] 29.161.051/0001-87, AQUI DENOMINADO SIMPLESMENTE
“EMPRESA"” REPRESENTADA POR SUA SOCIA GERENTE - SRA. DAIZA GOMIDE- CPF N.© 027.942.936-
30, E SEU PREPOSTO O SR. DALTON GOMIDE, CPF N.© 810.005.376-68, NAS SEGUINTES CONDIGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente acordo firmado poderéd ser requerido pelo sistema mediador do Ministério do
Trabalho, sendo posteriormente protocolado e registrado, podendo as partes assinar em 02 (duas)
vias de igual teor, o qual tera vigor pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de janeiro de
2018 e expirando em 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE
Fica mantida a data-base em 19 de janeiro.
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo 1.° - Os saldrios dos empregados pertencentes a categoria profissional conveniente
serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2018, com o percentual de 2,5% (dois inteiros e
cinglienta centésimos por cento), o qual incidird sobre os salarios vigentes no dia 01 de janeiro de 2018.

Paragrafo 2.° - O Piso Salarial passara, a partir de 1.° de janeiro de 2018 para o valor de R$
984,00 (Novecentos e oitenta e quatro reais).

Paragrafo 3.2 - O reajuste dos salarios em vigéncia a partir de 31.° de dezembro de 2017, j&
foram compensados todos os aumentos legais e reajustes espontaneos.

Paragrafo 4.° - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transagdo
livremente pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigacdes salariais vencidas a partir de
1.° de janeiro de 2018 decorrentes da legislagao.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2017 terdo o salario-base nominal reajustado, a

partir de 1° de janeiro de 2018, com o mesmo percentual de correcdo aplicado aos admitidos
anteriormente, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungdo.

Paragrafo 1.° - Os indices proporcionais incidirdo sobre o respectivo salario nominal, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipagdes salariais que tenham sido concedidos.

Paragrafo 2.° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o
respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam reajustamento pelo
indice do més imediatamente seguinte.

Paragrafo 3.° - No trabalho noturno, assim considerado o prestado entre 22:00 horas e 05:00
horas, tera o adicional de 20% (vinte inteiros) por cento.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS




A empresa e/ou empregadores sujeitos ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderdo efetuar o
pagamento das diferencas salariais decorrentes da aplicagdo dos pisos e/ou dos percentuais por ela
estabelecidos, até o 5° (quinto) dia Gtil do més de fevereiro/2018, sem qualquer acréscimo tais como:
jures ou corregdo monetaria.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A forma de pagamento dos saldrios serd mensal, devendo o mesmo ser objeto de entendimento

direto entre as empresa/ empregadores e 0s seus respectivos trabalhadores e comunicados ao Sindicato
Profissional.

Paragrafo 1.° - Sendo definido o pagamento dos saldrios mensalmente, o trabalhador devera
receber um adiantamento, efetuado na forma de vales ou através de envelopes ou recibos, até o dia 20 de
cada més, sendo no minimo 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio nominal mensal a que teréa direito no
respectivo més.

Paragrafo 2.° - Ndo sera considerada alteracdo no contrato individual de trabalho a mudanca do
sistema e a forma de pagamento mensal, nos termos previsto no caput desta clausula .

CLAUSULA SETIMA- GRATIFICACOES / BONIFICACOES

Como meio de agradecer ou reconhecer os servigos prestados pelo empregado como lider de
equipe, a empresa podera pagar gratificacdes/bonificagdes;

Paragrafo 1.° - Quanto aos valores das gratificagdes/bonificagdes, cabe ao empregador
proceder da forma que achar melhor para o empregado.

Paragrafo 2.° - Havendo previsdo expressa do periodo de duragdo da iniciativa, salvo se
houver prorrogacdo, as gratificagbes/bonificagdes ndo serdo consideradas “habitualidade”, pois se
trata de uma gratificacdo por tempo determinado, mediante o contrato que tera com o cliente.

Paragrafo 3.° - Entretanto, se a previsdo de pagamento tiver prazo indeterminado, os
valores na@o poderdo deixar de serem pagos, sob pena de nulidade deste ato, nos termos do art. 468
da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, visto representar uma alteragdo contratual prejudicial ao
empregado.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de compensacdo de horas de trabalho, denominado, Banco de
Horas, cuja finalidade consiste na antecipacdo de horas de trabalho do funcionario ou liberagdo de
horario para reposicdo com trabalho oportunamente, conforme necessidades produtivas da Empresa,
sendo regido pelos seguintes paragrafos:

A) O esquema de compensacdo sera feito considerando-se sempre 1 hora de folga para
cada 1 hora extra trabalhada.

B) Até 02 (duas) horas extras didrias decorrentes de prorrogacdo automatica de jornada,
lancadas no periodo de apuragdo do cartdo de ponto, ou seja, do dia 26 do més anterior ao dia 25 do
més de competéncia da Folha de Pagamento, seréo creditas para o funcionario no Banco de Horas a
seu favor, sendo as demais horas a partir da 22 pagas conforme acordo.

C) Do total das as horas extras realizadas no Sabado ou dia ja& compensado, 50% serdo
- creditadas no Banco de Horas e 50% serdo pagas com o adicional pactuado neste acordo.




D) As Horas-Extras ocorridas em dias de feriados, domingos e folgas (turnos de
revezamentos), nao fara parte do Banco de Horas e serdo pagas ao funcionario automaticamente até
0 més subseqiiente ao que ocorrerem, com o adicional de 100% (Cem por cento).

D.1) As horas extras decorrentes da jornada reduzida do turno de revezamento nio fardo
parte do Banco de Horas e serdo pagas ao empregado com o adicional de 50% (Cinglienta por
cento).

D.2) As horas extras que ocorrerem por motivos emergenciais, ndo programadas, que ndo
sejam imediatamente anterior ou posterior a jornada normal, como chamada de funcionario fora de
seu horario de trabalho, serdo remuneradas com o adicional de 50% (Cinglienta por Cento),
deixando também de fazer parte do Banco de Horas.

E) Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas ao trabalho que forem negociadas entre o
empregado e empresa serdo debitados no “Banco de Horas”.

E.1) Para que seja feita a compensacgédo do Banco de Horas, empregado e empresa deverido
negociar com antecedéncia o dia de sua folga, evitando assim folgas ndo programadas, com excecdo
de saldo de horas no Banco inferiores a 1 (um) dia de trabalho que poderdo ser compensadas com a
reducdo da jornada num determinado dia de acordo com a necessidade da empresa.

F) Faculta-se a empresa o pagamento da totalidade ou parte, do saldo remanescente do
banco de horas, em qualquer um dos meses que antecede o fechamento da vigéncia do banco de
horas.

G) O periodo de vigéncia do Banco de Horas serd de 01/01/2018 a 31/12/2018.

I) Ao término do periodo de vigéncia do acordo (31/12/2018), o saldo de horas terd a
seguinte destinacdo:

I.1) Se houver saldo em favor do Empregado as horas serdo pagas com o referido adicional
pactuado neste acordo;

1.2) No fechamento do Banco de Horas, em caso de empregado com débito de horas no
Banco estas ndo serdo descontadas do empregado e serdo migradas para a gestdo do Banco de
Horas seguinte.

J) Ocorrendo o desligamento do Empregado, o eventual saldo credor serd pago na
respectiva rescisdo contratual, com o referido adicional pactuado na Cldusula Décima Primeira e
ocorrendo saldo devedor nada sera descontado do Empregado.

K) Mensalmente o Empregado sera informado sobre a situagdo de saldo de horas.
L) O colaborador que ndo tiver cumprido sua jornada semanal em virtude de mudancas de

escala realizadas pela empresa, ndo tera as horas ndo trabalhadas debitadas em seu Banco de
Horas.

M) No caso de colaborador em débito com o Banco de Horas, todas as horas extras realizadas
por este irdo para o banco de horas até a liquidagdo do débito.

N) O empregado negar-se a prestar servigos nos horarios extraordinarios e estiver com o
banco de horas negativo, a empresa podera descontar um valor mensal até quitagdo.

Enquanto perdurar a substituicdo, que seja superior a 30 dias e ndo tenha carater meramente
eventual, ao empregado substituto serd garantido o mesmo salario do substituido.




CLAUSULA NONA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Havendo a necessidade de a empresa deslocar provisoriamente, independente de mudanga no
quadro de horario, de seus funcionarios locados na base territorial de Arcos ou para presta¢do de
servigos em outras localidades, ndo sera aplicado o art. 469, § 3¢ da CLT.

Paragrafo 1.° - Irredutibilidade Salarial - A empresa respeitara a irredutibilidade salarial,
conforme dispde o art. 89 inciso VI da Constituicdo Federal.

Paragrafo 2.° - Anuéncia - Toda transferéncia serd reconhecida com a anuéncia do
empregado.

Paragrafo 3.° - Necessidade real de servico - Verificada a condicdo de transferéncia por
motivo real de servico, ndo ha como o empregado se recusar a acatar a decisdo do empregador,
sendo assim é obrigado a prestar servigos em locais diversos ao contratado, onde a anuéncia é
implicita no contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - MARCACAO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda por outras
formas de registros mecanicos ou eletrénicos, ndo sendo dispensada a sua marcagdo no intervalo
para refeicao.

Paragrafo 1.° - Quando se tratar, também, de ponto eletrénico, ndo serd necessario as
assinaturas dos funcionarios no Espelho de Ponto.

Paragrafo 2.°- Os Supervisores de venda de servigos (vendedores externos) sdo
dispensados da marcacédo de ponto, assim como ndo receberam horas extras.

Paragrafo 3.° - A empresa concedera aos seus empregados uma tolerancia de 10 (dez)
minutos diarios para bater o cartdo, assinar a folha ou livro de ponto na entrada da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDICOES ADVERSAS

Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores que, estando a disposicdo dos empregadores,
figuem impossibilitados de exercerem suas fungbes ou atividades em razdo de condicdes climaticas
adversas, como chuvas, falta de material ou maquinaria danificada, para cujos fatores ndo concorrerem,
desde que se apresentem ao local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE JORNADA COM PRORROGACAO

Faculta-se a empresa a adogdo do sistema de compensacdo de horas extras, sem o acréscimo dos
salarios, pelo qual o excesso de horas em um dia, limitadas as duas horas didrias, seja compensado com a
correspondente diminuicdo em outro dia ou jornada, antes ou apos a prestagado do servico, de maneira que
ndo exceda durante a vigéncia do presente Acordo, a soma das jornadas de trabalho previstas no periodo.

Paragrafo 1.°- Na hipotese de, ao final do prazo de vigéncia deste Acordo ou ao final do contrato de
trabalho ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes serdo pagas com o
adicional previsto na clausula sétima.

Paragrafo 2.° - Caso, ao final do prazo previsto no caput ou ao final do contrato de trabalho, a
empresa tenha concedido folgas além do nimero de horas extras trabalhadas, estas ndo poderdo se
constituirem como crédito para a empresa a ser descontado apds o prazo ou no aviso prévio indenizado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

A empresa concedera transporte fretado ou préprio aos empregados conforme itinerdrio
previamente definido pela mesma, ndo sendo considerado tempo de deslocamento como jornada de
trabalho (horas “in itinere”) e nem como saldrio “in natura”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, mediante comprovacio
prévia com o minimo de 48 horas, e com posterior comprovagdo da prestacdo, desde que os horérios dos
exames, sejam coincidentes com o horario do trabalho, poderd se ausentar do servigo no hordrio da prova,
sem prejuizo do salario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR OU
EXCEPCIONAL

Os trabalhadores (as) vilvos (as), sem companheiras (as), poderdo deixar de comparecer ao servigo
sem prejuizo do saldrio, para acompanhar filho menor de até 10 (dez) anos e fitho excepcional, sem limite
de idade, até uma vez por més, mediante prévia comunicacdo ao empregador e comprovacdo escrita do
meédico, entregue até 48 horas apds.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa, quando do pagamento dos saldrios, devera fornecer aos empregados demonstrativos
gue contenham os valores pagos e os descontos que foram efetuados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

A empresa se obriga, que, ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe mediante
recibo, comunicacdo escrita com consignagdo do motivo, sob pena de, assim ndo procedendo, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, presumir-se-a dispensa como sendo sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MAO DE OBRA DE TERCEIRO OU EMPREITEIRO

A empresa orientard seus empreiteiros, prestadores de servicos ou fornecedores de méao-de-obra
para o cumprimento do presente Acordo Coletivo, nas normas regulamentares e da Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria vigentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras que venham a serem prestadas, e ndo compensadas nos termos da Clausula Oitava,
serdo remuneradas com o adicional ou acréscimo de 50% (cinqiienta inteiros por cento) sobre o valor da
hora normal, até o limite de 2 horas diarias, exceto domingos e feriados, onde o adicional devera ser de
100%(cem inteiros por cento) da hora normal.

Paragrafo 1.° - A empresa fornecerd , gratuitamente, ao empregado um lanche nas hipéteses de
trabalho extraordinario que se prolongue além de duas horas.

Paré4grafo 2.°- E admissivel que o limite de 2h00 didrias de prorroga¢do seja superior, quando o
empregador, mediante situagdo de forca maior, servigo inadiavel ou prejuizos iminentes ao empregador.




CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO ADMINISTRATIVO

A jornada administrativa de trabalho serd de 07:00 as 17:00 horas de segunda-feira a
quinta-feira, e encerrando na sexta-feira as 16:00horas, com 01 (uma) hora de intervalo para

refei¢bes, ficando compensado o sédbado por horas trabalhadas a mais durante a semana, e folga no
domingo.

Paragrafo Unico - Para as areas onde haja a necessidade, poderdo ser criadas outras
escalas de trabalho, visando atender as necessidades de funcionamento, de maneira que ndo seja
ultrapassado o limite de 10 horas didrias nem excedido o limite de 44 horas semanais, salvo semana

espanhola, desde que haja o consentimento mutuo no contrato de trabalho do empregador x
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNO DE REVESAMENTO

Na conformidade do previsto no artigo 79, inciso XIV da constituicdo federal, permanece
negociado para os empregados que vierem a trabalhar em turnos ininterruptos de revezamento,
sendo a escala de revezamento conforme necessidade da empresa tomadora de servicos, atendendo
as escalas de 6X2, 6X4 ou 12X36 ficando definidos os horarios e escala de acordo com a necessidade
de cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DO SABADO

Nos termos da Constituigdo Federal Art. 79. Inciso XIII, as partes acordam a compensacdo do
excesso de jornada didria de trabalho em outro dia, conforme as condicdes abaixo:

A) Extingdo completa de trabalhos aos sabados:
As horas de trabalho correspondentes aos sdbados serdo compensadas no decurso da semana, de
segunda a sexta-feira com acréscimo de até no maximo 02:00 (duas) horas diadrias, de forma que
através destes dias se completem as 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando os
intervalos em Lei.

B) Extingdo parcial do trabalho aos sdbados:
As horas correspondentes a reducdo do trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas
pela prorrogacdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condicbes basicas
referidas no item anterior.

Paragrafo 1.° - Caso venha ocorrer a coincidéncia de Feriados com o dia do sabado ou
qualguer outro dia da semana, ficardo inalteradas as sistematicas de compensagdes contidas nos
itens A e B desta clausula.

Paragrafo 2.° - Ocorrendo a necessidade do profissional ingressar em escalas de trabalho
temporario, este ficara isento da compensac&o, realizando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
de segunda-feira a sabado.

Paragrafo 3.2 - A empresa podera prorrogar a jornada anual de trabalho de seus
empregados sujeitos a jornada administrativa, visando suprimir o trabalho nos dias de segundas-
feiras e sextas-feiras (dias pontes) que antecedam ou sucedam aos feriados nacionais, ficando claro
que esta pratica é prerrogativa exclusiva da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS DE TREINAMENTO

No sentido de propiciar melhores condigGes para a elevacdo da qualificagdo profissional do
empregado, acordam as partes que os treinamentos, cursos e congéneres realizados em horarios

-




diversos ao acordado em contrato de trabalho, n&do serdo considerados como hora extra, ndo
cabendo, portanto remuneragdo a este titulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa se obriga a cumprir e fazer cumprir as normas legais de seguranga, higiene e medicina
do trabalho, aplicaveis ao setor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EPI's SEGURANCA DO TRABALHO

A empresa se obriga a observar as normas legais de seguranca e medicina do trabalho,
fornecendo, gratuitamente, aos seus empregados, todos os equipamentos de seguranga, zelando
igualmente pela higiene dos recintos onde sdo prestados os servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa fara, em favor de seus empregados, um seguro de vida em grupo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

A empresa obriga-se a fornecer a seus empregados, gratuitamente, uniformes de trabalho,
quando o uso deste for exigido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REFEICOES-TIQUETE ALIMENTACAO

A empresa fornecera, observadas as normas do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
instituido pela Lei 6.321/76, refeicdo diaria na empresa nos dias de efetivo trabalho;

Paragrafo 1.° - Nos termos da legislacdo do PAT, a parcela paga "in natura" pela empresa a
titulo de alimentagdo ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador, desde que a
empresa e o fornecedor estejam devidamente inscritos no Programa junto ao Ministério do Trabalho.

Paragrafo 2.° - Os funcionarios que trabalharem dentro da matriz na cidade de Arcos, nao terdo
direito a refeicdo no local de trabalho, exceto quando se tratar de hora extra.

Recomenda-se a empresa que providencie local apropriado para que os empregados possam fazer as
suas refeicoes.

Paragrafo 3.° - A empresa fornecerd a todos os empregados uma cesta alimentar em forma de
tiquete no valor de R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

A) para fazer jus ao beneficio, 0 empregado ndo podera faltar ao trabalho, bem como justificar sua
falta através de atestado médico, cumprindo a jornada de trabalho em sua totalidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA FILTRADA

A empresa se obriga ao fornecimento de dgua filtrada no local de trabalho aos seus empregados.




CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAO NO PERIODO PRE-
APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 02 (dois) anos continuos de servigos prestados a
mesma empresa e estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo
previdenciaria, ou 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de aposentadorias especiais ndo
podera ser dispensado até que complete o tempo necessario a obtengdo de sua aposentadoria.

Paragrafo 1.° - Nao se aplica o disposto na presente Clausula quando a dispensa do empregado ,
nas referidas condicdes, ocorrer em razdo do término da obra em que prestava seus servigos ou houver a
paralisagdo da mesma por mais de( 6) seis meses consecutivos.

Paragrafo 2.° - A garantia prevista nesta Clausula somente ocorrera quando o empregado estiver
com 34 (trinta e quatro ) anos, ou 24 ( vinte e quatro ) anos ou 29 ( vinte e nove ) anos,
respectivamente e , completado o tempo necessdrio a aposentadoria cessa para a empresa a obrigagdo
prevista na Clausula, mesmo que o empregado ndo se aposente por sua vontade ou culpa da Previdéncia
Social.

Paragrafo 3.° - Os beneficios previstos nesta Clausula somente serdo devidos, igualmente, caso o
empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa, por escrito, encontrar-se em um dos periodos de
pré-aposentadoria, previstos no Paragrafo 2.° anterior.

Paragrafo 4.° - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das hipdteses
previstas nesta Clausula, podera fazé-lo, mas ficard obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo
valor que ele pagar junto a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuicdo referido no "caput" e que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario e que sera,
portanto, no maximo de 12 ( doze ) meses.

Paragrafo 5.° - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para empresa a obrigacdo prevista no
Paragrafo anterior.

Paragrafo 6°- Para efeito de reembolso, competira ao empregado comprovar, mensalmente,
perante a empresa, o pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia.

Paragrafo 7.° - As condigBes desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais
condigbes de aposentadoria por tempo de servigo.

Paragrafo 8° - A empresa garantird pelo prazo de 60 (sessenta) dias a estabilidade para o
funcionario que retornar do auxilio doenga, desde que a obra ndo tenha sido encerrada e ndo encerre antes
de 60(sessenta) dias, incluindo neste periodo o aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

A empresa descontara de todos os empregados abrangidos por este Acordo, nos salarios do més de
fevereiro/18, a quantia equivalente a 3% (trés inteiros por cento) do saldrio base, e recolherdo o produto
desta arrecadagdo ao sindicato profissional, até o dia 10/02/2018, com guia propria do SITRICOM-ARCOS-
MG, ou deposito direto na conta bancéria do mesmo, Agéncia 1696 - CEF-Arcos - OP 003 - CC 0053-4, de
todos os empregados filiados e dos empregados nao filiados.

Paragrafo 1° - Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos empregados, a
empresa devera efetud-lo com o acréscimo da atualizacdo monetaria verificado pela variagdo do IGP-M da
Fundacdo Getllio Vargas do respectivo periodo além da multa de 2% (dois por cento) por atraso.




Paragrafo 2° - A empresa efou empregadores deverdo encaminhar copia do comprovante de
deposito ao Sindicato Profissional, acompanhada da relacdo dos empregados que sofreram o desconto e dos
respectivos valores.

Paragrafo 3° - O trabalhador que ndo concordar com o presente desconto e ndo for associado ao
Sindicato dos Trabalhadores signatario deste acordo, devera se manifestar por escrito, junto ao mencionado
Sindicato até o dia 25/02/2018. Caso haja esta manifestacdo de oposicdo ao desconto da referida
contribuicdo, o Sindicato dos Trabalhadores devera comunicar a empresa imediatamente para que néo se
processe o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitird a afixacdo de quadros pelo Sindicato Profissional em locais apropriados para tal,
acessiveis aos empregados, para divulgacdo de matérias de interesse da categoria profissional, sendo
vedada a divulgacdo de material politico - partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO DE RESCISOES
CONTRATUAIS

Inclui-se entre os documentos exigiveis para homologacdo de rescisdes contratuais, os
comprovantes de pagamento das Contribuigdes Sindicais previstas neste Acordo, bem como a
comprovagao da contratacdo do seguro em grupo previsto na clausula 262.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO

A empresa, mediante acordo entre as partes, podera conceder ao funcionario afastado por
doenga, um salario nominal a titulo de empréstimo, parcelado conforme acordo.

Paragrafo primeiro - Caso o parcelamento do empréstimo ndo tenha sua totalidade paga
dentro do contrato de trabalho, o mesmo sera liquidado no ato da resciséo de contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes se obrigam a observar fiel e rigorosamente o presente Acordo, por expressar o ponto de

equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em
contra proposta pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Constatada a inobservéncia por qualquer das partes, de clausula do presente Acordo, serd aplicada
multa equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado, importancia que revertera em beneficio da parte
prejudicada, ficando excetuadas desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista sangdo
especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na legislagdo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo podera
haver, em hipotese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma natureza com as deste Acordo,
prevalecendo no caso a situagdao mais favoravel.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, denlncia ou revogacdo, total ou parcialmente, do presente Acordo ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATOS DE TRABALHO

A empresa podera utilizar os contratos a titulo de experiéncia, obra certa e prazo
determinado, dependendo do local, da atividade e prazo de servicos que ira prestar.

Paragrafo 1°- O contrato de experiéncia, forma de contrato a termo, ndo pode exceder 90
dias.

Paragrafo 2° - O contrato por obra certa ndo poderad exceder 2 anos.

Paragrafo 3° - O contrato por prazo determinado de que trata a Lei no 9.601/1998 tem
duragdo maxima de 2 anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA- JUfZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias na aplicagdo deste Acordo,
decorrentes da relagdo de trabalho (art. 114 da CF/88).

ARCOS (MG), 02 de janeiro de 2018.
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