CCT 2019 CONTAGEM

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO E DO MOBILIARIO DE
CONTAGEM, neste ato representado pela FEDERAQAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n° 17.447.962/0001-96, por seu Presidente, WILSON GERALDO
SALES DA SILVA, e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO MOBILIARIO E DE
ARTEFATOS DE MADEIRA NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n°
17.434.911/0001-20, neste ato representado por sua Presidente, IARA GOMES
ABADE, conforme as seguintes clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA - BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho por 6 (seis) meses, no
periodo de 1° de Janeiro de 2019 a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 1% de
Julho.

Paragrafo tinico; As clausulas, condigcdes e beneficios desta Convengéo Coletiva de Trabalho
terao validade restrita ao periodo pactuado para a sua vigéncia, perdendo integralmente o seu
valor normativo com o advento final prévio e expressamente fixado.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) da Industria do
Mobiliario e Artefatos de Madeira no Estado de Minas Gerais, com base territorial
exclusivamente em Contagem.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, acima do piso da categoria,
serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro/2019, pelo percentual de 11,00% (onze inteiros por
cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 31/12/2018.

Paragrafo primeiro: Compensacdo de Antecipagéo Salarial

As antecipacdes salariais que tenham sido concedidas no periodo de 1°/01/2017 a 31/12/2018
poderdo ser compensadas, no limite do indice aqui acordado, exceto os decorrentes de
promoc&o, equiparacio salarial ou término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Proporcionalidade

Os empregados que tenham sido admitidos apds 1°/01/2017 teréo o reajuste proporcional ao
tempo de servico, conforme tabela integrante desta clausula. Para fazer jus ao percentual do
més de admiss3o, o empregado devera ter sido admitido até o dia 15 (quinze). Aos admitidos
ap6s o dia 15 (quinze), sera aplicado o percentual do més seguinte.
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TABELA DE TABELA DE
PROPORCIONALIDADE PROPORCIONALIDADE
SALARIOS SALARIOS
Data Base: 1° de JANEIRO Data Base: 1° de JANEIRO
MES DE iNDICE DE MES DE INDICE DE
ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE

2017 % 2018 %
Janeiro 11,00 Janeiro 5,5
Fevereiro 10,54 Fevereiro 5,04
Margo 10,08 Margo 4,58
Abril 9,63 Abril 4,13
Maio 9,17 Maio 3,67
Junho 8,71 Junho 3,21
Julho 8,25 Julho 2,75
Agosto 7,79 Agosto 2,29
Setembro 7,33 Setembro 1,83
Outubro 6,88 Qutubro 1,38
Novembro 6,42 Novembro 0,92
Dezembro 5,96 Dezembro 0,46

Paragrafo quarto: Nao obstante o disposto nesta clausula e seus paragrafos, o salario do
empregado mais novo ndo podera ficar superior ao do empregado mais antigo na mesma
fungéo.

CLAUSULA QUARTA - PISOS DA CATEGORIA

A partir da vigéncia desta conveng&o, nenhum trabalhador desta categoria profissional, podera
perceber salarios inferiores aos seguintes niveis:

Grupo | R$ 1.668,10 (Um mil seiscentos e sessenta e oito reais e dez centavos)
Grupo Il R$1.188,80 (Um mil cento e oitenta e oito reais e oitenta centavos)

Grupo Il R$ 1.109,08 (Um mil cento e cento e nove reais e oito centavos)

Grupo IV R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais); nunca inferior a um salario

minimo do periodo.

Paragrafo Unico: Passado o periodo de experiéncia de no maximo 90 (noventa) dias, o
empregado enguadrado no Grupo 1V, terd o salério reajustado para R$1.032,23 (um mil, trinta
e dois reais e vinte e trés centavos).

Para as empresas do setor de embalagem e artefatos de madeira imunizada os pisos seréo
0s seguintes:

Grupo | R$1.572,79 (Um mil quinhentos e setenta e dois reais e setenta e nove centavos)
Grupo Il R$1177,24 (Um mil cento e setenta e sete reais e vinte e quatro centavos)
Grupo Il R$ 1084,40 (Um mil e oitenta e quatro reais e quarenta centavos)

Grupo IV (Novecentos e noventa e oito reais); nunca inferior a um salario

R$ 998,00

minimo do periodo.
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Paragrafo Unico: Passado o periodo de experiéncia de no maximo 90 (noventa) dias, o
empregado enquadrado no Grupo 1V, terd o salario reajustado para R$1.032,23 (um mil, trinta
e dois reais e vinte e trés centavos).

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo deste instrumento deverdo ser
quitadas, sem acréscimos legais juntamente com os salarios de maio de 2019.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo conceder adiantamento de salario aos seus empregados e, nesse caso,
o adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente e o
pagamento desse adiantamento deverd ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que
anteceder o dia do pagamento.

Paragrafo Unico: Faculta-se também as empresas a concessdo de ‘vales’, os quais, se
concedidos, poderdo ser descontados dos saldrios ao final do més ou em parcelas mensais.
Tudo conforme livre entendimento entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Nas substituicdes temporarias o substituto fara jus ao mesmo salério do substituido, cessando
essa vantagem tao logo cesse a substituig&o.

Paragrafo tnico:

Para efeito de aplicacdo do disposto nesta cldusula, as partes definem que devera ser
considerada substituicio temporaria aquela que seja por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em envelope que contenha a
identificacdo da empresa, comprovante de pagamento de seus salarios com discriminagao dos
valores e respectivos descontos.

CLAUSULA NONA - PROMOGOES

Em caso de promogéo funcional do empregado podera haver, a critério da empresa, um
periodo de experiéncia na nova fungdo, que ndo poderd, todavia, ultrapassar 60 dias, salvo
para cargos de supervisdo e chefia, com relagéo aos quais o periodo podera ser de até 90
dias.

Paragrafo primeiro: Durante o periodo experimental, o empregado permanecera auferindo o
salario do cargo anterior.

Paragrafo segundo: Decorrido o periodo experimental, e caso se torne efetiva a promogao,
serg ela anotada na CTPS, passando o empregado entdo a fazer jus ao novo salario.

Paragrafo Terceiro: Nas fungbes onde ndo houver paradigma, a promog&o implicara em
aumento salarial nunca inferior a 10% (dez por cento).
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CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento),
incidindo o adicional sobre o salario contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado (a) as empresas contribuirdo com o pagamento da
importancia equivalente ao valor do salario nominal do més do falecimento, destinando-se ao
conjuge, companheiro (a) ou dependente do falecido (a) habilitados perante a Previdéncia
Social.

Paragrafo Gnico: No caso da empresa possuir seguro de vida para seus empregados, fica
desobrigada ao pagamento do auxilio funeral, desde que assegurado o minimo estipulado no
“caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - KIT BEBE

Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a
mesma recebera a titulo de doagao um Kit Bebé com os seguintes itens:

01 caixa de lengo umedecido
01 litro de alcool absoluto

02 pacotes de ataduras

02 sabonetes

01 vidro de 6leo umectante
120 fraldas descartaveis

150 Cotonetes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLASSIFICAGAO DE GRUPOS

Para fixacdo de pisos salariais, as partes convenentes resolvem manter os 4 (quatro) diferentes
Grupos, conforme as respectivas fungbes exercidas.

Esses quatro Grupos séo os seguintes:
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Mecdnico de Manutencéo
Tarneiro
ConfroledeQualidade
Afiador de Ferramentas
Lustrador

Costureira

Colchoeiro

hdestre Tubular

Iontadar de Moveis em
Fakricacdo

GRUPO | GRUPCO || GRUPLC N GRUPD IV

Waguinists Escrifuraric Auxiliarfajudants de Pintar Continuo

karceneiro fcabador dehidvels Auyiliardjudante de Acabador Embalador

Firtor MontadordeMovels | ilianajudants de Estofadar Copeiro (4]

Pranto

Estofador Auxiliarajudants de dlmoxarife Lixador kanual

Foleador Augiliarisjudante de Soldadaor tontador de Embalagem

Laminadar Expedidor Augiliarsjudante de Serralheiro Polidor

Zerralheiro Cozinheiro Ausiliarajudante de ldontador Encerador

Ferreiro Vidraceiro Auxiliardjudantede Foleador Espusleteiro

Entalhadar Cortador de Tecida AuxiliarAjudante de Carpinteiro Retocadar

Almoxarife Frensista Auxiliarfdjudante de Prensista Carregador

Eletricista deManutencdo | Virador Auxiliar/sjudante de Marcensirg Servigos Gerais

Soldadar Yigia Porteiro Raspador

Carpinteiro Recepcionista/Telefonista D}per‘gdar deMaquinas
Fanual

F 1a Colador Faxingira

Operador de Empilhadeira Fercintairg Jardineirg

ldotorista Auzxiliarisjudante de Producio

Auxiliardjudante de Maguinista
Augiliaridjudants de Lustrador
Auxiliardjudants de Cozinha
Auxiliaridjudante de Escritorio
Auxiliaridjudants de Costurelra

Paragrafo unico: Fungdo Maquinista— Fica convencionado que a fungio e/ou cargo
denominado “Maquinista” inserido no “Grupo I” da Convengéo Coletiva de Trabalho € aquele
profissional que trabalha na produgao, possuindo experiéncia, conhecimento e habilidade para
trocar ferramentas, regular e operar plenamente em maquina ndo manual, tais como: serra
circular, esquadrejadeira, tupia, desengrosso, plaina, serra de fita, furadeira muiltipla,
seccionadora, viradeira, ponteadeira, dobradeira, guilhotina, cortadeira, serra de corte, maquina
para madeira com controle numérico (CNC), maquina automatica com programacéao via PLC ou
micro computador, entre outros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
O empregado ao ser admitido na empresa tera a sua Carteira de Trabalho anotada no prazo
maximo de 48 horas e os respectivos documentos devolvidos em 72 horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

Nos pedidos de demiss&o, recibos de quitacdo e contratos de experiéncia, as assinaturas dos
empregados dever&o ser apostas sobre a efetiva data em que for firmado o documento. Os
contratos de experiéncia dever&o conter assinatura, repassando-se copia ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Nas dispensas por justa causa, o empregado devera ser cientificado por escrito dos motivos da
dispensa.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das rescisdes contratuais podera ser efetuado em dinheiro, cheque
administrativo ou transferéncia bancaria de forma nominal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas pagardo as verbas devidas em decorréncia da resciséo do contrato de trabalho
dentro do prazo de até 10 dias apos a dispensa efetiva do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE EMPREGADA

A empregada tem obrigac&o de comunicar ao empregador seu estado gravidico, comprovando
com atestado médico.

Paragrafo primeiro:

Independentemente de qualquer notificacéo, constatada a gravidez da empregada durante o
contrato de trabalho, inclusive no periodo de aviso prévio indenizado, mesmo na hipotese de
admissdo mediante contrato por prazo determinado, faz jus a garantia proviséria de emprego
nos termos do artigo 10, II, do ADCT, podendo ser demitida apenas se cometer falta grave
prevista no artigo 482 da CLT.

Paragrafo Segundo:

O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento
da indenizacdo decorrente da estabilidade (art.10, ll, “b” do ADCT), Sumula 244 do TST,
considerando que grande parte das mulheres s6 tem condicées de ter ciéncia do estado
gravidico que se encontra ap6s algumas semanas de gestacao.

Paragrafo Terceiro:
Mediante apresentacdo do atestado positivo, em caso de dispensa ficara a mesma sem efeito.
Paragrafo Quarto:

Desde que solicitado pela empregada, caberd & empresa pagar os exames medicos e
laboratoriais. Nessa hipétese, o médico e laboratério seréo indicados pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESAS DE TRANSPORTE

Para a execucéo de atividades externas de interesse da empresa, esta ficara responsavel pela
despesa de locomocdo, caso ndo seja oferecido transporte proprio, excluindo se os
trabalhadores que, por forga de sua atividade habitual, exergam fungbes externas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS

As ferramentas, mesmo que manuais e de pequeno porte, serdo fornecidas pelas empresas.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO SALARIO -
AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO

O empregado que se afastar pela Previdéncia Social e ficar internado em hospital,
devidamente comprovado, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, tera garantia de%
emprego ou salano pelo periodo de 90 dias, quando retornar as atividades.
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Paragrafo Unico:

lgual garantia seré concedida ao empregado que for afastado, pela Previdéncia, nao for
internado, mas permanecer afastado em gozo de auxilio previdenciario por periodo superior a
60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

Apos o gozo da licenca maternidade de 120 (cento e vinte dias) dias, a’gestante tera uma
estabilidade no emprego de 120 (cento e vinte dias), desde que mais benéfica que a estipulada
na constituicéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO/DESPESAS REFEICAO

Garantidas as condicdes mais favoraveis ja existentes, ocorrendo prestacdo de servigos
externos de carater eventual, as empresas se comprometem a reembolsar ao empregado as
despesas com refeigéo, devidamente comprovadas, obedecido o0s limites e condigbes fixadas
pelas empresas, desde que ocorram durante a prestagdo do servico em horario coincidente
com o intervalo para refeicéo.

Paragrafo Unico:

As disposicées do “caput’ ndo se aplicam aos empregados que por habitualidade, condicdes
contratuais e caracteristicas proprias de seu trabalho, desempenhem servigos externos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado para realizar exame vestibular, mediante comprovagao
prévia & empresa, por meio da declaragdo de inscricdo, podera se ausentar do trabalho nos
dias das respectivas provas, desde que o horario e prestagdo da prova coincidam com a
jornada de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico:

A auséncia de que trata a presente clausula somente se dara no horario da realizagéo da
prova, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEIGOES

As empresas deverdo manter em seus estabelecimentos, local apropriado para que seus
empregados possam fazer refeigdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA

Considerando que pequenas variagdes no registro do ponto diario, antes do inicio da jornada
diaria ou seu término, nem sempre implicam em prestacéo de trabalho extraordinario, as partes
pactuam que quando essa variagao for de até 10 (dez) minutos antes ou depois da jornada ela
nao sera considerada para efeitos de pagamento de horas extras.

Paragrafo Primeiro:

Caso haja prestacéo de servigos no periodo corresponde aos 10 (dez) minutos antes e 10
(dez) minutos apds, esse tempo sera considerado extra.

Paragrafo Segundo:
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Caso 0 excesso Ultrapassar ao tempo previsto nesta clausula, todo o tempo superior a jornada
normal sera considerado como trabalho extraordinario-

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO SABADO

As empresas poderéo adotar regime de jornadas compensadas de forma a suprimir o trabalho
aos sabados, com correspondente acréscimo de jornada nos demais dias da semana, de forma
a totalizar 44 horas semanais. ;

Paragrafo Unico:

O ajuste constante desta cldusula dispensa as empresas de contratarem por escrito
diretamente com seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO SISTEMA DE BANCO DE HORAS ANUAL

Nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, as empresas ficam autorizadas a instituir o
Banco de Horas de um ano nos limites estabelecidos pelo indigitado dispositivo.

Paragrafo Primeiro: Carga horéria

A carga semanal de trabalho para os empregados € de 44 (quarenta e guatro) horas, conforme
legislagdo vigente.

Paragrafo Segundo: Da necessidade da empresa/empregado(a)

O limite de horas definido no paragrafo primeiro da presente clausula podera ser acrescido ou
diminuido, conforme as necessidades operacionais das empresas, nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro: Da administracédo das horas

O aumento e a diminuicio da carga semanal e/ou mensal serdo administrados por meio do
sistema de débito e crédito, formando o BANCO DE HORAS.

Paragrafo Quarto: Da forma do banco de horas
a) Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do empregado;

b) O sistema de compensagdo ora pactuado somente podera ser adotado mediante
observancia da legislagao aplicavel, notadamente no que se refere a seguranca e medicina do
trabalho.

Paragrafo Quinto:
Nas hipéteses de rescisdo do contrato de trabalho

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas serao
automaticamente zeradas, ndo mais podendo a empresa exigir 0 seu pagamento;

b) Caso haja horas de crédito do empregado, estas serdo pagas com acréscimo de 65%
(sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, juntamente com a
rescisdo contratual.

Paragrafo Sexto:

Aos empregados que estejam devidamente matriculados em instituigdes de ensino em
qualquer grau de escolaridade n&o poderd deles ser exigida a execucdo de horas
compensadas de forma a prejudicar a frequéncia normal dos mesmos.
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Paragrafo Sétimo:

N&o podera haver trabalho, para efeito do Banco de Horas, em dias de descansos semanais
remunerados. Podera ser solicitado aos empregados, trabalho aos sabados, dentro do sistema
de Banco de Horas.

Paragrafo Oitavo:

Caso seja necessario, podera haver trabalhos em feriados e domingos, em jornada maxima de
8 (oito) horas, sendo, que para cada 01:00 hora trabalhada sera equivalente a 02:00 horas a
serem compensadas, assegurado o descanso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESSIMA - TOLERANCIA INiClO DA JORNADA DE TRABALHO

Em caso de atraso do empregado, desde que no inicio da jornada diaria, as empresas se
obrigam a tolerar. 10 (dez) minutos de atraso por semana.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS - COINCIDENCIA COM
CASAMENTO

Desde que o empregador ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na
hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém,
gue faca comunicacdo por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, comprovando oportunamente o matriménio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

De acordo com o artigo 7°, inciso XVIll da Constituicdo Federal, a licenca maternidade da
empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do afastamento
determinado pelo médico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o artigo 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1°
do artigo 10 das Disposicoes Transitérias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir da data do nascimento e neles incluido o dia previsto no inciso lll, art. 473, da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
DOENCAS DO TRABALHO

As empresas se comprometem a aperfeigoar as condi¢gbes de trabalho, obedecendo as normas
regulamentares — NR’s, em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTECAO, SEGURANGA E
PREVENTIVAS DE INSALUBRIDADE

Nos casos previstos em lei, obedecendo-se a legislacdo a respeito, inclusive portarias ou
normas regulamentares ministeriais, as empresas fornecerdo gratuitamente equipamentos de
seguranca e preventivos de insalubridade aos empregados.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Quando exigidos pelo empregador havera fornecimento gratuito de uniformes pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificativas de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por
motivo de doenca, serdo aceitos os atestados emitidos por médicos credenciados ou
conveniados pelas empresas. Nao ocorrendo estas situacdes serdo aceitos os atestados por
médicos do Sindicato Profissional ou do SUS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE DOENTES E ACIDENTADOS

As empresas se obrigam a transportar, com urgéncia, a hospitais ou casas de saude, o
empregado (a) vitima de acidente ou acometido de mal subito no local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS SINDICAIS

O Sindicato Profissional se compromete, nas suas campanhas Sindicais ou Salariais a ndo
utilizar ofensas pessoais as empresas, seus diretores, Gerentes ou quaisquer outros
empregados, mantendo em alto nivel suas reivindicagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COTA NEGOCIAL

Nos termos previstos na legislacdo em vigor, as empresas descontardo dos trabalhadores,
como simples intermediarias, a quantia equivalente a 3% (trés inteiros por cento) dos salarios
do més de Maio/2019.

Paragrafo Primeiro:

As empresas permitirdo 1 (um) acesso de 2 (dois) representantes do sindicato profissional ao
local de trabalho, durante o expediente, pelo periodo de 1 (uma) hora, desde que pré-
agendado com antecedéncia, de acordo com a conveniéncia da empresa, exclusivamente para
obtengdo da autorizagdo dos trabalhadores para realizagdo do desconto da cota negocial
prevista nesta clausula. A visita dos representantes do sindicato devera ser agendada para
ocorrer dentro do prazo de 10 (dez) dias contados a partir da solicitacdo.

Paragrafo Segundo:
As autorizagbes para desconto deverdo ser entregues as empresas até o dia 20/05/2019.

Paragrafo Terceiro:
Apos o desconto e no prazo de dez (10) dias, as empresas fardo o recolhimento do montante
arrecadado a entidade profissional convenente, sob pena de multa.

Paragrafo Quarto:

As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relagdo dos empregados e respectivo
valor do desconto até o dia 20(vinte) do més subsequente ao do respectivo recolhimento, bem
como arquivar a autorizagio do referido desconto.

Paragrafo Quinto:
O Empregado admitido no decorrer do ano de 2019 e na vigéncia deste instrumento, desde
que devidamente autorizado nos termos da lei, terd o mesmo desconto em seu salario nominal,
no més subsequente ao da contratacao.
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Paragrafo Sexto:

Fica ajustado que as empresas ao procederem ao desconto e recolhimento previstos na
presente clausula, funcionam como meras repassadoras, sendo que ndo respondem por
quaisquer litigios que possam advir do cumprimento da presente clausula.

Paragrafo Sétimo:

Caso haja qualquer alteracéo na legislagdo que estabeleca o recolhimento da contribuicao em
moldes diferentes dos quais versa a presente clausula, as partes se comprometem a se reunir
para discutir eventual novo procedimento decorrente da referida alteragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos previstos na legislagdo em vigor, as empresas recolheréo contribuicéo ao Sindicato
Patronal - SINDIMOV-MG, correspondente a 20% (vinte inteiros por cento) do salario minimo
vigente, destinada ao custeio de programas de assisténcia as empresas na area do Direito
Coletivo do Trabalho.

Paragrafo Primeiro:

Oportunamente, a Entidade Patronal enviard guias as empresas de sua categoria econdémica,
com valor, prazo e demais condi¢des para o recolhimento.

Paragrafo Segundo:

As empresas associadas se assim desejarem, poderdo pagar o respectivo valor em até 3
(trés) parcelas. Para empresas ndo associadas o pagamento sé podera ser realizado em uma
Unica parcela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES SOCIAIS

As empresas descontardo mensalidades devidas ao Sindicato Profissional do salario de seus
empregados socios do sindicato, desde que devidamente autorizados, comprometendo-se a
apontar o desconto no correspondente demonstrativo de pagamento. O valor dos descontos
dessas mensalidades sera recolhido ao sindicato através de ficha de compensagéo bancaria,
até o dia 10 do més.

Paragrafo Unico:

Oportunamente, o Sindicato Profissional encaminhara as empresas guias contendo o valor e
demais condicdes para o recolhimento em banco, bem como a lista dos empregados socios
concordando com a presente contribuiggo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGOES SINDICAIS

As empresas se comprometem a receber os diretores do Sindicato Profissional convenente,
para tratar de assuntos de interesses de seus empregados, desde que a visita seja solicitada
com 03 dias de antecedéncia, fixando, desde logo os assuntos a serem tratados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local para afixagdo de avisos do Sindicato Profissional aos
empregados em local interno e apropriado para tal, limitados aos avisos, porém, aos interesses

da categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei;. a ~
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utilizacdo de expressdes desrespeitosas em relacdo aos empregadores ou a categoria

; ecpnémica. Tais afixacGes deverao ser prévia e formalmente autorizadas pela empresa.

. kCLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE
QUALQUER OBRIGA(}AO

A parte que descumpnr qualquer obrlgagat) de fazer, estipulada na presente convencdo,
pagara a outra uma multa equwaiente a 2 5% (CfDiS virgula cinco por cento) do plsu salarial do

empregado prejudncado

CLAUSULA QUADRAG ESIMA SEXTA - APLICACAO DACCT

A presente Convengao néo se aplica as empresas gue ajustam Acordos Coletivos de Trabafho ~
em separado

SINDICATO DIAS INDUSTRIAS DO MOBIIARIO E DE ARTEFATOS DE MADEIRA NO
ESTADO DE MINAS GERAIS || 7 _

IARA GOMES ABADE R

PRESIDENTE \
CPF: 621.315.836-72 1
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES“KIA INDUSTRIAS DA CONSTRU(}AO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
WILSON GERALDO SALES DA SlLVA

~ PRESIDENTE
~ CPF: 494.786.566-00
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