CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um
lado, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE
MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS e, de outro, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da
categoria profissional representada pela entidade profissional convenente serao
reajustados, em 1° de novembro de 2019, com o percentual de 2,55% (dois inteiros e
cinquenta e cinco centésimos por cento), percentual esse que incidira sobre os
salarios vigentes em 12 de novembro de 2018.

Paragrafo Unico - Poderdo ser compensados todos os aumentos, reajustes
ou antecipagdes, espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos
a partir de 1° de novembro de 2018, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apés 1°
de novembro de 2018, terdo os salarios reajustados em 1° de novembro de 2019
pelos indices constantes da tabela a seguir:

INDICE DE REAJUSTE
MES DE ADMISSAO % N L T,

novembro/2018 2,55 1,0255
dezembro/2018 2,34 1,0234
janeiro/2019 2,13 1,0213
fevereiro/2019 1,91 1,0191
margo/2019 1,70 1,0170
abril/2019 1,49 1,0149
maio/2019 1,28 1,0128
junho/2019 1,08 1,0106
julho/2019 0,85 1,0085
agosto/2019 0,64 1,0064
setembro/2019 0,43 ’ 1,0043
outubro/2019 0,21 1,0021




§1° - Os percentuais incidirdo sobre o respectivo salario de admissao, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipag¢des salariais
qgue tenham sido concedidos, observadas as normas da Clausula Primeira
desta Convencao.

§2° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido
admitido até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores
ao dia 15 provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

§ 3° - Com a aplicagao dos critérios desta clausula, o empregado mais novo
Nao podera ter salario superior ao do mais antigo na empresa, na mesma
fungao.

TERCEIRA - QUITAGCAO - Com o cumprimento das obrigac6es salariais
Previstas neste acordo considerar-se-do integralmente satisfeitas as
determinacdes da Lei n® 10.192, de 14/02/2001, ficando expressamente quitadas
eventuais perdas salariais que tenham ocorrido até 31 de outubro de 2019.

QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicdo que
ndo tenha carater meramente eventual, ao empregado substituto sera garantido o
mesmo salario do substituido.

QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras que venham a ser prestadas
serdo remuneradas com o adicional ou acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

SEXTA- INTEGRACAO DE ADICIONAIS - Os adicionais representados por
horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou periculosidade,
adicional de transferéncia e prémios de producdo, desde que percebidos em
carater habitual, serdo acrescidos ao salario normal, pela média duodecimal,
para efeito de pagamento de 13° salario, férias normais ou proporcionais e de
aviso prévio, bem como para efeito de pagamento de repouso semanal
remunerado, excetuando quanto a este, as parcelas integrativas que tenham
sido calculadas e pagas em propor¢ao ao salario mensal, hipéteses em que a
integracao ao repouso ja se fez de forma corrida.

SETIMA - PAGAMENTO DE CHEQUE-SALARIOS - As empresas que optarem %
pelo pagamento dos salarios através de cheques, concederdo a seus
empregados 1 (uma) hora, durante o expediente, para o respectivo desconto.

OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As empresas, quando do
pagamento dos saldrios, deverdo fornecer aos empregados, demonstrativos que
contenham os valores pagos e os descontos que foram efetuados.




NONA - CTPS - FUNCAO - Recomenda-se as empresas langarem nas CTPS de
todos os seus empregados, as fungdes exercidas pelos mesmos.

DECIMA - RETORNO LICENCA PREVIDENCIARIA - GARANTIA DE
EMPREGO OU SALARIO - As empresas d&o garantia de emprego-ou salario ao
empregado que retornar a empresa ap6s gozo de licenga previdenciaria por
motivo de doenca, pelo periodo de 90 (noventa) dias apoés o retorno.

DECIMA PRIMEIRA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO -
As empresas dao garantia de emprego ou salario a empregada gestante, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, ap6s a data da cessagéo da licenga previdenciaria
da CLT (art. 392, "caput"), ressalvadas as hip6teses de término de contrato por
prazo determinado, cometimento de falta grave ou pedido de demissao.

DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,
matriculado em curso regular previsto em lei, mediante comprovagao prévia com
o minimo de 48 horas, e com posterior comprovacgéo da prestagao, desde que os
horarios dos exames sejam coincidentes com o horario de trabalho, podera se
ausentar do servigo no horario da prova, sem prejuizo do salario.

DECIMA TERCEIRA - PARCELAS RESCISORIAS - PAGAMENTO - O
pagamento das parcelas rescisérias sera efetuado nos termos do art. 477 da
CLT.

DECIMA QUARTA- COMUNICACAO DE DISPENSA - As empresas se obrigam,
ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar- lhe mediante recibo,
comunicagio escrita com consignagdo do motlvo desde que solicitado pelo
empregado, sob pena de, assim nao procedendo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, presumir-se a dlspensa como sendo sem justa causa.

DECIMA QUINTA- GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAO NO
PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA - O empregado que contar com mais de
02 (dois) anos continuos de servigos prestados a mesma empresa e que
comprovadamente estiver a 12 (doze) meses para aquisicdo do direito a
aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/91, ndo podera
ser dispensado até que complete o tempo necessario a obtengéo de sua
aposentadoria.

§ 1° - A garantia prevista nesta clausula somente ocorrera quando o
empregado tiver completado o tempo necessario a aposentadoria, quando
cessara para a empresa a obrigagcdo prevista na clausula, mesmo que o
empregado nido se aposente por sua vontade ou por culpa do Instituto

Previdenciario.

§ 2° - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos,
igualmente, caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe a
empresa, por escrito, encontrar-se em um dos periodos de pré-
aposentadoria, previstos no § 1° anterior.
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§ 3° - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de
qualquer das hipoteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas
ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele
pagar junto a Previdéncia Social durante o periodo que faltar para
completar o tempo de contribuigao referido no "caput"”, e que permanecer
como contribuinte autdnomo ou voluntario e que serd, portanto, conforme
previsto, no maximo de 12 meses.

§ 4° - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a
obrigacao prevista no paragrafo anterior.

§ 5° - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa o pagamento que houver feito aos
cofres da Previdéncia.

DECIMA SEXTA - INiCIO DAS FERIAS - Devera coincidir com o primeiro dia il
da semana, exceto em relacdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo
podera coincidir com o dia de repouso.

DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS - As
empresas aceitardo como validos os atestados médicos ou odontolbgicos
expedidos pelos profissionais liberais que prestem servigos a entidade sindical
dos empregados, desde que esta mantenha convénio com o INSS, e caso as
empresas nio tenham servicos médico/odontologicos proprios.

DECIMA OITAVA - EPI's - SEGURANCA DO TRABALHO - As empresas se
obrigam a observar as normas legais e regulamentares de segurancga e medicina
do trabalho, fornecendo, gratuitamente, aos seus empregados, todos os
equipamentos de seguranga, zelando, igualmente, pela higiene dos recintos
onde sao prestados os servigos.

DECIMA NONA - CIPA - As empresas se obrigam a comunicar a Entidade
Sindical de Trabalhadores respectiva, com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia, a realizacéo das elei¢des da CIPA.

VIGESIMA - UNIFORMES - As empresas obrigam-se a fornecer a seus
empregados, gratuitamente, até 2 (dois) uniformes de trabalho por ano, quando
o uso destes for por elas exigido.

VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservarao
espaco para afixacdo de aviso da Entidade Profissional respectiva em local
interno e apropriado para tal, limitados os avisos porém, aos interesses da
categoria profissional, sendo vedada, por conseguinte, além do que é
expressamente defeso por lei, a utilizagdo de expressdes desrespeitosas em
relacdo aos empregadores ou a categoria econémica e assuntos de natureza
politico-partidaria.




VIGESIMA SEGUNDA- FERIAS COLETIVAS - Recomenda-se as empresas que
mantenham em estudos, se for o caso, no sentido da introdugdo do sistema de
férias coletivas para seus empregados, tendo-se em vista serem elas mais
convenientes para ambas as partes.

VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE 6 HORAS - Nas empresas onde se
caracterizar turnos ininterruptos de revezamento sujeitos a jornada de 6 (seis)
horas, recomenda-se a imediata aplicagdo do dispositivo constitucional
pertinente.

VIGESIMA QUARTA - FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO -
Quando houver compensagdo de horas, a auséncia justificada por atestado
médico sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL - As empresas se obrigam a pagar
aos dependentes do empregado que vier a falecer, habilitados perante a
Previdéncia Social, importancia equivalente a um salario nominal do més do
falecimento, a titulo de auxilio funeral.

VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA - As empresas abrangidas por
esta Convencdo, ndo exigirdo cartas de referéncia dos candidatos a emprego,
por ocasido do processo de selegdo. O referido documento somente sera
fornecido no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas
ndo abrangidas por esta Convengdo. Quando solicitados e desde que conste de
seus registros, a empresa informara os cursos concluidos pelo empregado.

VIGESIMA SETIMA - READMISSAO DE EMPREGADOS - No caso de
readmissdo de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida na
empresa, ndo sera celebrado contrato de experiéncia, desde que a readmissao
ocorra num prazo inferior a 12 meses e o empregado tenha trabalhado pelo
menos 6 meses ha empresa.

VIGESIMA OITAVA - CANCELAMENTO DE FERIAS - Nos casos de
cancelamento de férias antes concedidas e marcadas, o empregador restituira
ao empregado as despesas que tenha feito, objetivando o uso e gozo das
mesmas, devendo aquelas serem rigorosamente comprovadas.

VIGESIMA NONA - CONTRATOS DE EMPREITEIROS - Recomenda-se as
empresas que ao contratarem servigo de empreiteiro ou fornecedor de mao-de-
obra, oriente os mesmos no sentido do cumprimento das obriga¢bes legais,
especialmente em relagdo ao INSS e ao FGTS, bem como da presente
Convengéao Coletiva.

TRIGESIMA - VISITA DIRETORES SINDICAIS - As empresas se obrigam a
receber Diretores credenciados das respectiva entidade Sindical convenente,
para tratar de assuntos do interesse da categoria profissional, desde que pré-
avisadas, com antecedéncia minima de 48 horas, e cientes do assunto em
pauta.




TRIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL - As empresas se comprometem a
dotar os locais de trabalho de agua potavel, prépria ao consumo humano.

TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA - A parte que descumprir quaisquer das
obrigacdes de fazer, estipuladas na presente Convencéo, pagara a outra uma
- multa de valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, sendo que, se o

descumprimento for por parte da empresa, a multa revertera a favor do
empregado prejudicado.

TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA/COMPENSACAO
DO SABADO - Para compensacédo do sabado, a jornada normal de trabalho
podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de
duas, sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um
dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
gue nado exceda o horario normal da semana.

TRIGESIMA QUARTA - DEFICIENTE FiSICO - Recomenda-se as empresas, a
medida do possivel, nos seus respectivos setores, o aproveitamento de méo-de-
obra de portador de algum tipo de deficiéncia.

TRIGESIMA QUINTA - APLICACAO DA C.C.T. - A presente Convengao nao se
aplica as empresas que ajustam Acordos Coletivos de Trabalho em separado.

TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE SOLUGAO DE CONTROVERSIA - A
entidade profissional e a entidade patronal convenente constituirdo uma
comissao para solugdo de controvérsias que decorrerem da presente Convengao
Coletiva.

Essa Comissdo sera composta por 02 (dois) representantes da entidade
profissional e 01 (um) representante da entidade patronal, cujos nomes serao
indicados pelas partes dentro de 30 (trinta) dias contados da presente data.

A Comisséo tera por atribuigées intermediar e procurar solucionar conflitos entre
as empresas e seus empregados e se reunira sempre que necessario.

TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - Nos
termos previstos no artigo 611- B, inciso XXVI da CLT, alterada pela lei n°
13.467/17, as empresas descontardo dos trabalhadores, como simples
intermediarias, para prestacao de servicos de desenvolvimento profissional, lazer
e assistencial da referida entidade a sua categoria profissional, a quantia
equivalente a 3% do saldrio nominal referente ao més de janeiro/2020, ja
corrigido.

§ 1° - Apos o desconto e no prazo de dez (10) dias, as empresas fardo o
recolhimento do montante arrecadado a entidade profissional convenente,
conforme guia propria, sob pena de efetuad-lo com acréscimo da corregéo
monetaria verificada pela variacdo do IGPM, além de multa de 2% (dois
por cento) por més de atraso.




§2° - As empresas deverdo fornecer a entidade profissional
correspondente, listagem contendo nome e valor descontado dos
empregados abrangidos pelo presente desconto.

TRIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL -
Os empregadores se obrigam a descontar mensalmente dos empregados
associados (socios) da entidade Sindical Profissional, desde que prévia e
expressamente por eles autorizados, a importancia correspondente a 1% (um
por cento) incidente sobre R$ 800,00, de cada empregado, gerando uma
contribuicdo no valor de R$ 8,00.

§ 1° - Apds o desconto e no prazo de dez (10) dias, fardo o recolhimento do
montante descontado a entidade profissional convenente, conforme guia prépria,
sob pena de efetua-lo com acréscimo da correcdo monetaria verificada pela
variagao do IGPM, além de multa de 2% (dois por cento) por més de atraso.

§ 2° - As empresas deverdo fornecer a entidade profissional correspondente,
listagem contendo nome e valor descontado de seus empregados abrangidos
pelo presente desconto.

TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme
decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal Convenente, as empresas,
associadas ou nado, estdo obrigadas a recolher a contribuicdo a Entidade
Patronal respectiva, destinada ao custeio de programas de assisténcia as
empresas na area do Direito do Trabalho Coletivo.

§ 1° - Oportunamente a Entidade Patronal enviara guias as empresas de
sua categoria econdmica, contendo o valor, prazo e demais condigdes
para o recolhimento.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

§ 3°- As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto
nesta clausula, deverdo se manifestar em carta entregue ao Sindicato
Patronal respectivo, até 10 (dez) dias antes do vencimento.

QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL -
Conforme decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal, as empresas
associadas ou nao, ficam obrigadas a recolher Contribuicdo Confederativa
Patronal a entidade sindical correspondente, destinada ao custeio do sistema
confederativo, nos termos do art. 8°, IV da Constituicao Federal.

§ 1° - Oportunamente o Sindicato Patronal enviara guias as empresas de
sua categoria econ6émica, com valor, prazo e demais condigdes
para o recolhimento.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.




§ 3° - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto
nesta clausula, deverdo se manifestar em carta entregue ao Sindicato
Patronal respectivo, até 10 (dez) dias antes do vencimento.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA - A presente Convengéo tera vigéncia
de 12 (doze) meses, iniciando em 1° de novembro de 2019 e termino em 31 de
outubro de 2020.

Paragrafo Unico - As clausulas, condi¢ées e beneficios desta Convengéo
Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento
do termo final prévia e expressamente fixado.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas
salariais decorrentes do presente ajuste poderdo ser pagas em duas parcelas,
juntamente com os salarios de janeiro e fevereiro/2020, sem qualquer onus.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo conseguirem viabilizar o
pagamento das diferencas salariais juntamente com os salarios de
fevereiro/2019, conforme previsto no “caput’, deverao fazé-lo, de uma sé
vez, juntamente com os salarios de fevereiro/2020

QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO NO SISTEMA NEGOCIAL - Caso
sobrevenha Lei Constitucional ou Ordinaria alterando o atual sistema legal sobre

negociacgdes coletivas, as partes se reunirdo para exame e discussdo sobre as
novas regras instituidas.

E por se acharem assim ajustados, firmam a presente para os fins de direito.

Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2020.
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