2° TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2.020/2.021

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n.
17.220.252/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(q).
GERALDO JARDIM LINHARES JUNIOR

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.447.962/0001-96, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON GERALDO SALES DA
SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MANHUACU, CNPJ n. 66.233.222/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WILSON GERALDO SALES DA SILVA;

SINDICATO TRABAL IND CONST E MOBILIARIO TEOFILO OTONI, CNPJ n.
25.114.596/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
WILSON GERALDO SALES DA SILVA;

SINDTICCMTPEPBCMBOAMSPIJIBMG, CNPJnN. 22.698.617/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WILSON GERALDO SALES
DA SILVA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE P DE MINAS, CNPJ n.
20.917.142/0001-25, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
WILSON GERALDO SALES DA SILVA;

CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia do novo Coronavirus (SARS-COV-
2) pela Organizagd@o Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de marco de
2020;

CONSIDERANDO que as atividades da construcdo civil foram consideradas
essenciais pela administracdo publica Municipal, Estadual e Federal;

CONSIDERANDO que todos os acontecimentos externos, alheios a vontade da
categoria representada  pelos convenentes, que impedem eventud
cumprimento das obriga¢des pactuadas, configura motivo de forca maior;

Celebram o presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICA PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS)
NOS CONTRATOS DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
especificas e temporarias previstas nas clausulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base
da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng@o Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categorial(s)
trabalhadores na industria da construgdo civil, com abrangéncia territorial em
Abaeté, Acucena, Agua Boa, Agua Comprida, Aguanil, Aguas Formosas,
Aguas, Vermelhas, Aimorés, Aiuruoca, Alagoa, Alfredo Vasconcelos,
Almenara, Alpercata, Alterosa, Alto Caparad, Alto Jequitibd, Alto Rio Doce,
Alvarenga, Alvinépolis, Alvorada de Minas, Angeldndia, Anténio Carlos,
Antonio Prado de Minas, Aragal, Araguai, Araujos, Arceburgo, Aricanduva,
Arinos, Astolfo Dutra, Ataléia, Augusto de Lima, Baldim, Bambui, Bandeira,
BarGo de Monte Alto, Belo Oriente, Berilo, Berizal, Bertépolis, Biquinhas, Boa
Esperangca, Bocaina de Minas, Bom Despacho, Bom Jesus da Penha, Bom
Jesus do Galho, Bonfinopolis de Minas, Bonito de Minas, Brasil@ndia de Minas,
Braunas, Bugre, Buritis, Buritizeiro, Cabeceira Grande, Cachoeira da Prataq,
Cachoeira de Pajeld, Cachoeira Dourada, Caeté, Caiana, Camacho,
Cambuquira, Campandario, Campanha, Campina Verde, Campo Azul, Campo
do Meio, Campo Florido, Campos Gerais, Cana Verde, Candeias, Cantagalo,
Caparad, Capelinha, Capetinga, Capitdo Andrade, Capitdlio, Caputira,
Carai, Carangola, Caratinga, Carbonita, Carlos Chagas, Carmésia, Carmo da
Cachoeira, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Carmo do Rio Claro,
Carrancas, Carvalhos, Catuji, Catuti, Cedro do Abaeté, Central de Minas,
Chalé, Chapada do Norte, Chapada Gaucha, Claraval, Claudio, Coluna,
Comendador Gomes, Comercinho, Conceicdo da Aparecida, Conceicdo da
Barra de Minas, Conceic@o de Ipanema, Conceicdo do Mato Dentro,
ConceigGo do Pard, Cénego Marinho, Congonhas do Norte, Conselheiro
Pena, Coqueiral, Cordisburgo, Cordisléndia, Corinto, Coroaci, Coronel Murta,
Cdérrego Danta, Codrrego Fundo, Cérrego Novo, Crisdlita, Cristais, Cruzilia,
Cuparaque, Curral de Dentro, Curvelo, Delfinépolis, Delta, Desterro do Melo,
Dionisio, Divino, Divino das Laranjeiras, Divinolandia de Minas, Divisa Alegre,
Divisopolis, Dom Bosco, Dom Cavati, Dom Joaguim, Dores de Campos, Dores
do Indaid, Doresépolis, Durandé, El6i Mendes, Engenheiro Caldas, Entre
Folhas, Espera Feliz, Estrela do Indaid, Fama, Faria Lemos, Felisburgo, Felixiandia,
Fernandes Tourinho, Fervedouro, Florestal, Formoso, Fortuna de Minas,
Francisco Badard, Franciscopolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro,
Fronteira dos Vales, Fruta de Leite, Galiléia, Gameleiras, Glaucil@ndia
Goiabeira, Goiana, Gonzaga, Guanhdes, Guapé, Guaraciama, Guaranésia,
Guidoval, Gurinhatd, lapu, Ibertioga, Ibiracatu, Ibituruna, Icarai de Minas,
Igaratinga, Iguatama, licinea, Imbé de Minas, Indaiabira, Ingai, Inhapim,
Inhauma, Inimutaba, Ipaba lpanema, Ipiagu, Itabirinha, Itaipé, Itamarandiba,
ltambacuri, Itamogi, ltanhomi, Itaobim, Itapecerica, Itinga, Itueta, Itumirim,
Jaboticatubas, Jacinto, Jacui, Jaguaragu, Jampruca, Jaonésia, Japaraiba,
Japonvar, Jenipapo de Minas, Jequitibd, Jeqguitinhonha, Joaima, Jordania,
José Gongalves de Minas, José Raydan, Josendpolis, Juvenilia, Ladainha,
Lagoa da Prata, Lajinha, Laranjal, Leandro Ferreira, Leme do Prado,Lonftra,



Luisburgo, Luisléndia, Luz, Machacalis, Madre de Deus de Minas, Malacacheta,
Mamonas, Manhuagu, Manhumirim, Mantena, Maravilhas, Marilac, Marliéria,
Martinho Campos, Martins Soares, Mata Verde, Materlandia, Mathias Lobato,
Matias Cardoso, Medeiros, Medina, Mendes Pimentel, Mesquita, Minas Novas,
Minduri, Miradouro, Miravania, Moema, Monjolos, Monsenhor Paulo, Monte
Carmelo, Monte Formoso, Monte Santo de Minas, Montezuma, Morada Nova
de Minas, Morro da Gar¢ca, Morro do Pilar, Mutum, Nacip Raydan, Nague
Nataléndia, Nazareno, Ninheira, Nova Belém, Nova Era, Nova Mddica, Nova
Porteirinha, Nova Resende, Nova Serrana, Nova Uni&o, Novo Cruzeiro, Novo
Oriente de Minas, Novorizonte, Olhos-d"Agua, Oliveira, Onca de Pitangui,
Orizania, Ouro Verde de Minas, Padre Carvalho, Padre Paraiso, Pai Pedro,
Paineiras, Pains Paiva, Palma, Paimépolis, Papagaios, Paraguacgu, Pard de
Minas, Paraopeba, Patis, Paulistas, Pavdo, Pecanha, Pedra Azul, Pedra Bonitq,
Pedra do Indaid, Pedra Dourada, Pedras de Maria da Cruz, Pequi, Perdigdo,
Periquito, Pescador, Piedade de Caratinga, Piedade do Rio Grande, Pimenta,
Pingo-d'Agua, Pintépolis, Pirajuba, Pirapora, Piralba, Piumhi, Planura, Pocrane,
Pompéu, Ponto Chique, Ponto dos Volantes, Poté, Presidente Juscelino,
Presidente Kubitschek, Quartel Geral, Recreio, Reduto, Resplendor, Riachinho,
Rio- Acima, Rio do Prado, Rio Piracicaba, Rio Vermelho, Rochedo de Minas,
Rubim, Sabindpolis, Salto da Divisa, Santa Barbara do Leste, Santa Barbara do
Monte Verde, Santa Bdrbara do Tugurio, Santa Cruz de Salinas, Santa Efigénia
de Minas, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Margarida, Santa
Maria do Salto, Santa Maria do Suagul, Santa Rita de Ibitipoca, Santa Rita de
Minas, Santa Rita do ltueto, Santana da Vargem, Santana de Cataguases,
Santana de Pirapama, Santana do Garambéu, Santana do Jacaré, Santana
do Manhuacgu, Santana do Riacho, Santo Anténio do Amparo, Santo Antoénio
do Itambe, Santo Anténio do Jacinto, Santo Antdnio do Monte, Santo Anténio
do Retiro, Santo Anténio do Rio Abaixo, Santo Hipdlito, SGo Bento Abade, Sdo
Domingos das Dores, SGo Felix de Minas, S&o Francisco de Paula, S&o Francisco
de Sales, S&o Francisco do Gléria, SGo Geraldo da Piedade, Sao Geraldo do
Baixio, SGo Gongalo do Pard, S&o Goncalo do Rio Preto, S&o Jodo da Lagoa,
SGo Jodo das Missdes, S&o Jodo do Manhuacu, 8o Jod&o do Manteninha, S&o
Jodo do Oriente, SGo Jodo do Pacui, S&o Jodo Evangelista, SGo José da Safira,
SGo Jose da Varginha, S&o José do Divino, S&o José do Jacuri, S&o José do
Mantimento, SGo Pedro da Unido, S&o Pedro do Suagui, SGo Rogue de Minas,
SGo SebastiGo do Anta, SGo SebastiGo do Maranhdo, S&o Sebastido do Oeste,
SGo Thomeé das Letras, SGo Tiago, S&o Tomds de Aquino, SGo Vicente de Minas,
Sardod,, Senador Amaral, Senador Modestino Gongalves, Senhora dos
Remedios, Seritinga, Serra Azul de Minas, Serra da Saudade, Serra dos Aimorés,
Serrandpolis de Minas, Serranos, Setubinha, Simonésia, Sobrdlia, Taparubg,
Tapirai, Taquaragu de Minas, Tarumirim, Tocos do Moji, Tedfilo Otoni, Trés
Pontas, Tumiritinga, Turmalina, Ubai, Ubaporanga, Umburatiba, Uruana de
Minas, Urucuia, Vargem Alegre, Vargem Bonita, Vargem Grande do Rio Pardo,
Verdelandia, Veredinha, Vermelho Novo, Vieiras, Virgem da Lapa, Virgindpolis,
Virgolé&ndia



CLAUSULA TERCEIRA - EFEITOS DE LEGISLACAO SUPERVENIENTE SOBRE ESTE
INSTRUMENTO

Considerando o momento afipico de pandemia, que ndo permite
previsibilidade frente ao dinamismo dos acontecimentos, e ainda, que um dos
pilares principais desse instrumento também é o da manutencdo de postos de
trabalho e preservagdo da seguranca dos trabalhadores em tempo de crise,
fica djustado entre as partes que eventual legislacdo superveniente, inclusive
medidas provisérias que venham a ser editadas pelo Governo Federal sobre
temas coincidentes com os constantes deste instrumento, prevalecerdo sobre
esta Convengd@o, na parte em que for mais flexivel e benéfica & manutencdo
das empresas e do sistema produtivo, mantendo-se, onde aqui ndo tenha
normatizado, as demais cldusulas do contrato de trabalho e as garantias legais
e convencionais de prote¢do ao operdrio.

CLAUSULA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Como medida de seguranca a salde do frabalhador, as empresas e
empregadores poderdo alterar o inicio e o término do hordrio de frabalho,
sem © consentimento dos empregados, para evitar a aglomeracdo de
pessoas durante a utilizag&o do transporte pUblico em hordrios de pico.

CLAUSULA QUINTA - TELETRABALHO OU “HOME OFFICE”

As empresas e empregadores poderdo utilizar do teletrabalho ou “home
office” para os tfrabalhadores que desempenhem atividades compativeis com
0 instituto, nos moldes do art. 75-C da CLT, devendo, para tanto, noftificar o
colaborador com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou meio
eletronico, independente da bilateralidade expressa no §1° do referido artigo,
em razdo da interpretacdo extensiva do art. 61, §3° da CLT.

CLAUSULA SEXTA - VALE COMBUSTIVEL

Como medida de seguranca a saude do trabalhador, o pardgrafo segundo
da Cldausula Vigésima Segunda da Convencdo Colefiva, no periodo de
01/06/2021 a 30/06/2021, passa a ter a seguinte redacdo:

As empresas deverdo fornecer aos empregados que queiram e comprovarem
a devida habilitacdo para conduzir veiculo automotor, valor equivalente ao
vale fransporte por meio de cartdo eletrénico que possa ser utilizado em
pagamento de combustivel, ou por depdsito em conta bancaria, que
ocorrerd juntamente com os saldrios, observadas as mesmas formalidades,
critérios e descontos utilizados para a apurac@o dos valores do vale transporte
fornecidos em papel ou em cartdes eletrénicos para uso no fransporte
coletivo.

Paragrafo Unico - as empresas que fornecerem transporte préprio ou

terceirizado para seus empregados, ficam desobrigadas do fornecimento de

vale transporte ou vale combustivel. ,
£y



CLAUSULA SETIMA - FERIAS

Dada a excepcionalidade do periodo, poderdo as empresas e empregadores
conceder férias individuais ou coletivas, comunicando diretamente a seus
trabalhadores no prazo de 48 horas, por escrito ou meio eletrdnico,
independente das regras constantes no art. 135 da CLT e 139, §2° da CLT,
ficando dispensados dos prazos de comunicacdo de 30 e 15 dias,
respectivamente.

Paragrafo primeiro. As empresas e empregadores poderdo optar por realizar o
pagamento do terco de férias apds sua concessdo, até a data em que é
devida a gratificacdo natalina prevista no art. 1° da Lei n.° 4.749/65.

Paragrafo segunda. Nos casos dos trabalhadores que tiverem as férias
concedidas antes do vencimento do periodo aquisitivo, os valores poderdo ser
compensados de forma proporcional ao periodo do direito adquirido pelo
cumprimento do periodo aquisitivo, este desconto poderd ser realizado por
ocasido da demissdo.

CLAUSULA OITAVA - MEDIDAS DE CARATER GERAL NO TRABALHO PRATICAS DE
BOA HIGIENE E CONDUTA

As empresas se obrigam a adotar prdticas de boa higiene e conduta no
ambiente de trabalho, se comprometendo a observar as medidas abaixo
relacionadas, entre outras capazes de evitar o contdgio pelo coronavirus
(COVID-19) nos trabalhadores, durante o periodo em que for mantido o
reconhecimento da Covid-19 como pandemia ou enquanto for mantido o
reconhecimento da transmiss&o comunitdria no estado de Minas Gerais.

|) MEDIDAS DE CARATER GERAL

- Criar e divulgar protocolos para identificacdo e encaminhamento de
tfrabalhadores com suspeita de contaminac&o pelo novo coronavirus antes de
ingressar  no ambiente de trabaho. O protocolo deveincluir o
acompanhamento da sinfomatologia dos trabalhadores no acesso e durante
as atividades nas dependéncias das empresas;

- Orientar todos trabalhadores sobre prevencdo de contagio pelo coronavirus
(COVID-19) e a forma correta de higienizacdo das md&os e demais medidas de
prevencdo;

- Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam
reportar aos empregadores se estiverem doentes ou experimentando
sinfomas;

- Adotar procedimentos continuos de higienizac&o das maos, com utilizacdo
de dgua e sab&o. Caso ndo seja possivel a lavagem das maos, utilizar
imediatamente sanitizante adequado para as maos, como dlcool 70%:

- Manter distGncia segura entre os trabalhadores, considerando as orientacoes
do Ministerio da Salde e as caracteristicas do ambiente de trabalho e das
atividades desempenhadas;



- Emitir comunicagdes sobre evitar contatos muito préximos, como abracos,
beijos e apertos de mao;

- Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracéo do contato pessoal
entre frabalhadores e entre esses e o pUblico externo:

- Priorizar agendamentos de hordrios para evitar a aglomeracdo e para
distribuir o fluxo de pessoas;

- Reforcar a limpeza de sanitdrios e vestidrios;

- Adotar procedimentos para, na medida do possivel, evitar tocar superficies
com alta frequéncia de contato, como botdes de elevador, macganetas,
corrimdos etc;

- Reforcar a limpeza de pontos de grande contato como corimdes, banheiros,
macanetas, terminais de pagamento, elevadores, mesas, cadeiras etc:

- Privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho
de ar condicionado, evite recirculag@o de ar e verifique a adequagdo de suas
manutenc¢oes preventivas e corretivas:

- Evitar deslocamentos de viagens e reunides presenciais, utilizando recurso de
audio e/ou videoconferéncia;

Il) PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

- Os ftrabalhadores que preparam e servem as refeicdes devem utilizar
mascara e luvas, com rigorosa higiene das maos;

- Proibir o compartihamento de copos, pratos e talheres n&o higienizados,
bem como qualquer outro utensilio de cozinha:

- As empresas devem priorizar a limpeza e higienizagcdo frequentes das
superficies das mesas, bancadas e cadeiras de uso comum.

- Promover nos refeitdrios maior espacamento entre as pessoas na fila,
orientando para que sejam evitadas conversas:

- Espagar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o numero de turmnos em que as refeicdes s@o servidas, de modo a
diminuir o nimero de pessoas no refeitério a cada momento:

Iil) PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE PROPRIO DE TRABALHADORES

- Manter a ventilag&o natural dentro dos veiculos através da abertura das
janelas. Quando for necessdria a utilizacdo do sistema de ar condicionado,
deve-se evitar a recirculacdo do ar;

- Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do
veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores;

- Os motoristas devem observar: AN



a) a higienizagdo do seu posto de frabalho, inclusive volantes e macanetas do
veiculo;

b) a utilizagdo de dlcool gel ou dgua e sabdo para higienizar as mdos.
IV) PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

- E obrigatério o uso de mdscaras no ambiente de frabalho e no
deslocamento trabalho casa e casa trabalho.

- Orientar que o uso incorreto da madscara pode prejudicar sua eficdcia na
redugcdo de risco de transmissdo. Suaforma de uso, manipulacdo e
armazenamento devem seguir as recomendacdes do fabricante. Os
trabalhadores devem ser orientados sobre o uso correto da mdscara;

- N&o permitir que as mascaras sejam compartihadas entre tfrabalhadores;

V) PRATICAS REFERENTES AOS TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE
RISCO

- Trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com
comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da Saude) devem ser
objeto de atengdo especial, priorizando sua permanéncia na propria
residéncia em telefrabalho ou trabalho remoto;

- Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores
pertencentes a grupo de risco, deve ser priorizado trabalho interno, sem
contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de
cada turno de trabalho;

VI) ADOGAO DE NOVAS ORIENTAGOES ORIUNDAS DE ORGAOS COMPETENTES

- Adotar atualizag@o das medidas de seguranca conforme novas orientacdes
dos orgdos competentes.

CLAUSULA NONA - CONDIGOES DE HIGIENE

No periodo de Estado de Calamidade Publica, as empresas incluirdo na cesta
pdsica, aléem do Kit Higiene normalmente fornecido, mais, 2 sabonetes, 2
barras de sabdo, 3 mdscaras, além daquelas mdascaras de uso didrio j&
fornecidas pelas empresas ou empregadores.

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS.

Todas as demais clausulas da convencdo coletiva 2020/2021, ficam ratificadas
em sua integralidade, como aqui estivessem franscritas, exceto no que
conflitar com as disposicdes do presente termo aditivo.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DATA DA CELEBRAGAO DA PRESENTE ADITIVO

As partes declaram que o presente termo de aditamento a convencéo foi
celebrada no dia 20 de maio de 2021.
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