B convencAo coLETIVA DE TRABALHO [

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIMIG, e a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, mediante as clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os salérios dos integrantes da categoria profissional convenente serdo corrigidos a partir de 1°
de maio de 2010 pelo percentual de 5,49% (cinco virgula quarenta nove por cento), que incidira sobre os salarios vigente em 1° de maio de 2009.

§ Unico - Esta clausula s6 prevalecera durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

CLAUSULA SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apés 1° de maio de 2009 terdo os salarios reajustados em
1°de maio de 2010, conforme tabela baixo.

TABELA
MES DE ADMISSAO INDICE DE REAJUSTE (%)

Ano de 2009
Maio 5,49%
Junho 5,03%
Julho 4.57%
Agosto 4,11%
Setembro 3,66%
Outubro 3,20%
Novembro 2,74%
Dezembro 2,28%

Ano de 2010
Janeiro 1,83%
Fevereiro 1,37%
Margo 0,91%
Abril 0,45%

CLAUSULATERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS - Ocorrendo a prorrogagao da jornada de trabalho, as empresas pagarao as horas extraordinarias
de efetivo trabalho com o acréscimo de 70% (setenta por cento), e as horas “in itinere” com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

§ 1°- O servigo realizado externamente, sem controle e sem a subordinagéo direta do empregador, ndo estara inserido nesta clausula.

§ 2° - Os empregados estarao enquadrados no art. 62, inciso | da CLT e isentos da obrigagédo de registro e controle de ponto desde que conste e
esteja devidamente registradas e anotadas tais condi¢cdes na Ficha de Registro de Empregados, na Carteira de Trabalho e no Contrato de Trabalho
dos Empregados.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO E/OU PRORROGACAOQ DE JORNADA DE TRABALHO - As empresas ficam autorizadas a celebrar com
seus empregados, acordo de compensagao e/ou prorrogagao de jornadas, reduzindo ou eliminando jornada de um dia, com acréscimo nos demais
dias da semana, observando o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas, sem que isso importe em pagamento, pelos acréscimos,do adicional de
horas extras.

CLAUSULAQUINTA- DO BANCO DE HORAS - As empresas poder&o formar bancos de horas na forma abaixo:

1) - A empresa controlara por meios de cartdes ou fichas individuais, da forma mecanica, eletrbnica ou manual as horas extras trabalhadas e as
folgas concedidas;

2) - Para cada hora trabalhada equivalera a uma hora de folga, exceto quando o trabalho for executado em feriados, a compensagéo no banco de
horas se fara na proporgéao de 1 (uma) hora trabalhada, para 1,7 (uma, virgula sete) hora a ser folgada;

3) - O periodo para apuragéo do saldo de banco de horas sera de 12 (doze) meses comegando em 01/05/2010 e terminando em 30/04/2011.

4)-Findo este periodo, se houver saldo de horas pré-trabalhador, serdo pagas como horas extras. Se o saldo for pro-empresa, estas ndo poderao ser
descontadas, nem computadas para descontos futuros;

5) - Em caso de rescisao de contrato por pedido de demiss&o ou por justa causa, havendo saldo pré-empresa, podera ser feito o desconto das horas
nas verbas rescisoérias e havendo saldo pré-empregado as horas serdo pagas sem o acréscimo da clausula terceira;

6) - Em caso de rescisédo de contrato sem justa causa e havendo saldo pro-empregado as horas extras serdo pagas com acréscimo da clausula
terceira;

7) - As empresas que ndo adotarem o banco de horas, pagarado as horas extras produzidas acrescida de 70% (setenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO DE FERIAS - As empresas concederéo, a titulo de abono de férias, R$ 129,32 (cento e vinte e nove reais e trinta e
dois centavos), ndo cumulativo, a ser pago de 01 (um) em 01 (um) ano ao empregado, que, apds completar dois anos de servico na mesma empresa,
nao tiver, durante o periodo aquisitivo, mais de 04 (quatro) faltas ao servico, ndo justificadas.



§ 1°- O pagamento sera realizado por ocasido do retorno das férias ou na rescisao do contrato, caso as mesmas sejam indenizadas.
§ 2° - Fica estabelecido que o marco inicial para aquisicdo deste direito sera 01 de maio de 1987.

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DO ANUENIO - As empresas pagardo mensalmente a todos os seus empregados, a titulo de anuénio um
adicional salarial no valor de R$ 19,15 (dezenove reais e quinze centavos), por cada ano de servigo prestado na mesma empresa, mantendo o marco
inicial para aquisigao de tal direito a partir de 21/05/87.

§ Unico - Para os empregados admitidos apds a vigéncia desta conveng&o o anuénio s6 sera devido a partir de 02 (dois) anos contados da data de
assinatura do contrato de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTANTE - Fica acordada a garantia de emprego a empregada gestante, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apds a data
da cessacao da licenga compulséria prevista no inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo da Republica do Brasil, promulgada em 05 de outubro de
1988.

CLAUSULA NONA - DOS CONVENIOS - Ajusta-se que as empresas fardo convénios com supermercados e farmacias, possibilitando ao
empregado, exceto ao que recebe salario por semana, a aquisi¢cdo de alimentos e produtos farmacéuticos nesta clausula ao teto maximo de 30%
(trinta por cento) do salario percebido pelo empregado.

§ 1°- O empregado somente podera efetuar as compras prevista nesta clausula entre os dias 20 e 30 de cada més.

§ 2° - As empresas, em substituigdo a obrigagao prevista nesta clausula, poderao fornecer adiantamento salarial ao empregado, dentro do mesmo
limite de 30% (trinta por cento) entre os dia 20 e 30 de cada més.

§ 3°- O adiantamento feito ao empregado, em mercadoria ou vales, sera descontado no primeiro pagamento imediato de seus salarios.
§ 4° - Excluem da obrigagao desta Clausula as empresas que fornecem “Cesta Basica de Alimentos” aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA - DO FORNECIMENTO DE REFEICAO - As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados hospedagem e
alimentacdo, quando estes estiverem prestando servigo fora da regido metropolitana da grande Belo Horizonte, exceto aqueles residentes na
localidade onde prestam servigos. Para aqueles empregados que prestam servigos em Belo Horizonte e na regido metropolitana de Belo Horizonte
as empresas se obrigam a fornecer 1 (uma) refeigao/dia de trabalho, em regime de cozinha industrial, credenciamento de restaurantes ou vale
refeigao/alimentagao, conforme opgao do trabalhador que valera pela vigéncia da presente CCT, sendo que, no caso de vale refeigdo o mesmo sera
no valor de R$ 6,00 (seis reais), sendo que o desconto do empregado referente ao vale refeigao/alimentagao fica limitado a 5% (cinco por cento).
Face ao pagamento das despesas de alimentacéo e habitagao e diante da permanéncia do domicilio dos empregados em Belo Horizonte, exclui-se o
pagamento de qualquer adicional de transferéncia.

§ Unico - O vale refeicao sera reajustado da seguinte maneira:

R$ 6,25 (seis reais e vinte cinco centavos) a partir de 01/06/2010.
R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) a partir de 01/12/2010.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerao aos seus empregados o “vale transporte” de conformidade
com o disposto na lei especifica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ELEICAO DA CIPA - As empresas comunicarao a Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e
do Mobiliario do Estado de Minas Gerais a relagao dos eleitos para os representantes dos empregados da CIPA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE - Fica ajustada a permissao de afastamento do empregado, sem prejuizo de
salarios, apenas para a realizagéo de provas de curso de supletivo ou vestibular, limitando-se a dois (2) concursos por ano, mediante adequada
comprovagao com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS UNIFORMES - As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, até 2 (dois) uniformes de
trabalho por ano, quando o uso deles for exigido. Tornando-se necessario o fornecimento em nimero superior ao estabelecido, os excedentes serao
custeados pelo proprio empregado a prego de custo.

CLAUSULADECIMAQUINTA - DAS FERRAMENTAS - As empresas fornecerdo sem quaisquer 6nus, as ferramentas e os instrumentos necessarios
a serem utilizados no local de trabalho para realizacdo dos respectivos servigos. Os empregados se obrigam a guarda-los sob sua responsabilidade
pessoal, usa-los devidamente, manté-los e limpa-los adequadamente. Obrigam-se, ainda, a indenizarem a empresa pelo extravio ou dano causado
pelo uso indevido das ferramentas e materiais citados, podendo estes valores serem compensados com quaisquer créditos, inclusive salarios dos
empregados. Para tanto, as empresas fornecerao bolsas ou caixas de ferramentas com cadeados.

§ Unico Para solicitago de substituigéo das ferramentas,os empregados deverdo devolver aquelas que pretende ver substituidas. Também na
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, as ferramentas e materiais utilizados deverao ser devolvidos, visto que continuam de propriedade da
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS QUADROS DE AVISO - As empresas afixardo, em seus quadros de avisos e em locais visiveis, comunicagdo
para ciéncia dos empregados e as que sejam encaminhadas pela Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do
Estado de Minas Gerais, limitadas estas aos interesse da Categoria Profissional, sendo vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS - As empresas aceitardo atestados fornecidos pelos médicos da Federagao dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MULTA - Estipula-se multa equivalente a R$ 150,62 (cento e cinquenta reais e sessenta e dois centavos) a ser
paga pela parte que descumprir qualquer clausula da presente convengao, que contenha obrigacdo de fazer, revertendo a multa em favor da
entidade sindical prejudicada.

CLAUSULADECIMANONA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis&o ou
recibo de quitagao devera ser efetuado dentro do prazo determinado em lei.

§ 1°- O ndo atendimento dos prazos fixados em lei implicara no pagamento de multa previstano § 8°do art. 477 da CLT.



§ 2°-No caso do ndo comparecimento do empregado no prazo fixado para receber os seus haveres, ou ter anotado sua CTPS, ficara a empresa desobrigada da multa caso comprove ter
cientificado corretamente 0 empregado da data, local e atos necessarios para o acerto rescisorio.

§ 3°- Quando do acerto rescisorio, fornecera a empresa ao empregado, a relagao dos valores recolhidos ao FGTS em sua conta vinculada através de meio idéneo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas fornecer&o aos seus empregados comprovante de pagamento de salarios, com discriminagéo dos
valores e dos respectivos descontos, a cada evento, em envelope que contenha identificacdo do empregador e do empregado e o periodo de quitagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAO DE DISPENSA - As dispensas serdo comunicadas aos empregados por escrito. No caso de justa causa, a empresa devera
consignar essa circunstancia, sob pena de, néo o fazendo, gerar ao empregado presungao de ter sido dispensado sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DE SALARIO - As empresas deverao efetuar o pagamento dos salério de seus empregados respeitando o limite maximo imposto
noArtigo 459 da CLT.

CLAUSULAVIGESIMATERCEIRA- DAS MULTAS DE TRANSITO - As empresas deveréo firmar com seus empregados um termo de acordo sobre a utilizag&o e responsabilidade sobre
os veiculos a estes entregues para a realizagao de suas tarefas e manter controle idéneo de utilizagao de veiculo pelo trabalhador.

§ 1°- Acaso verificada a existéncia de negligéncia, dolo ou impericia do trabalhador pela utilizagao do veiculo e verificando-se a existéncia de multas de transito, devera ser o mesmo
notificado em tempo habil, para poder, juntamente ou separadamente com a empresa, apresentar defesa junto ao érgao préprio.

§ 2° - Devera proceder a empresa ao auxilio a seu empregado para que este possa proceder a emissao de defesa administrativa junto ao 6rgéo proprio, fornecendo os documentos
necessarios para a elucidagéo de ato que repute de interesse do empregador ou de forga maior.

§ 3°- Caso a empresa sonegue a informag&o necessaria ou ndo possibilite que 0 empregado oferega defesa administrativa, ndo podera descontar dos salarios do trabalhador o valor
imposto na multa de transito.

§4°- Fica desde ja estabelecido que a empresa podera igualmente interpor recurso administrativo da multa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAOQ ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES (ART. 513 “E” DA CLT) - As empresas descontarao de todos os empregados abrangidos
por este instrumento normativo como intermediaria, a contribuigdo assistencial profissional, a ser feita na folha de pagamento dos meses de Agosto, Outubro e Dezembro de 2010 e
Fevereiro de 2011, correspondente a 1% (um por cento) do salario do empregado, totalizando 4% (quatro por cento),e referente a Contribuigao assistencial aprovada em assembléia com
base noart. 513, letrae, da CLT, que sera recolhida em guia propria que sera fornecida dela constando o n® da conta e o Banco, o que seré feito até 0 10° (décimo) dia apds o desconto.

§ 1°- Direito de oposicéo - Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposi¢éo ao desconto, a ser feito até o 10° (décimo) dia ap6s a assinatura deste instrumento, a ser feito por escrito e
remetido & Federag&o.

§ 2°- Devera a empresa providenciar o repasse das importancias descontadas a Federagao até o 10° (décimo) dia do més subsequiente, com a relagdo dos empregados descontados.
§ 3°- Caso néo seja efetuado o repasse, arcara a empresa com uma multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento ) por dia de atraso, e juro legais de 1% (um por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme decidido pela soberana Assembléia Geral do Sindicato das Industrias de Instalagges
Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias no Estado de Minas Gerais, as empresas representadas pelo mesmo, associadas, deveréo recolher aos seus cofres uma contribuigéo destinada ao
custeio de programas de assisténcia a categoria.

§ Unico - Oportunamente, serdo enviadas as empresas, as guias para o pagamento, com valores e condigdes para recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTATIVIDADE - As partes convenentes reconhecem o Plano Bésico do Enquadramento Sindical (art. 577/CLT) nele o enquadramento das
empresas de construgdo e implantagao e as que fazem manutencéo de redes e servigos, nelas incluindo os trabalhadores nas industrias de instalacéo e profissionais que executam
fungdes semelhante.

CLAUSULAVIGESIMASETIMA- DA DATABASE - Adata-base da categoria fica mantida no dia 01 de maio do ano subseqiiente.
CLAUSULAVIGESIMA OITAVA- DAVIGENCIA- A presente convengao tem vigéncia de um ano, a partir de 01 de maio de 2010, com término em 30 de abril de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS TERMOS ADITIVOS - Fica ajustado que toda antecipagao espontanea concedida em carater geral devera ser formalizada por um Termo Aditivo a
convengao Coletiva, que ora firmam.

CLAUSULATRIGESIMA - DO SEGURO | As empresas fardo, em favor dos seus empregados, e sem 8nus para 0s mesmos, um seguro de vida e acidentes em grupo, observadas as
seguintes cobertura minimas:

1. R$14.226,00 (quatorze mil, duzentos e vinte seis reais),em caso de morte do empregado, independente do local ocorrido;

2. R$ 14.226,00 (quatorze mil, duzentos e vinte seis reais),em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou porcentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

3. R$ 14.226,00 (quatorze mil, duzentos e vinte seis reais), em caso de invalidez permanente e irreversivel por doenca. A perda da existéncia independente sera caracterizada pela
ocorréncia de quadro clinico incapacitante, decorrente de doenga, que inviabilize de formaiirreversivel o pleno exercicio das relagées autondmicas do segurado.

4. R$7.113,00 (sete mil, cento e treze reais), em caso de morte do conjuge do empregado (a);

5. R$ 3.556,50 (trés mil quinhentos e cinquenta seis reais e cinquenta centavos), em caso de morte de cada filho menor de 18 (dezoito) anos ou economicamente dependente do
segurado,cuja condi¢do de dependéncia econdmica devera ser comprovada, limitado a 04 (quatro);

6. R$3.556,50 (trés mil quinhentos e cinquenta seis reais e cinquenta centavos), em favor do empregado(a) quando ocorrer o nascimento do filho(a) portador(a) de invalidez causada por
doenga congénita, o (a) qual ndo poderéa exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més ap6s o dia do seu nascimento;

7. Ocorrendo a morte do empregado, independente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deveréo receber 50 kg de alimentos;



§ 1° - As indenizagdes, independente de cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo n&o superior a 24 (vinte e quatro) horas apds entrega da
documentag&o completa exigida pela seguradora;

§ 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta Clausula, com valores base maio/2010 sofrerdo anualmente, atualizagdes pela variagao do IGP-DI da Fundagdo Getulio
Vargas.

§ 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem
com os seus empregados outros valores, critérios e condigbes para concesséo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da
empresa e a efetivagéo ou ndo de desconto no salario do empregado, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite
acima.

§ 4° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo
que o pagamento de uma exclui o outro.

§ 5° - As empresas e/ou empregadores néo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da
seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢gdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

8. Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a apdlice de seguro de vida em grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio
funeral, no valor de até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) em caso de falecimento do trabalhador por acidente de trabalho.

9. Ocorrendo a morte do empregado, a empresa ou empregador recebera uma indenizacao de até 10%(dez por cento) do capital basico segurado
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisorio trabalhista devidamente comprovadas.

CLAUSULATRIGESIMAPRIMEIRA - DO SEGURO Il - As empresas podero optar pela contratacdo, em favor dos seus empregados e sem dnus
para os mesmos, de um outro tipo de seguro de vida e acidentes em grupo com a seguinte cobertura minima.

1. R$ 20.822,00 (vinte mil, oitocentos e vinte dois reais), em caso de morte do empregado, invalidez permanente por acidente e PAED
Pagamento Antecipado especial por doengas profissionais.

§ 1° - As indenizagdes, independente de cobertura, deverao ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24
(vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagéo completa exigida pela seguradora;

§ 2° - Apartir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem
com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢gdes para concessao de seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da
empresa e a efetivagcdo ou ndo do desconto no salario do empregado, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite
acima.

§ 3° - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da
seguradora contratada nao cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAAPOSENTADORIA - O empregado que contar com mais de 2 (dois) anos continuos e ininterruptos de
servicos prestados & mesma empresa e estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo previdenciaria, ou 25
(vinte e cinco) anos de contribuigdo, nos casos de aposentadoria especial ou parcial, ndo podera ser dispensado até que complete o tempo
necessario a obtengao de sua aposentadoria parcial, completa ou especial, ressalvados os casos de pedido de dispensa por justa causa.

§ 1° - Para ter direito a essa garantia, 0 empregado devera comunicar a empresa, previamente por escrito, o0 seu proposito de requerer a
aposentadoria, apresentando no ato sua contagem de tempo fornecida pelo INSS.

§ 2°-Agarantia cessara se o pedido de aposentadoria for indeferido pelo érgéo previdenciario ou ao final do prazo referido na presente clausula.

§ 3°- Sendo a empresa obrigada a dispensar o empregado na hipotese de término de obra e de negativa do trabalhador de ser transferido para
outro local de prestacao de servigo, devera reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar a previdéncia social durante o periodo que
faltar para completar o tempo de contribuigao referido no “caput”, no qual permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario.

§ 4° - Para efeito de reembolso, o empregado devera comprovar mensalmente perante a empresa os valores que houver recolhido aos cofres da
Previdéncia, sob pena de, assim nao procedendo, perder o direito ao beneficio previsto nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS PARCELAS NAO SALARIAIS - Pactuam os Convenentes que a parcela paga pelas empresas para
manutengao do plano de saude a favor de seus empregados, os valores pagos a titulo de habitagéo, o telefone celular, o bip, combustivel, alimentagao,
bem como o veiculo cedido pela empresa ou alugado do funcionario e terceiros para realizagéo de suas atividades, ndo sao considerados prestagao in
natura, para os efeitos do art. 458 da CLT, ndo se incorporando, para qualquer fim, aos salarios daqueles mesmos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERACOES NA POLITICA SALARIAL - Havendo alteragéo na politica salarial vigente, as partes assumem o
compromisso de voltarem a se reunir.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS E AFASTAMENTOS E SALARIOS - As empresas fornecer&o aos seus empregados, quando de seu
desligamento a Relagéo dos Salarios de Contribuigao para fins previdenciarios e fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS - Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado “Jornada
Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

§ 1° - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial’, as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional
referido na clausula 3? (terceira), ficando esclarecido igualmente n&o existir horas no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas em
uma semana, desde que o0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta “Jornada Especial”.

§ 2°- Fica Assegurado, no curso da “Jornada Especial’, um intervalo de 01 uma hora para repouso e refeicéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA - A partir de 01/05/2010, por ocasido do desligamento do empregado, sera fornecido ao
mesmo pelo empregador uma Carta de Referéncia Profissional.

CLAUSUcIj_A TRIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL - As empresas se obrigam a manter bebedouros no local de trabalho, para consumo de seus
empregados.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA -SANITARIOS - As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios, masculino e feminino, dentro de suas
dependéncias, em condigdes de perfeita higiene, para uso de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS -As empresas deverdo manter em local de facil acesso dos empregados, a disposigdo dos
primeiros socorros em caso de acidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REMOCAO - As empresas garantirdo a remogao do empregado acidentado no trabalho, da forma mais
rapida e eficiente possivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS - Para o preenchimento de vagas existentes, as empresas dardo
preferéncia a seus empregados com remanejamento interno. Dardo também preferéncia a readmisséo de ex-empregados, bem como, poder&o usar o
balcdo de empregos da entidade profissional quando da selegao de candidatos a novas vagas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS - Os exames médicos pré-admissionais, periédicos e demissionais seréo custeados
integralmente pelas empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISCRIMINACAO DE IDADE - Na admissdo de empregado, ndo havera por parte da empresa,
discriminagéo quanto a idade maxima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSO DE APERFEICOAMENTO E/OU ESPECIALIZACAO - Quando necessario, as empresas
ministraréo ou custearao cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou especializagéo a seus empregados. Quando ministrado pela prépria empresa,
esta arcara com todas as despesas e quando ministrado por terceiros, os custos serdo total ou parcialmente custeados pela prépria empresa,
conforme acordo entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA MANUTENGCAO DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO A presente Convengéo Coletiva de Trabalho
reconhece e mantém a validade de todos os Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre a entidade representativa operaria e as empresas do setor.

E por esf.tarelm assim ajustados, firmam a presente em cinco vias de igual teor uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho,
para os fins legais.

Belo Horizonte, 10 de maio de 2010.

2 F !

t
Marcio Mohallem

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES FEDEFACAO DOS TRABALHAQORES
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUG

NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIMIG MOBILIARIO DO ESTADO DE MINAS GE
CPF: 525.780.976-15 CPF: 089.803.906-10

Vil > v

Dr. Josd Bustamante de Almeida Dr. José Moamedes da Costa
OAB/MG 23.109 OABIMG 6432
CPF: 015.551.386-91 —(074.439.436-87




