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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIMIG, e a FEDERAGCAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA - A presente convencao tem vigéncia a partir
de 01 de janeiro de 2023, com término em 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE - A data-base da categoria fica mantida no
dia 01° de janeiro do ano subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA -~ CORREGAO SALARIAL - Os salarios dos integrantes da
categoria profissional convenente serao corrigidos a partir de 1° de janeiro de 2023
pelo percentual de 5,93%.

Paragrafo Primeiro - Esta clausula sé prevalecerad durante o periodo de vigéncia
da presente Convengao.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se desta Clausula os empregadores que
espontaneamente concederam o reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2023,
desde que o reajuste seja igual ou superior ao que aqui se estabelece.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese do Pardgrafo anterior, se o reajuste concedido
tiver sido inferior a 593%, os empregadores concederdo o reajuste apenas da
diferencga até esse limite para fins de atendimento a esta CCT.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO - Observando-se a regra de
corregdo salarial, a partir de 1° de janeiro de 2023 serdo aplicados os pisos abaixo:

FUNGOES | SALARIO NORMATIVO
Instalador de rede de distribuicdo aérea de - R$1.302
energia elétrica - (turma pesada - construgao) ‘ : '
" Instalador de rede de distribuigdo aérea de © . R$1302,00
energia elétrica - Iniciante (turma pesada - . .
' construcéo) S S
Instalador - Reparador de rede de distribuicgo [ = - R$1L7I991

aérea de energia elétrica - motorista:

Instalador - Reparador de rede de distribuicdo . R$154790
aérea de energia elétrica -~ equipe de servicos | SR .
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Encarregado de Instalador de rede de R$ 1.891,90
distribuicdo aérea de energia elétrica

Motorista de caminhdo guindaste  R$ 147570

Ajudante de instalador de rede de distribuigado R$ 1.302,00
aérea de energia elétrica ‘

Instalador de servigos comerciais de baixa R$ 1.302,00
tensdo - Motociclista

Instalador de poda de arvore R$ 1.302,00

Paragrafo Unico - Para efeitos de se consideraremn cumpridos os salarios
normativos acima colocados, serd considerada a parte fixa do salario acrescida de
qualquer forma de remuneragao variavel (ex: comissdes, produtividade, prémios,
bbénus, etc.).

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO - As empresas deverdo
efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados respeitando o limite
maximo imposto no Artigo 459 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas
fornecerdo, na ocasido do pagamento dos salarios, a seus empregados o
demonstrativo do recibo de pagamento de saldrios, inclusive via sistema
eletrénico bancério, caracterizando as informag¢des do saldrio mensal, horas extras,
adicionais de qualquer natureza e demais remuneragdes, bem como os
descontos efetuados.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do saldrio do empregado serd efetuado de
forma que figue em seu poder comprovante dos valores percebidos e a
discriminagdo das parcelas pagas, valendo como tal os respectivos comprovantes
de impressao fornecidos pelo sistema bancario ou eletronicamente fornecidos
pelas empresas, desde que tenham previsdao em Lei.

Paragrafo Segundo - E facultado ao empregador recolher assinatura do
empregado em ‘recibo’ no caso em que em tal recibo conste os dados bancarios
da conta do empregado em que foram creditadas as verbas pagas.

Paragrafo Terceiro - Os recibos eletrénicos emitidos pelo estabelecimento
bancéario ao qual a empresa possui contrato terdo plena validade.

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR DESEMPENHO - As empresas poderdo
estabelecer o pagamento de prémios, em dinheiro ou de outra forma, para os
trabalhadores que apresentarem bom desempenho em suas fungdes, sem que
haja integragdo ao saldrio para qualquer finalidade assim como inexistentes as
incidéncias previdencidrias, fundidrias e salariais de qualquer natureza.
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Paragrafo Unico - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro aos empregados ou

grupo de empregados em razdo de seu desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - Serd adotada jornada de
trabalho de 08 horas diarias, sem que a 7° e 8 sejam consideradas horas extras,
tal como previsto na Sumula 423 do TST, em regime de 03 turnos ininterruptos de
revezamento, totalizando jornada de 44h semanais, observado o intervalo legal
intrajornada de O1h ou de 30min, conforme o caso.

Paragrafo Primeiro - Os Empregados que trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento poderao permutar o horario de trabalho, desde que haja anuéncia
da chefia imediata com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e se
observe o descanso interjornada de 11 (onze) horas.

Paragrafo Segundo - Fica estipulada a prestacdao de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento em regime de compensa¢ao de jornada,
autorizando-se gue o excesso das horas trabalhadas em um dia seja compensado
com aumento do numero de folgas, ndo sendo devido o pagamento de qualquer
hora extra ou adicional de horas extras no periodo legal de 1 (um ano), respeitado
o limite legal de 02 horas extras diarias no referido dia de trabalho, salvo casos
exclusivamente de calamidade publica, caso fortuito ou forga maior devidamente
comprovados.

Paragrafo Terceiro - As partes expressamente reconhecem que a manutengao
do sistema de turnos ininterruptos de revezamento ora pactuado ndo implica,
para os empregados, em prejuizo direto ou indireto, sendo certo que nao cabera
aos empregados qualquer indenizagdo que possa decorrer apenas da adogdo da
jornada de trabalho ora acordada.

Paragrafo Quarto - Os empregados que nao trabalharem sob o regime acima
descrito terdo seus regimes de trabalho limitados a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo que podera existir compensagdo de horas extras trabalhadas
dentro do ciclo de 06 meses.

Paragrafo Quinto - As empresas poderdo, em contrato de trabalho, por acordo
individual formalizado, exclusivamente para casos fortuitos ou de forga maior
comprovados, estabelecer temporariamente qualquer outra jornada didria efou
semanal de trabalho, distribuindo a jornada normal mensal de segunda a séabado
ou estabelecendo compensacio do sabado ou qualquer outro dia ndo trabalhado,
respeitando o limite de 44 horas semanais.

CLAUSULA NONA - JORNADA FLEXIVEL - As empresas abrangidas por esta
Convencdo poderdo, em comum acordo com os trabaihadores, desde que
previsto em contrato, e em situagdes excepcionais, estabelecer jornada de
trabalho em horarios flexiveis para as jornadas de trabalhc por elas definidas,
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alterando-se a data de entrada ou de saida, observando o limite da jornada de 220
horas mensais.

Paragrafo Primeiro - Essa Clausula é totalmente independente da possibilidade
de redugdo do intervalo intrajornada, ndo alterando o seu cdémputo e
cumprimento.

Paragrafo Segundo - Haverd marcag¢do de hordrio obrigatério de presenca nos
turnos da manh3, tarde e noite, conforme a respectiva escala de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Neste regime de trabalho, a flexibilidade de horéario devera
ser compensada sempre no mesmo dia, ndo se admitindo compensagao semanal
e observado o quantitativo maximo da jornada de trabalho diaria e semanal.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS - Faculta-se a
contratagio efou adogdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”,
com 12 horas de trabalho por 36 horas de folga, de acordo com necessidade do
empregador e possibilidade do empregado.

Paragrafo Primeiro - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada
Especial”, as 12 horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional
de horas extras, ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso de
serem ultrapassadas as 44 horas em uma semana, desde que O excesso seja
compensado na semana seguinte, o que é préprio desta “Jornada Especial”.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado, no curso da “Jornada Especial’, um
intervalo de 01 hora para repouso e refeicdo ou reduzido de 30 minutos nos
termos desta Convengao, conforme o caso. '

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo instituir programas de gratificagao efou
bonificacdo mediante a formalizagdo de acordo individual que se aplicara apenas
aos empregados que trabalharem na jornada especial de 12x36 horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS - Ocorrendo a prorrogagdo da
jornada de trabalho, as empresas pagardo as horas extraordinarias de efetivo
trabalho com o acréscimo de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Primeiro - O servigo realizado externamente, sem controle e sem a
subordinacio direta do empregador, ndo estara inserido nesta clausula.

Paragrafo Segundo - Os empregados estardo enquadrados no art. 62, inciso | da
CLT e isentos da obrigagdo de registro e controle de ponto desde que conste e
esteja devidamente registradas e anotadas tais condi¢des na Ficha de Registro de
Empregados, na Carteira de Trabalho e no Contrato de Trabalho dos empregados.

Paragrafo Terceiro — Conforme disposto na norma do art. 61 da CLT, ocorrendo
necessidade imperiosa, poderad a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forga rnaior, seja para atender a
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realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

Paragrafo Quarto - Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior o
trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de ocorrer interrup¢ao do trabalho, resultante de
causas acidentais, ou de for¢a maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizagdo, a duragao do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario
até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias indispensaveis a
recuperag¢ao do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias,
em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA - Fica
estabelecida a possibilidade de realizagao de intervalo intrajornada de 30 (trinta)
minutos para descanso e refeicao, nos moldes do art. 611-A, inciso |l da CLT, nas
jornadas de trabalho superiores a 06h (seis horas), desde que o periodo excedente
seja abatido da jornada de trabalho total, em seu inicio ou final, a critério das
empresas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO E/OU PRORROGAGAO DE
JORNADA DE TRABALHO - As empresas ficam autorizadas a celebrar com seus
empregados, acordo de compensagao efou prorrogagdo de jornadas, reduzindo
ou eliminando jornada de um dia, com acréscimo nos demais dias da semana,
observando o limite legal semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sem que isso
importe em pagamento, pelos acréscimos, do adicional de horas extras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS - Em conformidade com os
artigos 59 e 468 da CLT, assim como o disposto na Lei 9.601/98, institui-se o Banco
de Horas para os trabalhadores da categoria profissional desta Convengéo, valida
para os contratos de trabalho em vigor.

Paragrafo Primeiro - A finalidade do Banco de Horas é a compensagao das horas
trabalhadas excedentes a jornada de trabalho regularmente cumprida, seja ela
em turno de revezamento ou n3o, praticadas em regime de horas extras.

Pardgrafo Segundo - A jornada normal de trabalho dos empregados, bem como
o intervalo para refeicdo e descanso sdo aqueles estipulados no contrato
individual de trabalho, no Acordo Coletivo de Trabalho, Convengéo Coletiva de
Trabalho e na orientacdo administrativa da empresa, admitindo-se variagdo de
turnos entre noturno, matutino e vespertino.

Paragrafo Terceiro - Fica definido que somente as horas efetivamente
trabalhadas como parte da jornada didria a titulo de horas extras serdo
computadas para inclusdo no Banco de Horas.

Paragrafo Quarto - O Banco de Horas podera ser utilizado para compensagao de
jornada no excesso de horas em um dia com a diminui¢do em outro dia de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de O1 ano, @ soma das jornadas
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semanais de trabalho previstas e nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
horas diarias, excetuados os regimes de escala e demais previsdes legais.

Paragrafo Quinto - Os empregadores realizardo a aferi¢do da jornada de trabalho
dos trabalhadores e disponibilizardo aos mesmos, mediante requerimento, acesso
ao saldo do Banco de Horas no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas).

Paragrafo Sexto - Existindo saldo no Banco de Horas ndo compensado quando
da rescisdo do contrato de trabalho, ele serd pago juntamente com as verbas
rescisorias.

Paragrafo Sétimo - As Empresas que nao adotarem o Banco de Horas deverdo
realizar o pagamento das horas extras nos termos desta Convenc¢ao.

Paragrafo Oitavo - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas
devedoras constantes do Banco de Horas serdo descontadas das verbas
rescisérias, conforme se estabelece a seguir. Havendo saldo pré-empregado, elas
serdo pagas sem o acréscimo do adicional previsto na Cladusula Décima Primeira,
mas se forem negativas, somente poderdo ser descontadas desde que este saldo
negativo nado tenha sido gerado por iniciativa patronal.

Paragrafo Nono - A cada hora trabalhada pelo trabalhador corresponde uma hora
de folga, durante a semana. Nos trabalhos em folgas e feriados, a cada hora
trabalhada corresponderdo duas horas para fins de compensagdo no Banco de
Horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO - As empresas poderéo
adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 2° e 3° da Portaria n° 373, de 25/2/1, a qual regulamenta o
artigo 74, paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de adogéo do Registrador Eletronico de Ponto
(REP), deverao ser observadas as normas da Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de
20009.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdao estabelecer critérios especiais e
especificos no controle para aqueles trabalhadores que optem por retornar a sua
base ou sede por qualquer motivo a partir do fechamento do servico e o
encerramento da jornada com o registro eletronico de ponto, com remuneragao
correspondente a 30% da hora de trabalho, nos limites da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FERIAS - As empresas concederdo, a
titulo de abono de férias, R$265,76 ndo cumulativo, a ser pago de 01 (um) em 01
(um) ano ao empregado, que, apds completar dois anos de servigo na mesma
empresa, nao tiver, durante o periodo aquisitivo, mais de 05 (cinco) faltas ao
servigo, ndo justificadas.

Paragrafo Primeiro - O pagamento serd realizado por ocasiao do retorno das
férias ou na rescisdo do contrato, caso as mesmas sejam indenizadas.
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Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o marco inicial para aquisicdo deste
direito sera 01 de maio de 1987.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE ANUENIO - As empresas pagario
mensalmente a seus empregados, a titulo de anuénio, um adicional salarial no
valor de R$39,32, para cada ano de servigo prestado na mesma empresa,

mantendo o marco inicial para aquisi¢do de tal direito a partir de 1° de maio de
1987.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos no ano da vigéncia desta
convengao o anuénio sé serd devido a partir de 02 (dois) anos contados da data
de assinatura do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE - Fica acordada a garantia de emprego
a empregada gestante, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apds a data da
cessacdo da licenga compulséria prevista no inciso XVIll, do artigo 7° da
Constituicdo da Republica do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS - Ajusta-se que as empresas fardo
convénios com supermercados e farmacias, possibilitando ao empregado, exceto
ao que recebe saldrio por semana, a aquisicdao de alimentos e produtos
farmacéuticos nesta cldusula ao teto maximo de 30% (trinta por cento) do salario
percebido pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - O empregado somente podera efetuar as compras previstas
nesta cldusula entre os dias 20 e 30 de cada més.

Paragrafo Segundo - As empresas, em substituicdo & obrigagao prevista nesta
clausula, poderdo fornecer adiantamento salarial ao empregado, dentro do
mesmo limite de 30% (trinta por cento) entre os dias 20 e 30 de cada més.

Parigrafo Terceiro — O adiantamento feito ao empregado, em mercadoria ou
vales, sera opcional e quando fornecido serd descontado no primeiro pagamento
imediato de seus salarios.

Paragrafo Quarto - Excluem da obrigagdo desta Clausula as empresas que
fornecem “Cesta Basica de Alimentos” aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE REFEIGAO - As empresas se
obrigam a fornecer aos seus empregados hospedagem e alimentagdo, quando
estes estiverem prestando servigos fora do municipio de seu domicilio. Para
aqueles empregados que prestam servigos no municipio sede da empresa as
empresas se obrigam a fornecer 1 (uma) refeicao/dia de trabalho, em regime de
cozinha industrial, credenciamento de restaurantes ou vale refeicdo/alimentacao,
conforme opgado do trabalhador que valerad pela vigéncia da presente CCT, sendo
que, no caso de vale refeigdo o mesmo sera no valor de R$21,46, sendo que o
desconto do empregado referente ao vale refeigdo/alimentacao fica limitado a 5%
(cinco por cento).
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerao
aos seus empregados o vale transporte em conformidade com Lei especifica,
autorizado o desconto de 6% (seis por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DA CIPA - As empresas
comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores a relagdo dos eleitos para os
representantes dos empregados da CIPA.

Paragrafo Primeiro - Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha
dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60(sessenta)
dias antes do término do mandato em curso.

Paragrafo Segundo - A empresa estabelecerd mecanismo para comunicar o
inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - Fica ajustada a
permissdo de afastamento do empregado, sem prejuizo de saldrios, apenas para a
realizagdo de provas de curso supletivo ou vestibular, limitando-se a dois (2)
concursos por ano, mediante adequada comprovagao com antecedéncia de 15
(quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES - As empresas fornecerao aos seus
empregados, gratuitamente, até 2 (dois) uniformes de trabalho por ano, quando o
uso deles for exigido. Tornando-se necessdrio o fornecimento em numero
superior ao estabelecido, os excedentes serdo custeados pelo proprio empregado
a prego de custo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERRAMENTAS - As empresas fornecerdo, sem
guaisquer 6nus, as ferramentas e os instrumentos necessarios a serem utilizados
no local de trabalho para realizagdo dos respectivos servigos. Os empregados se
obrigam a guarda-los sob sua responsabilidade pessoal, usa-los devidamente,
manté-los e limpéa-los adequadamente. Obrigam-se, ainda, a indenizarem a
empresa pelo extravio ou dano causado pelo uso indevido das ferramentas e
materiais citados, podendo estes valores serem compensados com gquaisquer
créditos, inclusive saldrios dos empregados, no limite de 30% sobre a
remuneracdo liquida mensal do trabalhador. Para tanto, as empresas fornecerao
bolsas ou caixas de ferramentas com cadeados.

Paragrafo Primeiro - Para solicitagdo de substituicdo das ferramentas, os
empregados deverdo devolver aquelas que pretende ver substituidas. Também
na rescisdo ou extincdo do contrato de trabalho, as ferramentas e materiais
utilizados deverdo ser devolvidos, visto que continuam de propriedade da
empresa.

Paragrafo Segundo - O dano aos ferramentais e aos equipamentos de protegao
individual de que trata esta cldusula é aquele praticado por dolo ou culpa
comprovada do empregado, ndo se admitindo ressarcimento pelo desgaste
natural decorrente do uso comum dos mesmaos.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISO - As empresas afixardo, em
seus quadros de avisos e em locais visiveis, comunicag¢bes para ciéncia dos
empregados e as que sejam encaminhadas pelo Sindicato Profissional, limitadas
estas aos interesses da Categoria Profissional, sendo vedada a divulgagdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - As empresas aceitardo
atestados fornecidos pelos médicos do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - O empregado deverd fornecer atestado médico para
justificativa de sua falta no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas),
ressalvados casos de internacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA - Estipula-se multa equivalente ao valor
de R$306,70, a ser paga pela parte que descumprir qualquer cldusula da presente
convengdo, que contenha obrigagdo de fazer, revertendo a multa em favor da
entidade sindical prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE TRABALHADORES - Nos termos
do artigo 510-A da CLT, os trabalhadores poderao criar uma Comissao para
representa-los e promover o entendimento direto com as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA - TERMO DE QUITAGAO - Fica estabelecido o Termo de
Quitagdo Anual a ser firmado de modo facultativo entre as Empresas e seus
Empregados, perante o Sindicato Profissional ou seu representante legal, em que
constara a quitacdo de todas as verbas e obrigagdes trabalhistas relativas aos
contratos ainda em vigéncia ou ja rescindidos.

Paragrafo Primeiro - O Termo de Quitagdo Anual discriminara as obrigag¢des de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constarad a quitagdo anual dada pelo
empregado com a eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional podera realizar o agendamento do
Termo de Quitagdo Anual com cada uma das Empresas que demonstrarem
interesse em obté-lo, disponibilizando espago adequado sem custo financeiro em
sua sede.

Paragrafo Terceiro - Para as Empresas que atuam nos Municipios onde o
Sindicato Profissional ndo tem sede, este deverad disponibilizar um funcionario
para que comparega naquela localidade a fim de celebrar e acompanhar a
emissdo do Termo de Quita¢do Anual, devendo a Empresa arcar com os custos de
seu deslocamento, alimentag¢ao e hospedagem, quando necessario.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Profissional realizard cobranga para a expedigao
do Termo de Quitacdo Anual, depois de procedida a analise e conferéncia por
contabilista e advogado sobre os direitos do contrato de trabalho.
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Paragrafo Quinto - Para a definicdo do valor e dos demais detalhes inerentes &
expedi¢cdo do Termo de Quitagdo Anual, as partes celebrardo um Aditivo a esta
Convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS -- O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisao ou recibo de quitagao deverd ser efetuado dentro do prazo determinado
em lei.

Paragrafo Primeiro - O nao atendimento dos prazos fixados em lei implicara no
pagamento de multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - No caso do ndo comparecimento do empregado no prazo
fixado para receber os seus haveres, ou ter anotado sua CTPS, ficard a empresa
desobrigada da multa caso comprove ter cientificado corretamente o empregado
da data, local e atos necessarios para o acerto rescisoério.

Paragrafo Terceiro - Quando do acerto rescisorio, fornecerd a empresa ao
empregado, a relagdo dos valores recolhidos ao FGTS em sua conta vinculada
através de meio idéneo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGCAO DE DISPENSA - As
dispensas serdo comunicadas aos empregados por escrito. No caso de justa
causa, a empresa deverd consignar essa circunstancia, sob pena de, ndao o
fazendo, gerar ao empregado presungao de ter sido dispensado sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS MULTAS DE TRANSITO - As empresas
deverdo firmar com seus empregados um termo de acordo sobre a utilizagao e
responsabilidade sobre os veiculos a estes entregues para a realizagdo de suas
tarefas e manter controle iddneo de utilizagdo de veiculo pelo trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Acaso verificada a existéncia de negligéncia, dolo ou
impericia do trabalhador pela utilizagdo do veiculo e verificando-se a existéncia de
multas de transito, deverd ser o mesmo notificado em tempo habil, para poder,
juntamente ou separadamente com a empresa, apresentar defesa junto ao érgao
préprio.

Paragrafo Segundo - A empresa deverd proceder ao auxilio a seu empregado
para que este possa proceder a8 emissao de defesa administrativa junto ao 6rgao
proprio, fornecendo os documentos necessarios para a elucidagdo de ato que
repute de interesse do empregador ou de forga maior.

Paragrafo Terceiro - Caso a empresa sonegue a informagéo necessaria ou nao
possibilite que o empregado oferega defesa administrativa, ndo podera descontar
dos salarios do trabalhador o valor imposto na multa de transito.

Paragrafo Quarto - Fica desde ja estabelecido que a empresa podera igualmente
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
Conforme decidido pela soberana Assembléia Geral do Sindicato das Industrias
de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidrdulicas e Sanitarias no Estado de Minas Gerais, as
empresas representadas pelo mesmo, associadas, deverdo recolher aos seus
cofres uma contribuicdo destinada ao custeio de programas de assisténcia a
categoria.

Paragrafo Unico - Oportunamente, serdo enviadas as empresas, as guias para o
pagamento, com valores e condi¢des para o recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO - As importancias, ainda
que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo ndo integram a remuneragao do
empregado e ndo se incorporam ao contrato de trabalho, ndo constituindo base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo estabelecer o pagamento de ajuda de
custo para auxilio no custeio de aluguel para trabalhadores, a seu critério, para a
prestacao de servigo, ainda que temporariamente, o que néo se confundira com o
eventual adicional de transferéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMOS ADITIVOS - Fica ajustado que toda
antecipacdo espontanea concedida em carater geral devera ser formalizada por
um Termo Aditivo a Convengao Coletiva, que ora firmam.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO | - As empresas fardo, em favor dos
seus empregados, e sem dnus para os mesmos, um seguro de vida e acidentes
emn grupo observadas as seguintes coberturas minimas:

1. R$ 29.199,95 em caso de morte do empregado, independente do local ocorrido.

2. R$ 29.199,95 em caso de invalidez permanente (Total ou Parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, -
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

3. R$ 29.199,95, em caso de invalidez permanente e irreversivel por doenga. A perda
da existéncia independente sera caracterizada pela ocorréncia de quadro clinico
incapacitante, decorrente de doenga, que inviabilize de forma irreversivel o pleno
exercicio das relagbes autondmicas do segurado.

4, R$14.600,55 em caso de morte do conjuge do empregado;

5. R$ 7.289,51, em caso de morte de cada filho menor de 18 (dezoito) anos ou
economicamente dependente do segurado, cuja condi¢do de dependéncia
econdmica devera ser comprovada, limitado a 04 (quatro);

6. R$ 5.299,00 em favor do empregado (a) quando ocorrer o nascimento de filho (a)
‘portador (a) de invalidez causada por doenga congénita, o (a) gual ndo podera
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exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado
médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

7. Ocorrendo a morte do empregado, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber 50 Kg de alimentos;

Paragrafo Primeiro - As indenizac¢des, independente de cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, nos prazos estabelecidos pela
respectiva seguradora e de acordo com as normas da SUSEP, apds entrega da
documentagao completa exigida pela seguradora;

Paragrafo Segundo - Nao constituird obrigagcao da empresa acionar a seguradora
em nome do empregado ou de seus dependentes e representantes, cabendo aos
mesmos observar os termos da apdlice e das condi¢cdes do seguro, mas Nos casos
pertinentes, a empresa obrigatoriamente os empregadores deverado fornecer ao
empregado ou aos seus parentes até o primeiro grau ou companheiro(a), uma
cédpia da apdlice e as condigbes gerais do seguro no prazo de até 30 dias contados
de sua solicitacdo, devendo sempre que possivel antecipar e cumprir
espontaneamente tal determinagao, além de orientar como deverao ocorrer os
procedimentos administrativos.

Paragrafo Terceiro - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta Clausula,
com valores base janeiro/2023 sofrerdo anualmente, atualizagdes pela variagdo do
IGP-DI da Fundagao Getulio Vargas.

Paragrafo Quarto - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes
constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem
com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concessao do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivagdo ou ndo de desconto no saldrio do empregado, o qual devers, se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo Quinto - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos | e |l, do caput desta cladusula, ndo serdo cumulaveis, sendo
que o pagamento de uma exclui o outro.

Paragrafo Sexto - As empresas efou empregadores nao serdo responsabilizadas,
sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da
seguradora contratada n&o cumprir com as condigdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Sétimo - Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a
apdlice de seguro de vida em grupo deverd contemplar uma cobertura para
auxilio funeral, no valor de até R$ 5.299,00 em caso de falecimento do trabalhador
por acidente de trabalho.

Paragrafo Oitavo - Ocorrendo a morte do empregado, a empresa ou empregador
receberd uma indenizacao de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado
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vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério
trabalhista devidamente comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURO Il - As empresas poderdo optar pela
contratagao, em favor dos seus empregados e sem énus para 0s mesmos, de um
outro tipo de seguro de vida e acidentes em grupo com a seguinte cobertura
minima:

1. R$ 42.730,45, em caso de morte do empregado, invalidez permanente por
acidente e PAED - Pagamento Antecipado especial por doengas profissionais.

Paragrafo Primeiro - As indenizagdes, independente de cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte
e quatro) horas apds a entrega da documentagdao completa exigida pela
seguradora;

Paragrafo Segundo - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des
constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem
com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢des para concessao do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por paite da empresa e a
efetivacdo ou ndo de desconto no saldrio do empregado, o qual devera, se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo Terceiro - As empresas efou empregadores nao serdo
responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na
eventualidade da seguradora contratada ndao cumprir com as condigdes minimas
aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOSENTADORIA - O empregado que contar
com mais de 2 (dois) anos continuos e ininterruptos de servigos prestados a
mesma empresa e estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo previdencidria, ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuig¢ao,
nos casos de aposentadoria especial ou parcial, ndo podera ser dispensado até
gue complete o tempo necessdrio a obtengdo de sua aposentadoria parcial,
completa ou especial, ressalvados os casos de pedido de dispensa ou dispensa
por justa causa.

Paragrafo Primeiro - Para ter direito a essa garantia, o empregado devera
comunicar & empresa, previamente e por escrito, o seu propdsito de requerer a
aposentadoria, apresentando no ato a sua contagem de tempo fornecida pelo
INSS.

Paragrafo Segundo - A garantia cessard se o pedido de aposentadoria for
indeferido pelo érgéo previdenciadrio ou ao final do prazo referido na presente
clausula.

Paragrafo Terceiro - Sendo a empresa obrigada a dispensar 0 empregado na
hipdtese de término de obra e de negativa do trabalhador de ser transferido para
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mesmo valor que ele pagar a previdéncia social durante o periodo que faltar para
completar o tempo de contribuicdo referido no “caput”, no qual permanecer
como contribuinte autdnomo ou voluntario.

Paragrafo Quarto - Para efeito de reembolso, 0 empregado deverd comprovar
mensalmente perante a empresa os valores que houver recolhido aos cofres da
Previdéncia, sob pena de, assim ndo procedendo, perder o direito ao beneficio
previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARCELAS NAO SALARIAIS - Pactuam os
Convenentes que a parcela paga pelas empresas para a manuteng¢ao do plano de
salde a favor de seus empregados, os valores pagos a titulo de habitagao, o
telefone celular, o bip, combustivel, alimentagdo, bem como o veiculo cedido pela
empresa ou alugado do funciondrio e terceiros para realizagdo de suas atividades,
ndo sdo considerados prestagdo in natura, para os efeitos do art. 458 da CLT, ndo
se incorporando, para qualquer fim, aos salarios daqueles mesmos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGCOES NA POLITICA SALARIAL
- Havendo alteragdo na politica salarial vigente, as partes assumem o0
compromisso de voltarem a se reunir.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRAZO PAGAMENTO DIFERENGAS
SALARIAIS - As empresas poderdo pagar as diferengas salariais, sem quaisquer

énus adicionais, no més imediatamente subsequente a assinatura desta
Convengao, com prazo maximo de até 60 (sessenta) dias para sua efetivagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS E AFASTAMENTOS E
SALARIOS - As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando de seu
desligamento a Relagdo dos Saldrios de Contribuigado para fins previdenciarios e
fiscais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL - As empresas se
obrigam a manter bebedouros no local de trabalho, para consumo de seus
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SANITARIOS - As empresas ficam
obrigadas a manter sanitdrios, masculino e feminino, dentro de suas
dependéncias, em condi¢des de perfeita higiene, para uso de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas
deverdo manter em local de facil acesso dos empregados, a disposicdo dos
primeiros socorros em caso de acidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMOGAO - As empresas garantirdo a
remocao do empregado acidentado no trabalho, da forma mais rapida e eficiente
possivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE VAGAS - Para o
preenchimento de vagas existentes, as empresas daréo preferéncia a seus
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empregados com remanejamento interno. Dardo também preferéncia a
readmissao de ex-empregados, bem como, poderdo usar o balcdo de empregos
da entidade profissional quando da sele¢do de candidatos a novas vagas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS - Os exames médicos
pré-admissionais, periédicos e demissionais serdo custeados integralmente pelas
empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISCRIMINAGCAO DE IDADE - Na admissdo de
empregado, nao havera por parte da empresa, discriminagdo quanto a idade
maxima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS - Conforme permissivo
do artigo 462 da CLT, fica previsto que sera descontado dos proventos do
empregado todo prejuizo ocasionado por dolo, independente de previsao
contratual e culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia), com previsdo no
contrato de trabalho. E dentro desses prejuizos, estdo multas de transito, multas
que a empresa tomar de seu contratante por culpa ou dolo do empregado (ex:
auséncia do uso de EPI 's, falhas na execu¢do de procedimentos conhecidos e
treinados, etc.), acidentes de transito, etc.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CURSO DE APERFEICOAMENTO
E/OU ESPECIALIZACAO - Quando necessdrio, as empresas ministrardo ou
custeardo cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou especializagdo a seus
empregados. Quando ministrado pela prépria empresa, esta arcara com todas as
despesas e quando ministrado por terceiros, os custos serao total ou parcialmente
custeados pela prépria empresa, conforme acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - Faltando ao curso ministrado por terceiros, o empregado ficara
individualmente responsavel pelo pagamento do mesmo, ficando a empresa
autorizada a fazer o desconto correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DOS ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO - A presente Convencgao Coletiva Trabalho reconhece
e mantém a validade de todos os Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre a
entidade representativa operéaria e as empresas do setor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO SINDICAL - A rescisao
do contrato de trabalho dispensara homologagao sindical e sera realizada nos
termos da Lei 13.467/17, facultando-se as Empresas realizarem-na caso assim
entendam oportuno.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COTA NEGOCIAL - Fica instituida e
considera-se valida a cota negocial referida no artigo 513, alinea E, da CLT,
expressamente fixada nesta CCT, ja submetida por Entidade Sindical paradigma
ao TRT-3 na acdo de Dissidio Coletivo n°. 0011690-90.2018.5.03.0000, havendo a
mesma sido deliberada, aprovada e autorizada em Ata de Assembléia Geral
Extraordinaria de Trabalhadores, devidamente convocada e realizada de forma
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regular e legitima, visando o custeio do desenvolvimento profissional, lazer e a
negociagdo coletiva pelo Sindicato Profissional, a qual serd descontada pelas
Empresas de todos os seus empregados, associados ou ndo, que prestem servigo
na base territorial do Sindicato Profissional o valor de R$ 3746, a serem
descontados em 03 (trés) parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira langada
na folha de pagamento de Fevereiro/2023 e as demais em Marco/2023 e
Abril/2023 e que pagos ao Sindicato Profissional até o 5° dia Gtil de cada més,
através de transferéncia bancaria.

ENTIDADE BANCO | AGENCIA CONTA

Feticom CEF 84 40134-4 (operagao 003)

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao trabalhador ndo filiado ao Sindicato
Profissional o direito de oposicdo aos descontos previstos nesta Clausula, o qual
podera ser feito, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura desta CCT, ou da
primeira contribuicdo, sempre a escolha do trabalhador. No caso da oposigao
observar como termo inicial a cobranga da primeira contribuigdo, o prazo sera
contado a partir da efetiva ciéncia da cobranga/desconto por parte do trabalhador
por meio do recebimento de contracheque no qual a mesma esteja registrada. O
direito de oposi¢do serd exercido pessoalmente, por meio de carta comum ou
com aviso de recebimento, ou mediante requisigdo presencial junto a entidade
sindical, por escrito e de préprio punho, contendo o nome, RG e o CPF do
empregado, bem como a identificagdo da empresa e o seu respectivo enderego e
CNPJ, em duas vias para a emissao de recibo.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional encaminhara, para as Empresas,
em até 15 dias do encerramento do prazo de oposigdo, a relagdo nominal dos
empregados que expressaram sua oposi¢do, juntamente com as referidas cartas,
para que nao sejam procedidos os respectivos descontos.

Paragrafo Terceiro - Aos trabalhadores de empresas localizadas nos municipios
onde ndo exista sede ou sub-sede dos sindicatos profissionais ou da federagao, a
oposicdo podera ser feita mediante correspondéncia de préprio punho, com cépia
da carteira de identidade anexa, com AR (aviso de recebimento) enviada pelos
correios ao sindicato da categoria no mesmo prazo ja fixado.

Paragrafo Quarto - Fica vedado a Empresa a realizagdo de manifestagdes,
modelos, atos, campanhas, consultas coletivas ou similares no sentido de
incentivar e instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao
por escrito, sob pena de ter que arcar diretamente com as contribui¢cdes sem
desconto do trabalhador.

Paragrafo Quinto - O trabalhador que n&o exercer o direito de oposigao na forma
desta CCT, n3o terd o direito ao respectivo reembolso da cota negocial.
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Paragrafo Sexto - O desconto da cota negocial para o custeio sindical é extensivo
aos empregados associados e nao associados, inclusive aos que forem
contratados durante a vigéncia desta CCT.

Paragrafo Sétimo - Caso haja a invalidagdo desta Clausula por decisdo judicial,
em acgdo coletiva ou individual, o Sindicato Profissional sera diretamente
responsavel por reembolsar e/ou indenizar os trabalhadores ou entidades a ele
vinculadas, isentando o Sindicato Patronal de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Décimo - Se houver atraso ou falta do recolhimento do valor a ser
descontado dos empregados, incidird multa de 2%, além de corregao monetaria
pelo INPC e juros legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCAS - Ficam estabelecidas as
seguintes licencas a serem gozadas pelos empregados em carater
nao-cumulativo com a legislagao trabalhista:

FUNGCOES ) SALARIO NORMATIVO
Casamento civil : 03 dias consecutivos
Para o pai no nascimento de filho 05 dias consecutivos
Por ébito de cdnjuge, ascendente, 02 dias consecutivos
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada
em sua CTPS, viva sob sua dependéncia

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SOBREAVISO - A empresa assegurara o
pagamento de 1/3 da remuneragdo das horas que o empregado a que alude o
artigo 244 da CLT quando, por solicitagdo da chefia, o mesmo tenha permanecido
em regime de sobreaviso em dias Uteis, sendo considerada para esse efeito o valor
da hora normal da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - A empresa
asseguraréd o pagamento de adicional noturno aos trabalhadores que laborarem
entre as 22h00min e as 05ShOOmin do dia seguinte com adicional de 20% sobre o
valor da hora diurna, salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal.

E por estarem assim ajustados, firmam a presente em cinco vias de igual teor,
uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho, para os fins
legais. '

|Assinaturas da Convengao Coletiva de Trabalho de 2023 celebrada entre o Sindicato das Industrias de Instalagbes Elétricas, Gas,
Hidraulicas e Sanitarias do Estado de Minas Gerais e a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario
do Estado de Minas Gerais continuam na proxima pagina)
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[Folha de assinaturas da Convengao Coietiva de Trabalho de 2023 celebrada entre o Sindicato das Industrias de Instatagdes
Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado de Minas Gerais e a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e
do Mobiliario do Estado de Minas Gerais)

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2023.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS NO ESTAD RAIS - SINDIMIG

Sérgio Tavares Pires
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