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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2024

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIMIG, e a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA - A presente convenc¢ao tem vigéncia a partir
de 01 de janeiro de 2024, com término em 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE - A data-base da categoria fica mantida no
dia 01° de janeiro do ano subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGCAO SALARIAL - Os salarios dos integrantes da
categoria profissional convenente serao corrigidos a partir de 1° de janeiro de 2024
pelo percentual de 3,71%.

Paragrafo Primeiro - Esta cldusula sé prevalecera durante o periodo de vigéncia
da presente Convengao.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se desta Clausula os empregadores que
espontaneamente concederam o reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2024,
desde que o reajuste seja igual ou superior ao que aqui se estabelece.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese do Paragrafo anterior, se o reajuste concedido
tiver sido inferior a 3,71%, os empregadores concederdo o reajuste apenas da
diferenca até esse limite gara fins de atendimento a esta CCT.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO - Observando-se a regra de
corre¢ao salarial, a partir de 1° de janeiro de 2024 serdo aplicados os pisos abaixo:
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Paragrafo Unico - Para efeitos de se considerarem cumpridos os saldrios
normativos acima colocados, serd considerada a parte fixa do saldrio acrescida de
qualquer forma de remuneragao varidvel (ex: comissoes, produtividade, prémios,
bénus, etc.).

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO - As empresas dever3o
efetuar o pagamento dos saldrios de seus empregados respeitando o limite
maximo imposto no Artigo 459 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas
fornecerdo, na ocasido do pagamento dos saldrios, a seus empregados o
demonstrativo do recibo de pagamento de saldrios, inclusive via sistema
eletrénico bancario, caracterizando as informagdes do saldrio mensal, horas extras,
adicionais de qualquer natureza e demais remunerag¢des, bem como os
descontos efetuados.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do saldrio do empregado serd efetuado de
forma que fique em seu poder comprovante dos valores percebidos e a
discriminagao das parcelas pagas, valendo como tal os respectivos comprovantes
de impressdo fornecidos pelo sistema bancéario ou eletronicamente fornecidos
pelas empresas, desde que tenham previsdo em Lei.

Pardgrafo Segundo - E facultado ao empregador recolher assinatura do
empregado em ‘recibo’ no caso em que em tal recibo conste os dados bancarios
da conta do empregado em que foram creditadas as verbas pagas.

Paragrafo Terceiro - Os recibos eletrdnicos emitidos pelo estabelecimento
bancéario ao qual a empresa possui contrato terdo plena validade.

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR DESEMPENHO - As empresas poderdo
estabelecer o pagamento de prémios, em dinheiro ou de outra forma, para os
trabalhadores que apresentaremn bom desempenho em suas fungdes, sem que
haja integragdo ao salario para qualquer finalidade assim como inexistentes as
incidéncias previdenciéarias, fundiérias e salariais de qualquer natureza.




Pag.3

Paragrafo Unico - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro aos empregados ou
grupo de empregados em razdao de seu desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - Serd adotada jornada de
trabalho de 08 horas diéarias, sem que a 7° e 8 sejam consideradas horas extras,
tal como previsto na Siumula 423 do TST, em regime de 03 turnos ininterruptos de
revezamento, totalizando jornada de 44h semanais, observado o intervalo legal
intrajornada de O1h ou de 30min, conforme o caso.

Paragrafo Primeiro — Os Empregados que trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento poderdo permutar o hordrio de trabalho, desde que haja anuéncia
da chefia imediata com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e se
observe o descanso interjornada de 11 (onze) horas.

Paragrafo Segundo - Fica estipulada a 'préétéqéo de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento em regirh_e, de compensagdo de jornada,
autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um dia seja compensado
com aumento do nimero de folgas, ndo sendo devido o pagamento de qualquer
hora extra ou adicional de horas extras no periodo legal de 1 (um ano), respeitado
o limite legal de 02 horas extras didrias no referido dia de trabalho, salvo casos
exclusivamente de calamidade publica, caso fortuito ou forga maior devidamente
comprovados. '

Paragrafo Terceiro — As partes expressamente reconhecem que a manutengao
do sistema de turnos ininterruptos de revezamento ora pactuado nao implica,
para os empregados, em prejuizo direto ou indireto, sendo certo que nao cabera
aos empregados qualquer indenizagdo que possa decorrer apenas da adogao da
jornada de trabalho ora acordada.

Paragrafo Quarto - Os empregados que n&o trabalharem sob o regime acima
descrito terdo seus regimes de trabalho limitados a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo que poderd existir compensagdo de horas extras trabalhadas
dentro do ciclo de 06 meses.

Paragrafo Quinto - As empresas poderdo, em contrato de trabalho, por acordo
individual formalizado, exclusivamente para casos fortuitos ou de forga maior
comprovados, estabelecer temporariamente qualquer outra jornada diaria e/ou
semanal de trabalho, distribuindo a jornada normal mensal de segunda a sabado
ou estabelecendo compensacio do sdbado ou qualquer outro dia ndo trabalhado,
respeitando o limite de 44 horas semanais.

CLAUSULA NONA - JORNADA FLEXIVEL ~ As empresas abrangidas por esta
Convengdo poderdo, em comum acordo com os trabalhadores, desde que
previsto em contrato, e em situagdes excepcionais, estabelecer jornada de
trabalho em horarios flexiveis para as jornadas de trabalho por elas definidas,
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alterando-se a data de entrada ou de saida, observando o limite da jornada de 220
horas mensais.

Paragrafo Primeiro - Essa Clausula é totalmente independente da possibilidade
de redugdo do intervalo intrajornada, ndo alterando o seu cOmputo e
cumprimento.

Paragrafo Segundo - Havera marcag¢ao de hordrio obrigatério de presenga nos
turnos da manha3, tarde e noite, conforme a respectiva escala de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Neste regime de trabalho, a flexibilidade de horério devera
ser compensada sempre no mesmo dia, nao se admitindo compensagao semanal
e observado o quantitativo maximo da jornada de trabalho diaria e semanal.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS - Faculta-se a
contratagdo efou adogdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”,
com 12 horas de trabalho por 36 horas de folga, de acordo com necessidade do
empregador e possibilidade do empregado.

Paragrafo Primeiro - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada
Especial”, as 12 horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional
de horas extras, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de
serem ultrapassadas as 44 horas em uma semana, desde que o excesso seja
compensado na semana seguinte, o que é préprio desta “Jornada Especial”.

Parigrafo Segundo - Fica assegurado, no curso da “Jornada Especial’, um
intervalo de O1 hora para repouso e refeicdo ou reduzido de 30 minutos nos
termos desta Convengéo, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderdo instituir programas de gratificagdo e/ou
bonificagdo mediante a formalizagdo de acordo individual que se aplicara apenas
aos empregados que trabalharem na jornada especial de 12x36 horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS - Ocorrendo a prorrogagéo da
jornada de trabalho, as empresas pagardo as horas extraordinarias de efetivo
trabalho com o acréscimo de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Primeiro - O servigo realizado externamente, sem controle e sem a
subordinacéo direta do empregador, ndo estara inserido nesta clausula.

Paragrafo Segundo - Os empregados estardo enquadrados no art. 62, inciso | da
CLT e isentos da obrigagdo de registro e controle de ponto desde que conste e
esteja devidamente registradas e anotadas tais condi¢des na Ficha de Registro de
Empregados, na Carteira de Trabalho e no Contrato de Trabalho dos empregados.

Paragrafo Terceiro - Conforme disposto na norma do art. 61 da CLT, ocorrendo
necessidade imperiosa, podera a duragio do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a
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realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugao possa acarretar
prejuizo manifesto.

Paragrafo Quarto — Nos casos de excesso de hordrio por motlvo de forc;a maior o
trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de ocorrer interrupgao do trabalho, resultante de
causas acidentais, ou de forga maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizagdo, a duragcdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario
até o maximo de 2 (duas) horas, durante o niumero de dias indispensaveis a
recuperagdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias,
em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA - Fica
estabelecida a possibilidade de realizagdo de intervalo intrajornada de 30 (trinta)

minutos para descanso e refeigdo, nos moldes do art. 611-A, inciso Il da CLT, nas
jornadas de trabalho superiores a 06h (seis horas), desde que o periodo excedente
seja abatido da jornada de trabalho total, em seu inicio ou final, a critério das
empresas. ;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO E/OU PRORROGAGAO DE
JORNADA DE TRABALHO - As empresas ficam autorizadas a celebrar com seus
empregados, acordo de compensagao efou prorrogagdo de jornadas, reduzindo
ou eliminando jornada de um dia, com acréscimo nos demais dias da semana,
observando o limite legal semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sem que isso
importe em pagamento, pelos acréscimos, do adicional de horas extras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS - Em conformidade com os
artigos 59 e 468 da CLT, assim como o disposto na Lei 9.601/98, institui-se o Banco
de Horas para os trabalhadores da categoria profissional desta Convengao, valida
para os contratos de trabalho em vigor.

Paragrafo Primeiro - A finalidade do Banco de Horas é a compensagéo das horas
trabalhadas excedentes a jornada de trabalho regularmente cumprida, seja ela
em turno de revezamento ou néo, praticadas em regime de horas extras.

Paragrafo Segundo - A jornada normal de trabalho dos empregados, bem como
o intervalo para refeicdo e descanso sdo aqueles estipulados no contrato
individual de trabalho, no Acordo Coletivo de Trabalho, Convengdo Coletiva de
Trabalho e na orientagdo administrativa da empresa, admitindo-se variagdo de
turnos entre noturno, matutino e vespertino.

Paragrafo Terceiro - Fica definido que somente as horas efetivamente
trabalhadas como parte da jornada didria a titulo de horas extras serdo
computadas para inclusdo no Banco de Horas.

Paragrafo Quarto - O Banco de Horas podera ser utilizado para compensagao de
jornada no excesso de horas em um dia com a diminui¢do em outro dia de
maneira que nao exceda, no periodo méximo de 01 ano, a soma das jornadas
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semanais de trabalho previstas e nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
horas diarias, excetuados os regimes de escala e demais previsdes legais.

Paragrafo Quinto - Os empregadores realizar3o a aferi¢do da jornada de trabalho
dos trabalhadores e disponibilizardo aos mesmos, mediante requerimento, acesso
ao saldo do Banco de Horas no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas).

Paragrafo Sexto - Existindo saldo no Banco de Horas ndao compensado quando
da rescisdo do contrato de trabalho, ele serd pago juntamente com as verbas
rescisoérias.

Paragrafo Sétimo - As Empresas que nao adotarem o Banco de Horas deverao
realizar o pagamento das horas extras nos termos desta Convengao.

Paragrafo Oitavo - Em caso de rescisio do contrato de trabalho, as horas
devedoras constantes do Banco de Horas serado descontadas das verbas
rescisérias, conforme se estabelece a seguir. Havendo saldo pré-empregado, elas
serdo pagas sem o acréscimo do adicional previsto na Clausula Décima Primeira,
mas se forem negativas, somente poderao ser descontadas desde que este saldo
negativo nao tenha sido gerado por iniciativa patronal.

Paragrafo Nono - A cada hora trabalhada pelo trabalhador correspoénde uma hora
de folga, durante a semana. Nos trabalhos em folgas e feriados, a cada hora
trabalhada corresponderdo duas horas para fins de compensagao no Banco de
Horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO - As empresas poderao
adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 2° e 3° da Portaria n° 373, de 25/2/M, a qual regulamenta o
artigo 74, paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de adogao do Registrador Eletronico de Ponto
(REP), deverdo ser observadas as normas da Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de
2008%.

Pariagrafo Segundo - As empresas poderao estabelecer critérios especiais e
especificos no controle para aqueles trabalhadores que optem por retornar a sua
base ou sede por qualquer motivo a partir do fechamento do servico e o
encerramento da jornada com o registro eletrénico de ponto, com remuneragao
correspondente a 30% da hora de trabalho, nos limites da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FERIAS - As empresas concederao, a
titulo de abono de férias, R$275,62 nao cumulativo, a ser pago de 01 (um) em 01
(um) ano ao empregado, que, apds completar dois anos de servico na mesma
empresa, ndo tiver, durante o periodo aquisitivo, mais de 05 (cinco) faltas ao
servigo, ndo justificadas.

Paragrafo Primeiro - O pagamento serd realizado por ocasido do retorno das
férias ou na rescisdo do contrato, caso as mesmas sejam indenizadas.
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Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o marco inicial para aquisi¢do deste
direito serd 01 de maio de 1987.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE ANUENIO - As empresas pagario
mensalmente a seus empregados, a titulo de anuénio, um adicional salarial no
valor de R$40,78, para cada ano de servi¢o prestado na mesma empresa,
mantendo o marco inicial para aquisigdo de tal direito a partir de 1° de maio de
1987.

Pariagrafo Primeiro — Para os empregados admitidos no ano da vigéncia desta
convengéo o anuénio sé serd devido a partir de 02 (dois) anos contados da data
de assinatura do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE - Fica acordada a garantia de emprego
3 empregada gestante, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apés a data da
cessagdo da licenga compulséria prevista no inciso XVIll, do artigo 7° da
Constitui¢do da Republica do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS - Ajusta-se que as empresas fardo
convénios com supermercados e farmacias, possibilitando ao empregado, exceto
ao que recebe saldrio por semana, a aquisicdo de alimentos e produtos
farmaceéuticos nesta cldusula ao teto maximo de 30% (trinta por cento) do salério
percebido pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - O empregado somente podera efetuar as compras previstas
nesta cldusula entre os dias 20 e 30 de cada més.

Paragrafo Segundo - As empresas, em substituicdo a obrigagdo prevista nesta
cldusula, poderdo fornecer adiantamento salarial ao empregado, dentro do
mesmo limite de 30% (trinta por cento) entre os dias 20 e 30 de cada més.

Paragrafo Terceiro - O adiantamento feito ao empregado, em mercadoria ou
vales, sera opcional e quando fornecido serd descontado no primeiro pagamento
imediato de seus salarios.

Paragrafo Quarto - Excluem da obrigagdo desta Clausula as empresas que
fornecem “Cesta Basica de Alimentos” aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE REFEICAO - As empresas se
obrigam a fornecer aos seus empregados hospedagem e alimentagéo, quando
estes estiverem prestando servigos fora do municipio de seu domicilio. Para
aqueles empregados que prestam servigos no municipio sede da empresa as
empresas se obrigam a fornecer 1 (uma) refeicdo/dia de trabalho, em regime de
cozinha industrial, credenciamento de restaurantes ou vale refeicdo/alimentacgéo,
conforme opgao do trabalhador que valerd pela vigéncia da presente CCT, sendo
que, no caso de vale refeigdo o mesmo sera no valor de R$22,26, sendo que o
desconto do empregado referente ao vale refeicdo/alimentagéo fica limitado a 5%

(cinco por cento).
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo
aos seus empregados o vale transporte em conformidade com Lei especifica,
autorizado o desconto de 6% (seis por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ELEIGAO DA CIPA - As empresas
comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores a relagdo dos eleitos para os
representantes dos empregados da CIPA,

Paragrafo Primeiro - Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha
dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60(sessenta)
dias antes do término do mandato em curso.

Parigrafo Segundo - A empresa estabelecera mecanismo para comunicar o
inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - Fica ajustada a
permissdo de afastamento do empregado, sem prejuizo de salarios, apenas para a
realizacdo de provas de curso supletivo ou vestibular, limitando-se a dois (2)
concursos por ano, mediante adequada comprovagdo com antecedéncia de 15
(quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES - As empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, até 2 (dois) uniformes de trabalho por ano, quando o
uso deles for exigido. Tornando-se necessario o fornecimento em nudmero
superior ac estabelecido, os excedentes serdo custeados pelo préprio empregado
a prego de custo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERRAMENTAS - As empresas fornecerdo, sem
quaisquer dnus, as ferramentas e os instrumentos necessarios a serem utilizados
no local de trabalho para realizacdo dos respectivos servigos. Os empregados se
obrigam a guarda-los sob sua responsabilidade pessoal, usa-los devidamente,
manté-los e limpéa-los adequadamente. Obrigam-se, ainda, a indenizarem a
empresa pelo extravio ou dano causado pelo uso indevido das ferramentas e
materiais citados, podendo estes valores serem compensados com quaisquer
créditos, inclusive saldrios dos empregados, no limite de 30% sobre a
remuneracio liquida mensal do trabalhador. Para tanto, as empresas fornecerao
bolsas ou caixas de ferramentas com cadeados.

Paragrafo Primeiro - Para solicitagdo de substituicdo das ferramentas, os
empregados deverdo devolver aquelas que pretende ver substituidas. Também
na rescisio ou extingdo do contrato de trabalho, as ferramentas e materiais
utilizados deverdo ser devolvidos, visto que continuam de propriedade da
empresa.

Paragrafo Segundo - O dano aos ferramentais e aos equipamentos de protegao
individual de que trata esta cldusula é aquele praticado por dolo ou culpa
comprovada do empregado, ndo se admitindo ressarcimento pelo desgaste
natural decorrente do uso comum dos mesmos. ‘




Pag.9

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISO - As empresas afixardo, em
seus quadros de avisos e em locais visiveis, comunica¢des para ciéncia dos
empregados e as que sejam encaminhadas pelo Sindicato Profissional, limitadas
estas aos interesses da Categoria Profissional, sendo vedada a divulgagdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - As empresas aceitardo
atestados fornecidos pelos médicos do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - O empregado deverd fornecer atestado médico para
justificativa de sua falta no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas),
ressalvados casos de internagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA - Estipula-se multa equivalente ao valor
de R$318,08, a ser paga pela parte que descumprir qualquer cladusula da presente
convencido, que contenha obrigagdo de fazer, revertendo a multa em favor da
entidade sindical prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE TRABALHADORES - Nos termos
do artigo 510-A da CLT, os trabalhadores poderdo criar uma Comissdo para
representa-los e promover o entendimento direto com as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA - TERMO DE QUITAGAO - Fica estabelecido o Termo de
Quitagdo Anual a ser firmado de modo facultativo entre as Empresas e seus
Empregados, perante o Sindicato Profissional ou seu representante legal, em que
constard a quitacdo de todas as verbas e obrigagdes trabalhistas relativas aos
contratos ainda em vigéncia ou ja rescindidos.

Paragrafo Primeiro - O Termo de Quitagdo Anual discriminaré as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado com a eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional podera realizar o agendamento do
Termo de Quitagdo Anual com cada uma das Empresas que demonstrarem
interesse em obté-lo, disponibilizando espago adequado sem custo financeiro em
sua sede.

Paragrafo Terceiro - Para as Empresas que atuam nos Municipios onde o
Sindicato Profissional ndo tem sede, este deverd disponibilizar um funcionério
para que compareca naquela localidade a fim de celebrar e acompanhar a
emissido do Termo de Quitagdo Anual, devendo a Empresa arcar com os custos de
seu deslocamento, alimentagio e hospedagem, quando necessario.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Profissional realizaréd cobranga para a expedigdo
do Termo de Quitagdo Anual, depois de procedida a anélise e conferéncia por
contabilista e advogado sobre os direitos do contrato de trabalho.
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Parigrafo Quinto - Para a definicdo do valor e dos demais detalhes inerentes a
expedicdo do Termo de Quitagdo Anual, as partes celebrardo um Aditivo a esta
Convengao. |

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitagdo deverd ser efetuado dentro do prazo dete]‘rminado

em lei. |

Paragrafo Primeiro - O ndo atendimento dos prazos fixados em lei imp‘licaré no
pagamento de multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

< ~ . |
Parigrafo Segundo - No caso do ndo comparecimento do empregado no prazo
fixado para receber os seus haveres, ou ter anotado sua CTPS, ficard a empresa

desobrigada da multa caso comprove ter cientificado corretamente o em‘pregado

da data, local e atos necessarios para o acerto rescisorio. ‘

L . s L. . |
Paragrafo Terceiro - Quando do acerto rescisorio, fornecerd a empresa ao
empregado, a relagdo dos valores recolhidos ao FGTS em sua conta vinculada

através de meio idoneo. |

. . -~ |
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICACAO DE DISPEN§A - As
dispensas serdo comunicadas aos empregados por escrito. No caso de justa
causa, a empresa deverd consignar essa circunstancia, sob pena de; ndo o

fazendo, gerar ao empregado presungdo de ter sido dispensado sem justa causa.

p - 1
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS MULTAS DE TRANSITO - As empresas

deverdo firmar com seus empregados um termo de acordo sobre a utilizagao e
responsabilidade sobre os veiculos a estes entregues para a realizagao qble suas
tarefas e manter controle idéneo de utilizagédo de veiculo pelo trabalhador. |

1

Pariagrafo Primeiro - Acaso verificada a existéncia de negligéncia, d“olo ou
impericia do trabalhador pela utilizagéo do veiculo e verificando-se a existéncia de
multas de transito, devera ser o mesmo notificado em tempo habil, para\, poder,
juntamente ou separadamente com a empresa, apresentar defesa junto aé érgao
préprio.

Paragrafo Segundo - A empresa deverd proceder ao auxilio a seu empregado
para que este possa proceder & emissao de defesa administrativa junto ao érgao
préprio, fornecendo os documentos necessdrios para a elucidagao de ato que
repute de interesse do empregador ou de forga maior. |

< . . ~ e | ~
Paragrafo Terceiro - Caso a empresa sonegue a informagao necessaria ou nao
possibilite que o empregado oferega defesa administrativa, ndo podera desgontar
dos salarios do trabalhador o valor imposto na multa de transito.

.. o P |
Paragrafo Quarto - Fica desde j& estabelecido que a empresa poderd igualmente
interpor recurso administrativo da multa. . |
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
Conforme decidido pela soberana Assembléia Geral do Sjndicato das Industrias
de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidrdulicas e Sanitdrias no Estado de Minas Gerais, as
empresas representadas pelo mesmo, associadas, deverdo recolher a&s seus
cofres uma contribuicdo destinada ao custeio de programas de assist“énc:ia a

categoria. |

Paragrafo Unico - Oportunamente, serdo enviadas as empresas, as guias para o

pagamento, com valores e condigdes para o recolhimento. J

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO - As importancias, ainda
que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo ndo integram a remuneragdo do
empregado e ndo se incorporam ao contrato de trabalho, ndo constituindo base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo estabelecer o pagamento de ajuda de
custo para auxilio no custeio de aluguel para trabalhadores, a seu critérig‘b, para a
prestacio de servigo, ainda que temporariamente, o que nao se confundira com o
eventual adicional de transferéncia. C

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMOS ADITIVOS - Fica ajustado due toda
antecipagdo espontanea concedida em caréter geral devera ser formalizada por
um Termo Aditivo a Convengéo Coletiva, que ora firmam. J

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO | - As empresas fardo, em favor dos
seus empregados, e sem 6énus para os mesmos, um seguro de vida e acidentes
em grupo observadas as seguintes coberturas minimas: \

1. R$ 30.283,27 em caso de morte do empregado independente Jdo local
ocorrido. |

2. R$ 30.283,27 em caso de invalidez permanente (Total ou PaLcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local 1ocorrido,
atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente,
no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,

respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente. |

3. R$ 30.283,27, em caso de invalidez permanente e irreversivel por qoenga. A
perda da existéncia independente sera caracterizada pela ocorréncia de quadro
clinico incapacitante, decorrente de doenga, que inviabilize de forma irreversivel o

pleno exercicio das relagdes autondmicas do segurado. ,
4. R$ 15.142,23, em caso de morte do cénjuge do empregado; \
5. R$ 7.559,95 em caso de morte de cada filho menor de 18 (dezoito) anos ou
economicamente dependente do segurado, cuja condigdo de dependéncia
econdmica devera ser comprovada, limitado a 04 (quatro); \
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6. R$ 5.495,59, em favor do empregado (a) gquando ocorrer o nascimento de filho
(a) portador (a) de invalidez causada por doen¢a congénita, o (a) qual ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado
médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

7. Ocorrendo a morte do empregado, independentemente do local ocorrido, os
beneficidrios do seguro deverdo receber 50 Kg de alimentos;

Paragrafo Primeiro - As indenizagdes, independente de cobertura, deverao ser
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, nos prazos estabelecidos pela
respectiva seguradora e de acordo com as normas da SUSEP, apds entrega da
documentagdo completa exigida pela seguradora;

Paragrafo Segundo — N3o constituird obrigagdo da empresa acionar a seguradora
em nome do empregado ou de seus dependentes e representantes, cabendo aos
mesmos observar os termos da apdlice e das condigdes do seguro, mas Nos casos
pertinentes, a empresa obrigatoriamente os empregadores deverao fornecer ao
empregado ou aos seus parentes até o primeiro grau ou companheiro(a), uma
cépia da apdlice e as condigdes gerais do seguro no prazo de até 30 dias contados
de sua solicitagdo, devendo sempre que possivel antecipar e cumprir
espontaneamente tal determinagao, além de orientar como deverao ocorrer os
procedimentos administrativos.

Paragrafo Terceiro - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta Clausula,
com valores base janeiro/2024 sofrerdo anualmente, atualizagdes pela variagdo do
INPC da Fundag¢ao Getulio Vargas.

Paragrafo Quarto - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes
constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem
com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concesséo do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivacdo ou ndo de desconto no saldrio do empregado, o qual dever3, se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo Quinto - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo

que o pagamento de uma exclui o outro.

Paragrafo Sexto - As empresas e/ou empregadores n3o serao responsabilizadas,
sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da
seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Parigrafo Sétimo - Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a
apdlice de seguro de vida em grupo devera contemplar uma cobertura para
auxilio funeral, no valor de até R$ 5.495,59 em caso de falecimento do trabalhador

por acidente de trabalho.

o Eler, G2
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Paragrafo Oitavo - Ocorrendo a morte do empregado, a empresa ou empregador
receberd uma indenizagao de até 10% (dez por cento) do capital basico §egurado
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério
trabalhista devidamente comprovadas. |

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURO Il - As empresas poderido o;;%)tar pela
contratagdo, em favor dos seus empregados e sem &nus para 0s mesmos, de um
outro tipo de seguro de vida e acidentes em grupo com a seguinte cobertura
minima:

!
1. R$ 44.315,75, em caso de morte do empregado, invalidez permanente por
acidente e PAED - Pagamento Antecipado especial por doengas profissionais.

Paragrafo Primeiro - As indenizag¢des, independente de cobertura, devleréo ser
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte
e quatro) horas apds a entrega da documentagdo completa exigiéﬂa pela
seguradora;

Paragrafo Segundo - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes
constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para paétuarem
com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concessao do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empﬁesa ea
efetivagdo ou nao de desconto no salario do empregado, o qual devera, se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima. |

Paragrafo Terceiro - As empresas efou empregadores ndo| serdo
responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamerimte, na
eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢gdes minimas

aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOSENTADORIA - O empregado quei contar

com mais de 2 (dois) anos continuos e ininterruptos de servigos prestados a
mesma empresa e estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e cinco)
anos de contribui¢cdo previdenciaria, ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao,
nos casos de aposentadoria especial ou parcial, ndo podera ser dispensado até
que complete o tempo necessério a obtengdo de sua aposentadoria parcial,
completa ou especial, ressalvados os casos de pedido de dispensa ou dispensa

por justa causa. |

Parigrafo Primeiro - Para ter direito a essa garantia, o empregado devera
comunicar 3 empresa, previamente e por escrito, o seu propdsito de requJerer a
aposentadoria, apresentando no ato a sua contagem de tempo fornecida pelo

INSS.

. |,
Paragrafo Segundo - A garantia cessard se o pedido de aposentadoria for

indeferido pelo érgdo previdencidrio ou ao final do prazo referido na presente
clausula.
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Paragrafo Terceiro - Sendo a empresa obrigada a dispensar o empregado na
hipétese de término de obra e de negativa do trabalhador de ser transferido para
outro local de prestagdo de servigo, deverd reembolsa-lo mensalmente pelo
mesmo valor que ele pagar & previdéncia social durante o periodo que faltar para
completar o tempo de contribuigdo referido no “caput”, no qual permanecer
como contribuinte auténomo ou voluntario.

Paragrafo Quarto - Para efeito de reembolso, o empregado devera combrovar
mensalmente perante a empresa os valores que houver recolhido aos cofres da
Previdéncia, sob pena de, assim nao procedendo, perder o direito ao beneficio
previsto nesta cldusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARCELAS NAO SALARIAIS - Pactuam os
Convenentes que a parcela paga pelas empresas para a manutengao do plano de
salde a favor de seus empregados, os valores pagos a titulo de habitagao, o
telefone celular, o bip, combustivel, alimentagéo, bemn como o veiculo cedidb pela
empresa ou alugado do funciondario e terceiros para realizagdo de suas atividades,
ndo sdo considerados presta¢do in natura, para os efeitos do art. 458 da ChT, nao
se incorporando, para qualquer fim, aos salarios daqueles mesmos emprega;'dos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGOES NA POLITICA SAL.}ARIAL

- Havendo alteragio na politica salarial vigente, as partes assumem o
compromisso de voltarem a se reunir.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRAZO PAGAMENTO DIFERENGCAS
SALARIAIS - As empresas poderdo pagar as diferengas salariais, sem qua%squer
énus adicionais, no més imediatamente subsequente a assinatura :desta
Convengao, com prazo maximo de até 60 (sessenta) dias para sua efetivagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS E AFASTAMENTOS E
SALARIOS - As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando qe seu
desligamento a Relagdo dos Saldrios de Contribuigdo para fins previdenciarios e
fiscais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL - As empresas se
obrigam a manter bebedouros no local de trabalho, para consumo de seus
empregados. f
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SANITARIOS - As empresas ficam
obrigadas a manter sanitdrios, masculino e feminino, dentro de? suas
dependéncias, em condigdes de perfeita higiene, para uso de seus emprega“dos.

" - |
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas
deverio manter em local de facil acesso dos empregados, a disposi¢do dos
primeiros socorros em caso de acidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMOGAO - As empresas garantiréo a
remogao do empregado acidentado no trabalho, da forma mais rapida e eficiente

possivel. ; ,
| inst. Elet, G35 éé/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE VAGAS - Para o
preenchimento de vagas existentes, as empresas dardo preferéncia aj seus
empregados com remanejamento interno. Dardao também preferénﬁcia a
readmissao de ex-empregados, bem como, poderdao usar o balcdo de emrﬁregos
da entidade profissional quando da sele¢do de candidatos a novas vagas. |

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS - Os exames médicos
pré-admissionais, periédicos e demissionais serao custeados integralmenté pelas
empresas. ' :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISCRIMINAGCAO DE IDADE - Na admiss3o de
empregado, ndo haverd por parte da empresa, discriminagdo quanto a jidade
maxima. |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS - Conforme perrﬁissivo
do artigo 462 da CLT, fica previsto que serd descontado dos proventos do
empregado todo prejuizo ocasionado por dolo, independente de previséo
contratual e culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia), com previséo no
contrato de trabalho. E dentro desses prejuizos, estdao multas de transito, multas
que a empresa tomar de seu contratante por culpa ou dolo do emprega&o (ex:
auséncia do uso de EPI 's, falhas na execugdo de procedimentos conhecidos e
treinados, etc.), acidentes de transito, etc. : ?

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CURSO DE APERFEICGOAMENTO
E/OU ESPECIALIZAGAO - Quando necessdrio, as empresas ministrardo ou
custeardo cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou especializagdo a seus
empregados. Quando ministrado pela prépria empresa, esta arcard com todas as
despesas e quando ministrado por terceiros, os custos serao total ou parcialmente
custeados pela prépria empresa, conforme acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - Faltando ao curso ministrado por terceiros, o empregado ficara
individualmente responsavel pelo pagamento do mesmo, ficando a empresa
autorizada a fazer o desconto correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGCAO DOS ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO - A presente Convengao Coletiva Trabalho reconhece
e mantém a validade de todos os Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre a
entidade representativa operaria e as empresas do setor. |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO SINDICAL - A rescisdo
do contrato de trabalho dispensard homologagédo sindical e serd realizada nos
termos da Lei 13.467/17, facultando-se as Empresas realizarem-na caso assim
entendam oportuno.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COTA NEGOCIAL - Fica instituida e
considera-se valida a cota negocial referida no artigo 513, alinea E, da CLT,
expressamente fixada nesta CCT, j& submetida por Entidade Sindical paradigma
ao TRT-3 na acgdo de Dissidio Coletivo n°. 0011690-90.2018.5.03.0000, havéndo a
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mesma sido deliberada, aprovada e autorizada em Ata de Assembléia Geral
Extraordinaria de Trabalhadores, devidamente convocada e realizada de forma
regular e legitima, visando o custeio do desenvolvimento profissional, lazer e a
negociagao coletiva pelo Sindicato Profissional, a qual serd descontada pelas
Empresas de todos os seus empregados, associados ou ndo, que prestem servico
na base territorial do Sindicato Profissional o valor de R$ 38,85, a serem
descontados em 03 (trés) parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira langada
na folha de pagamento de Maio/2024 e as demais em Junho/2024 e Julho/2024 e
que pagos ao Sindicato Profissional até o 5° dia util de cada més, através de
transferéncia bancaria.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao trabalhador nao filiado ao Sindicato
Profissional o direito de oposi¢cdo aos descontos previstos nesta Clausula, o qual
poderé ser feito, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura desta CCT, ou da
primeira contribuigdo, sempre a escolha do trabalhador. No caso da oposigao
observar como termo inicial a cobranga da primeira contribui¢gdo, o prazo sera
contado a partir da efetiva ciéncia da cobranga/desconto por parte do trabalhador
por meio do recebimento de contracheque no qual a mesma esteja registrada. O
direito de oposigdo serd exercido pessoalmente, por meio de carta comum ou
com aviso de recebimento, ou mediante requisigdo presencial junto a entidade
sindical, por escrito e de préprio punho, contendo o nome, RG e o CPF do
empregado, bem como a identificagdo da empresa e o seu respectivo enderego e
CNPJ, em duas vias para a emissdo de recibo.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional encaminharg, para as Empresas,
em até 15 dias do encerramento do prazo de oposi¢do, a relagdo nominal dos
empregados que expressaram sua oposi¢ao, juntamente com as referidas cartas,
para que ndo sejam procedidos os respectivos descontos.

Paragrafo Terceiro - Aos trabalhadores de empresas localizadas nos municipios
onde nao exista sede ou sub-sede dos sindicatos profissionais ou da federagao, a
oposicio podera ser feita mediante correspondéncia de préprio punho, com cépia
da carteira de identidade anexa, com AR (aviso de recebimento) enviada pelos
correios ao sindicato da categoria no mesmo prazo ja fixado.

s

Parigrafo Quarto - Fica vedado a Empresa a realizagdo de manifestagdes,
modelos, atos, campanhas, consultas coletivas ou similares no sentido de
incentivar e instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao
por escrito, sob pena de ter que arcar diretamente com as contribuicbes sem

desconto do trabalhador.
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Paragrafo Quinto - O trapalhador que nao exercer o direito de oposi¢ao na forma
desta CCT, ndo tera o direito ao respectivo reembolso da cota negocial.

Paragrafo Sexto - O desconto da cota negocial para o custeio sindical é extensivo
aos empregados associados e nao associados, inclusive aos que forem
contratados durante a vigéncia desta CCT.

Paragrafo Sétimo - Caso haja a invalidacdo desta Clausula por decisdo judicial,
em agdo coletiva ou individual, o Sindicato Profissional serd diretamente
responsavel por reembolsar e/ou indenizar os trabalhadores ou entidades a ele
vinculadas, isentando o Sindicato Patronal de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Décimo - Se houver atraso ou falta do recolhimento do valor a ser
descontado dos empregados, incidird multa de 2%, além de corre¢do monetdria
pelo INPC e juros legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGAS - Ficam estabelecidas as
seguintes licengas a serem gozadas pelos empregados em carater
ndo-cumulativo com a legislagao trabalhista:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SOBREAVISO - A empresa assegurara o
pagamento de 1/3 da remuneragdo das horas que o empregado a que alude o
artigo 244 da CLT quando, por solicitagdo da chefia, 0 mesmo tenha permanecido
em regime de sobreaviso em dias Uteis, sendo considerada para esse efeito o valor
da hora normal da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - A empresa
assegurarad o pagamento de adicional noturno aos trabalhadores que laborarem
entre as 22h00min e as 05h00min do dia seguinte com adicional de 20% sobre o
valor da hora diurna, salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal.

E por estarem assim ajustados, firmam a presente em cinco vias de igual teor,
uma das quais serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho, para os fins
legais.

[Assinaturas da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024 celebrada entre o Sindicato das Industrias de Instalagdes Elétricas, Gas,
Hidraulicas e Sanitarias do Estado de Minas Gerais e a Federagio dos Trabalhadores nas Industrias da Construg3o e do Mobilidrio

do Estado de Minas Gerais continuam na préxima pagina)
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[Folha de assinaturas da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024 celebrada entre o Sindicato das Industrias de Instalagées
Elétricas, Gas, Hidrdulicas e Sanitarias do Estado de Minas Gerais e a Federag3o dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e
do Mobilidrio do Estado de Minas Gerais]

.Sind. Ind, tnst, Elet, Gas,
it nn Estado de Minas Geris
Srgio L.c-ares Pires
Presidente

Belo Horizonte, 03 de abril de 2024. Sindim|
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS TRICAS, GAS,

HIDRAULICAS E SANITARIAS NO ESTA

Sérgio Tavares Pires RS,
CPF: 8903341 ﬂ /7 /

9
N ] N
FEDERAGAQ DOS A ES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIQ DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Wilson Geréldo Sales da Silva

CPF: 494.786.566-00



